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                  Extended Abstract 
 

1. Introduction 
 

ue to severe activities and many issues that 

they spend in school to control the students' 

abnormal behaviors, sport teachers suffer 

from significant stress, and this high and 

continuous job stress results in burnout in 

their job (Goodarzi et al., 2021).  Work 

engagement, as a concept, is utilized in the 

opposite side of burnout (Hashem Matori, 

2017) and is considered as part of the 

response of posit ive psychologists 

consider ing the posit ive aspects of 

psychology in the workplace (Schaufeli & 

Salanova, 2007). The results studies 

indicate that work engagement with 

positive messages such as organizational  

 
 

commitment, job performance, strengthening 

organizational citizenship behaviors and job 

satisfaction has a positive relationship with the 

intention to leave job and intention to leave the 

occupation negatively (Hakanen et al., 2006). Thus, 

it seems necessary to develop it. One of the most 

important and most recent models in describing and 

explaining work engagement is job demands–

resources model. This model emphasizes the 

significance of personal resources on employees' 

work engagement. Self-efficacy and psychological 

empowerment are the personal resources that affect 

work engagement. Also, job demands–resources 

model considers job resources as the best indicators 

of effective job engagement in employees through a 

motivational process (Pérez-Fuentes et al., 2019).
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A B S T R A C T 
 

Objective: The aim of this study was to investigate the relationship between professional ethics of 

physical education teachers and their work engagement with the mediator role of self-efficacy and 

psychological empowerment. 
 

Methods: The research method was descriptive-correlational, which was done using structural equation 

modelling. The population of the study consisted of all physical education teachers of Kohgiluyeh and 

Boyerahmad and Chaharmahal and Bakhtiari provinces, including 643 people. The sample size was 

determined by Krejcie and Morgan table equal to 240. To measure the variables, the Professional ethics, 

Self-efficacy, Psychological Empowerment and Work engagement questionnaires were used. The validity 

and reliability were confirmed.  For data analysis, confirmatory factor analysis and structural equations 

were used by Liserel software. 
 

Results: The findings indicated that professional ethics had a direct impact on self-efficacy, 

psychological empowerment and work engagement, and professional ethics also indirectly 

influenced work engagement through self-efficacy and psychological empowerment. 
 

Conclusion: According to the findings, it can be concluded the professional ethics of physical education 

teachers motivate them and increase their work engagement by developing positive beliefs about 

themselves and their jobs. 
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One of the job sources affecting teachers' work 

engagement is professional ethics. On the other hand, 

observing ethics or non-observance of professional ethics 

can have reflections on some dimensions of people's lives, 

involving self-efficacy and psychological empowerment. 

Considering the effectiveness of professional ethics, self-

efficacy and psychological empowerment on work 

engagement and professional ethics on self-efficacy and 

psychological empowerment as well as reviewing the 

literature of the research, it seems that self-efficacy of 

sport teachers and their psychological empowerment play 

a mediating role in the effect of professional ethics on 

work engagement of sport teachers, but so far research has 

not been done on this case. Therefore, the aim of this study 

was to investigate the relationship between professional 

ethics of physical education teachers and their work 

engagement with the mediator role of self-efficacy and 

psychological empowerment. 

 

2. Materials and Methods 
 

This research is based on the purpose of applied 

research, and in terms of data collection method, it is 

descriptive-correlational utilizing a structural equation 

model. The population consisted of all sport teachers 

of all educational levels of Kohgiluyeh and Boyer-

Ahmad and Chaharmahal and Bakhtiari provinces, 

having a similar cultural context. According to the 

inquiry of the Department of Education of the two 

provinces, the number of them was 643 people. Based 

on the Krejcie and Morgan table, 240 people were 

selected by stratified sampling as a sample size based 

on the proportion of physical education teachers 

working in each city and their gender. Finally, after the 

distribution of 280 questionnaires, 231 questionnaires 

were collected and used for analysis. To measure the 

variables, the Professional ethics of sport teachers 

Salimi (2016), work engagement Schaufeli work 

engagement (2002), Self-efficacy of sport teachers 

Martin and Kulinna (2003) and Psychological 

Empowerment Spreitzer (1995) questionnaires were 

used. The validity and reliability were confirmed. To 

determine the relationship between professional ethics 

of physical education teachers and their work 

engagement with the mediating role of self-efficacy 

and psychological empowerment after second-order 

factor analysis, analysis of covariance structures and 

structural equation modeling technique were used 

through LISREL software. 

 

3. Results 

In this part, standard coefficients and significant 

coefficients of model paths are surveyed. When the 

value of substantial coefficient (t) in a period is greater 

than 1.96, it shows the confirmation of causal 

relationships between research variables. Considering 

the amount of significant coefficient obtained for the 

routes between variables, the standard coefficients of the 

above pattern indicate that professional ethics of sport 

teachers had a positive and significant effect on work 

engagement (0.68), on psychological empowerment to 

the amount (0.81) and on self-efficacy to the value 

(0.76). Also, psychological empowerment and self-

efficacy of sport teachers have a positive and significant 

impact on their work engagement (0.40) and (0.39), 

respectively. Due to the confirmation of the effect of 

professional ethics on psychological empowerment and 

the effect of psychological empowerment on work 

engagement, it is clear that professional ethics through 

psychological empowerment on work engagement has 

an indirect and positive and meaningful effect (0.81 × 

0.40 = 0.324) and plays an intermediary role. Also, 

considering the confirmation of the effect of professional 

ethics on self-efficacy and also the effect of self-efficacy 

on work engagement, it is clear that professional ethics 

through self-efficacy on work engagement has an 

indirect and positive and meaningful effect (0.76 × 0.39 

= 0.296) and plays a mediator role. The amount of the T-

test of Sobel tests for the mediating variables of 

psychological empowerment and self-efficacy were 3.67 

and 10.17, it can be said that the mediating effect of 

psychological empowerment and self-efficacy in the 

relationship between professional ethics and work 

engagement of sport teachers is significant. Causal 

relationships between variables are given in Table 1.

 
Table 1. Results of causal relationships between variables 

 

sig t-value Estimation Dependent variable independent variable 

*** 3.71 0.68 Work engagement Professional ethics 

*** 3.27 0.39 Work engagement Self-efficacy 

*** 7.57 0.76 Self-efficacy Professional ethics 

*** 10.17 0.296 Mediator Role of Self-Efficacy 

*** 9.58 0.81 Psychological Empowerment Professional ethics 

*** 2./87 0.40 Work engagement Psychological Empowerment 

*** 3.67 0.324 Mediator Role of Psychological Empowerment 

(NS = no significant, *p < .05, **p < .01, ***p < .001) 
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Based on the results of the correlation test between the 

research variables, there is a significant relationship 

between motivational beliefs and its components with 

academic mediators and cognitive-metacognitive 

strategies (p < 0.01). There is also a significant 

relationship between educational mediators and 

cognitive-metacognitive strategies (p < 0.01). 

 

4. Discussion and Conclusion 
 

In explaining these results, it can be said that when 

physical education teachers have high professional 

ethics, they will achieve higher skills and will be more 

successful in their work, and this success and social 

encouragement of others will cause them to imagine 

themselves more self-efficacious. Due to this feeling 

of high self-efficacy, people who are confident in their 

capabilities and have very high motivational power 

often strive at a high level of energy and job 

enthusiasm. Also, possessing the indicators of 

professional ethics by instilling in them the feeling that 

the job of sports teacher is an important job in the 

society and a great mission is on their shoulders, and 

they have the necessary skills to carry out this 

important task, will arouse and they have more passion 

for work. In general, it can be concluded that 

professional ethics of physical education teachers can 

be motivated by creating positive beliefs about jobs 

and their ability to motivate and increase work 

engagement. 
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 مقاله پژوهشی
 

سازی ای و اشتیاق شغلی با نقش میانجی خودکارآمدی و توانمندبررسی رابطه بین اخلاق حرفه

 روانشناختی در معلمان ورزش
 

 3سید احسان امیرحسینی و         1مجید جاوید،       2 مسعود ایمانزاده،    *1صمد گودرزی 

 

 .رانیدانشگاه تهران، تهران، ا یو علوم ورزش یبدن تیگروه ترب ،یورزش تیریمد یدکتر .1

 .رانیا لیاردب ، اسلامیدانشگاه آزاد  واحد اردبیل، ،یو علوم ورزش یبدن تیگروه ترب اریاستاد .2

 .رانیا یاسوج، ،اسلامیدانشگاه آزاد واحد یاسوج،  ،یگروه علوم ورزش دانشیار .3
 

 

مقدمه
 و شدید، حقوق و مزایای ناکافی هایفعالیت علت به معلمان ورزش

 نابهنجار کنترل رفتارهای برای مدرسه در که فراوانی هایزحمت

کنند و نیز به دلیل اینکه در ساختار مدرسه می فصر آموزاندانش

سر  به تنش و در اضطراب دائماً بینندبرای خود نمیجایگاه مناسبی 

شوند و این استرس های قابل توجهی را متحمل میبرند و استرسمی

ی گودرز)شود آنان می 1شغلی زیاد و مداوم منجر به فرسودگی شغلی

 رودمی کار به مفهومی به عنوان ،2شغلی . اشتیاق(1400و همکاران، 

هاشم ) باشد می مطرح شغلی فرسودگی مخالف قطب در که

 گرا مثبت شناسان پاسخ روان از بخشی عنوان و به (1397مطوری، 

 توجه مورد کار محیط در شناسی مثبت روان های جنبه به توجه در

در  ترتیب، این . به (2007، 3شوفلی و سالانوفا ) است گرفته قرار

 و شده مهم تبدیل مفاهیم از یکی به شغلی اشتیاق اخیر های سال

نیا و  قانع) است پیدا کرده مدیریت تفکرات در ایویژه جایگاه

بدنی نمود این موضوع در مورد معلمان تربیت .(1394همکاران، 

بیشتری دارد. چون هر چه نشاط و اشتیاق معلمان ورزش در کارشان 

بیشتر باشد، به تبع آن شور و نشاط به شاگردان منتقل شده و محیط 

 شغلی اشتیاقشود. های بدنی فراهم میمناسبی برای انجام فعالیت

 یحیطه سه در که است شغل به نسبت مثبت ذهنی حالت

سالانوفا، شوفلی، )شود می معرفی 6و جذب 5وقف خود ،4نیرومندی

 . (2002، 7گرونزالز و باکر
 

1. burnout 

2. work engagement 
3. Schaufeli & Salanova 

4. vigor 

5. dedication 
6. absorption 

7. Schaufeli, Salanova, Gronzalez & Bakker
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 چکیده
 

ای معلمان ورزش و اشتیاق شغلی آنان با نقش میانجی خودکارآمدی و توانمندسازی اخلاق حرفههدف از این پژوهش بررسی رابطه  :هدف

 . بود روانشناختی
 

روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود که با استفاده از روش معادلات ساختاری انجام شد. جامعه آماری پژوهش کلیه  :هاروش

نفر بود که حجم نمونه بر اساس جدول کرجسی و  643های کهگیلویه و بویراحمد و چهارمحال و بختیاری به تعداد استان معلمان ورزش

ای، خودکارآمدی و توانمندسازی های اشتیاق شغلی، اخلاق حرفهنفر در نظر گرفته شد. برای سنجش متغیرها از  پرسشنامه 240مورگان 

ها از تحلیل عاملی تائیدی و  معادلات ها مورد تایید قرار گرفت. برای تجزیه و تحلیل دادهروایی و پایایی آنروانشناختی استفاده گردید، که 

 .ساختاری توسط نرم افزار لیزرل استفاده شد

دارد و همچنین اخلاق ای بر اشتیاق شغلی، خودکارآمدی و توانمندسازی روانشناختی تأثیر مستقیم ها نشان داد که اخلاق حرفهیافته ها:یافته

 .صورت غیرمستقیم تأثیر داشتای از طریق خودکارآمدی و توانمندسازی روانشناختی بر اشتیاق شغلی به حرفه

بدنی از طریق ایجاد باورهای مثبت درباره خود آنان و شغلشان ای معلمان تربیتتوان نتیجه گرفت اخلاق حرفهبه طور کلی می :گیرینتیجه

 .شودانگیزه و افزایش اشتیاق شغلی در آنان میباعث ایجاد 
 

4. شماره 11دوره  1401 زمستان    فصلنامه پژوهشی 

 شناسی مدرسه و آموزشگاهروان
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 به شاغل فرد انرژی و پشتکار بودن سطح بالا به نیرومندی مؤلفه

احساس اهمیت،  به اشاره خود مؤلفه وقف. دارد اشاره کار هنگام

رحمدانی، شوفلی، ایوانوا و  )بخشی و درگیر شدن در کار دارد  الهام

 و بیشتر تلاش به انجام مایل در این حالت کارکنان .(2019، 1اوسین

، 2هارتر، اشمیت و هایز ) هستند شان وظایف انجام در العاده فوق

دارد.  را در شغل شدن غرق و تمرکز به اشاره مولفه جذب.  (2002

 ها متوجهآن و است زودگذر افراد برای زمان حالت این در که

. (1397هاشم مطوری، )دشوار است  کار از شدن جدا که شوندمی

مثبتی  پیامدهای با شغلی اشتیاق که است داده نشان هاپژوهش نتایج

 مدنی هایرفتار شغلی، تقویت تعهد سازمانی، عملکرد همچون

 شغل ترك به تمایل با و رابطه مثبت شغلی رضایتمندی و سازمانی

، باکر و شوفلی، 3هاکنین )دارد  منفی رابطه شغل ترك قصد و

 نظر به ضروری آن ارتقاء جهت . به همین جهت تلاش(2006

اولین گام در رسیدن به این هدف تعیین عوامل موثر بر اشیاق  .رسدمی

دهد که بیشتر نشان می های انجام شدهنگاهی به پژوهششغلی است. 

بدنی هنوز تغییرات اشتیاق شغلی به خصوص در مورد معلمان تربیت

هایی ترین و جدیدترین مدلبدون تبین باقی مانده است. یکی از مهم

 -توضیح اشتیاق شغلی کاربرد موثری دارد مدل منابع  که در تبیین و

بر اهمیت منابع شخصی بر اشتیاق شغلی  این مدلاست.  4الزامات شغلی

کند. منابع شخصی اعتقاد یا ارزیابی مثبت کارکنان کارکنان تاکید می

از داشتن کنترل بر محیط کار است که به طور مثبتی با اشتیاق و 

ست و همچنین تاثیرات منفی تقاضاهای عملکرد کارکنان مرتبط ا

پرز فوئنتس، جرادو، مارتین، مارکز، مارتینز )دهد شغل را کاهش می

 .(2019، 5و لینراس

 6یکی از منابع شخصی تاثیرگذار بر اشتیاق شغلی خودکارآمدی 

خودکارآمدی اعتقاد فردی نسبت به توانایی انجام دادن وظیفه است. 

به صورت موفق است و چیزی نیست که فرد بتواند انجام دهد، بلکه 

زیمرمن،  ) ادراك فرد از آن چیزی است که او قادر به انجام آن است

باعث  . خودکارآمدی پایین معلم،(2017، 7نایت، فاور و ایخلف

شود می منفی رفتارهای از متعدد های جنبه و استرس افزایش

 از بالاتری با سطوح افراد . (2014، 8کارابییک و کوروماز)

 و دارند اهداف چالش برانگیز پیگیری به تمایل خودکارآمدی،

 قویتر آنها تعهد شوندروبرو می شدید مشکلات با که زمانی حتی

. خودکارآمدی از جمله عوامل فردی است که (2016، 9پکر )است 

رود فرد با توجه به احساس  در صورت بالا بودن آن، احتمال می

درونی به وجود آمده، از عملکرد خود و شرایط موجود از فعالیت 

؛ 1396زرندی، آقاخانبابایی و پورسلطانی)خود لذت بیشتری ببرد 

. به طور خلاصه، خودکارآمدی معلمان یک (1401بشرپور و عینی، 

ساختار انگیزشی مهم است که افکار، رفتارها و احساسات معلمان را 

پورعباس . نتایج مطالعات (2019، 10پولو و همکاران )شکل می دهد 

گوارناکی و ،  (1392)میرحیدری و همکاران ، (1392و همکاران )

پرز فوئنتس و ،  (2018) 12بوریچ و ماکوکا،  (2018) 11همکاران

نشان دادند که  (2019) 13هدیه ابراهیم و همکارانو  (2019همکاران )

 خودکارآمدی بر اشتیاق شغلی تاثیرگذار است. 

یکی دیگر از منابع شخصی تاثیرگذار بر اشتیاق شغلی توانمندسازی 

یک حالت چند بعدی  است. توانمندسازی روانشناختی 14اختیروانشن

انگیزه شغلی است که ناشی از احساس کنترل و درگیری فعال در 

سیمونت، میلر، لوو، اسکیو، ناریان،  )های کاری شخص است نقش

توانمندسازی روانشناختی از چهار . (2019، 15کانینگهام و همکاران

 18، احساس خودمختاری17، احساس شایستگی16احساس معناداریبعد 

تشکیل شده است. احساس معنادری ارزش  19و احساس تاثیرگذاری

ای است که درك شده از کار یا شغل است. احساس شایستگی زمینه

های سازمانی را های لازم برای انجام فعالیتافراد اعتقاد دارند مهارت

 احساس خودمختاری، احساس .(2017، 20پرادهان، پندا و جنا )دارند 

 یدهنده نشان که خود شغلی های تنظیم فعالیت و اجرا به راجع فرد

است. احساس  فرد شغلی فرایندهای ادامه و رفتارها، اجرا در استقلال

کند  می احساس فرد آن در که است ای درجه بودن، گذار تأثیر

حسنی،  )را دارد  سازمان راهبردهای و پیامدها بر تأثیرگذاری توانایی

فریاد و همکاران  نتایج مطالعات .(1395شهودی و میرقاسمی، 

، (2015) 21وانگ و لیو، (1397)زاده و همکاران غریب،  (1395)

 و     (2018)   23 گائو    و    احمد    ،(2018)  22 ینگس   و     شارما
 

 

1. Rahmadani, Schaufeli, Ivanova & Osin 
2. Harter, Schmidt & Hayes 

3. Hakanen 

4. job demands–resources model (JD–R) 
5. Pérez-Fuentes, Jurado, Martín, Márquez, Martínez & Linares 

6. self-efficacy 

7. Zimmerman, Knight, Favre & Ikhlef 
8. Karabiyik & Korumaz 

9. peker 

10. Poulou et al 
11. Guarnaccia et al 

12. Burić & Macuka 

13. Hidayah Ibrahim et al 
14. psychological empowerment 

15. Simonet, Miller, Luu, Askew, Narayan, Cunningham et al 

16. meaning 
17. competence 

18. self-determination 

19. impact    
20. Pradhan, Panda & Jena 

21. Wang & Liu 

22. Sharma & Singh 
23. Ahmad & Gao   
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نشان دادند که توانمندسازی روانشناختی  (2019) 1کرران و همکاران

  گذارد.بر اشتیاق شغلی تاثیر می

الزامات  -بر اشتیاق شغلی، مدل منابع علاو بر تأثیر منابع شخصی 

های موثر در اشتیاق شغلی شغلی، منابع شغلی را بهترین شاخص

پرز فوئنتس )گیرد کارکنان از طریق یک فرآیند انگیزشی در نظر می

 .(2019و همکاران، 

یکی از منابع شغلی که بر اشتیاق شغلی معلمان تاثیرگذار است اخلاق 

 قواعدی است و استانداردها مجموعه ایحرفه اخلاقای است. حرفه

، 2هرزوگ) شود می اعمال حرفه یک اعضای تمام رفتار نحوه بر که

ای معلمان هنجارها، ارزش ها، اصول، قواعد، اخلاق حرفه .(2019

ای اخلاق حرفه .مقررات و استانداردهای حاکم بر حرفه معلمی است

های ارتباطی، ثبات داشتن دانش موضوعی، مهارت شامل معلمان

  .(2018، 3آینی ) پذیری و علاقه به کار استاحساسی، مسئولیت

معلمان ورزش مدارس نیز به عنوان افرادی که مسئولیت مهمی در 

ای حرفه خود تعلیم و تربیت بر عهده دارند باید از اصول اخلاق حرفه

در پژوهش خود به شناسایی  (1395)سلیمی  آگاهی داشته باشند.

بدنی پرداخت ای اساتید دروس عمومی تربیتهای اخلاق حرفهمولفه

های دانشجو، ارزشیابی، ویژگیو آن را در پنج مولفه ارتباط با 

-شخصیتی، داشتن برنامه و به روز بودن و رشد و ارتقاء دانشجو دسته

 عملکرد نتایج بر شگرفی تأثیر ای،اخلاق حرفه بندی کرد. رعایت

 دهد،می افزایش شدت به را وریبهره و مجموعه داشته و فرد شغلی

 انرژی به را مجموعه انرژی تواندمی ایحرفه ضعف اخلاق طرفی از

 هدف به دستیابی مسیر در صرف به جای سازمان توان تبدیل و منفی

ی و همکاران، گودرز)شود  منحرف دیگر سوهای و به سمت

ای به منظور جلب اعتماد جامعه به حرفه . وجود اخلاق حرفه(1400

های سازمان در دهندمی ترجیح هاسازمان ضروری بوده کارکنان

 ایاز حرفه ناشی اخلاقی، محیط یک زیرا کنند، فعالیت ایحرفه

 افزایش و کار گروهی در ناخوشایند عوامل کاهش باعث بودن،

نیاز آذری و )شود می بین همکاران مناسب روابط و شغلی رضایت

و  (2016)زاهدبابلان و همکاران نتایج مطالعات  .(2014همکاران، 

ای بر اشتیاق تاثیر اخلاق حرفه (1397)رضایی شریف و همکاران  

دریافتند که محیط  (2015)لیو  وانگ وشغلی را تایید کردند. همچنین 

ای از دریافتند که منابع حرفه (2016) 4کیکو و همکارانای و حرفه

 نیز ایحرفه اخلاقاز سوی دیگر عوامل موثر بر اشتیاق شغلی است. 

 عدم یا و اخلاق رعایت و است شغل هر در مهم ابعاد از جمله

ابعاد  از برخی در هاییبازتاب تواند می ایحرفه اخلاق رعایت

 توانمندسازی روانشناختی و اشخاص از جمله خودکارآمدی زندگی

های انجام گرفته تاثیرگذاری اخلاق باشد. مروری بر پژوهش داشته

به اثبات ای بر خودکارآمدی و توانمندسازی روانشناختی را حرفه

، اسدیان و (2016)خیرخواه و همکاران رساند. نتایج مطالعات می

-نشان دادند که اخلاق حرفه (2017) 5رن و چادو   (2017)همکاران 

لئو و ، (2018) 6یون گذارد. همچنین ای بر خودکارآمدی تاثیر می

های خود در پژوهش (2020) 8بیرکه و سلیمانو  (2018) 7همکاران

پذیری و دانش موضوعی های ارتباطی، مسئولیتدریافتند که مهارت

گذارند. ای هستند( بر خودکارآمدی تاثیر می)که از ابعاد اخلاق حرفه

زاهدبابلان و ، (2017)اسدیان و همکاران های همچنین نتایج پژوهش

وانگ و لیو  ای و نشان دادند که اخلاق حرفه (2016)همکاران 

ای بر توانمندسازی روانشناختی تاثیر نشان داد که محیط حرفه (2015)

ای، خودکارآمدی و با توجه به تاثیرگذاری اخلاق حرفهگذارد. می

همچنین تاثیرگذاری  توانمندسازی روانشناختی بر اشتیاق شغلی و

ای بر خودکارآمدی و  توانمندسازی روانشناختی و اخلاق حرفه

رسد خودکارآمدی معلمان همچنین مرور ادبیات پژوهش به نظر می

ورزش و توانمندسازی روانشناختی آنان نقش میانجی را در 

ای بر اشتیاق شغلی معلمان ورزش بازی تاثیرگذاری اخلاق حرفه

تاکنون پژوهشی در این رابطه صورت نگرفته است، به کنند، اما می

منظور پوشش این شکاف چارچوب نظری پژوهش حاضر در شکل 

ای به عنوان ( ارائه شده است. در این چارچوب اخلاق حرفه1شماره )

متغییر مستقل، خودکارآمدی و توانمندسازی روانشناختی به عنوان 

متغیر وابسته در نظر گرفته شده متغییر میانجی  و اشتیاق شغلی به عنوان 

 .است
 

 

1. Kirrane et al 

2. Herzog 

3. Ayeni 
4. Keyko et al 

5. Ren & Chadee 

6. Yun 
7. Lau 

8. Bjerke & Solomon
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 مدل مفهومی تحقیق. 1شکل          
 

  روش پژوهش
های کاربردی محسوب این پژوهش، بر اساس هدف از پژوهش

ها، پژوهشی توصیفی شود و از حیث شیوه گردآوری دادهمی

 همبستگی با استفاده از معادلات ساختاری بود. 

جامعه آماری  گیری:نمونه جامعه آماری، نمونه و روش

های استانپژوهش را کلیه معلمان ورزش تمام مقاطع تحصیلی 

که دارای بافت  کهگیلویه و بویراحمد و چهارمحال و بختیاری

داد که بر اساس استعلام از اداره فرهنگی مشابهی هستند، تشکیل می

 نفر بود. که بر 643ها کل آموزش و پرورش این دو استان تعداد آن

نفر با توجه به نسبت معلمان  240اساس جدول کرجسی و مورگان 

گیری از روش نمونهبدنی شاغل در هر شهرستان و جنسیت آنان تربیت

نهایت پس از  شد. در ای به عنوان حجم نمونه انتخابخوشه-ایطبقه

آوری و برای تحلیل نامه جمعپرسش 231پرسشنامه تعداد  280توزیع 

ها از آوری دادهگرفت. در این پژوهش برای جمع مورداستفاده قرار

 ابزارهای زیر استفاده شده است:

برای این مقیاس از پرسشنامه اشتیاق شغلی  مقیاس اشتیاق شغلی:

گویه است و  12استفاده شد که دارای   (2002شوفلی و همکاران )

روایی این سنجد. های نیرومندی، وقف خود و جذب را میمولفه

و  (1397)زاده رحیمی کلور و کاظمهای پژوهشپرسشنامه در 

( مورد تائید قرار گرفته است و در 2018) 1کاشپارکوا و همکاران

روایی صوری و محتوایی آن با استفاده از نظر  پژوهش حاضر نیز

های متخصصان تائید شد. پایایی پرسشنامه مذکور نیز در پژوهش

( 92/0( و کاشپارکوا و همکاران )82/0) زاده رحیمی کلور و کاظم

طریق ضریب آلفای  گزارش شده است. و در پژوهش حاضر از

 به دست آمد. 824/0کرونباخ 

و  از پرسش نامه مارتین مقیاس خودکارآمدی معلمان ورزش:

های گویه است و مولفه 16( استفاده شد که دارای 2003) 2کولینا

روایی دهد. آموز، فضا، زمان و مدرسه را مورد سنجش قرار میدانش

(، 1390نژاد و همکاران )های رمضانیاین پرسشنامه در پژوهش

مورد تائید قرار  (2009) 3و جنکای (1400ی و همکاران )گودرز

روایی صوری و محتوایی آن با  گرفته است و در پژوهش حاضر نیز

استفاده از نظر متخصصان تائید شد. پایایی پرسشنامه مذکور نیز در 

( و 89/0) گودرزی و همکاران(، 86/0نژاد و همکاران )رمضانی

گزارش شد. و در پژوهش حاضر از طریق ضریب ( 86/0) جنکای

 به دست آمد. 930/0آلفای کرونباخ 

 4از پرسشنامه اسپریتزر مقیاس توانمندسازی روانشناختی:

های احساس گویه است و مولفه 12( استفاده شد که دارای 1996)

معناداری در شغل، احساس شایستگی در شغل، احساس داشتن حق 

روایی این پرسشنامه در  سنجد.انتخاب و احساس موثر بودن را می

مورد تائید قرار  (2018) 5و پرابوو (2019)زندکریمی  هایپژوهش

روایی صوری و محتوایی آن با  گرفته است و در پژوهش حاضر نیز

استفاده از نظر متخصصان تائید شد. پایایی پرسشنامه مذکور نیز در 

گزارش شد. و در  ( 82/0) پرابوو( و 77/0) زندکریمیهای پژوهش

 به دست آمد. 739/0پژوهش حاضر از طریق ضریب آلفای کرونباخ 

یمی سل : از پرسشنامه ای معلمان ورزشمقیاس اخلاق حرفه

های ارتباط گویه است و مولفه 17ردید که دارای استفاده گ (1395)

های شخصیتی، رشد و ارتقاء، ارزشیابی و به آموز، ویژگیبا دانش

سلیمی  های سنجد. روایی این پرسشنامه در پژوهشروز بودن را می

 .مورد تائید قرار گرفته است (1400و گودرزی و همکاران، ) (1395)
 

1. Kašpárková et al 
2. Martin & Kulinna 

3. Gencay 

4. Spreitzer 

5. Prabowo
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روایی صوری و محتوایی آن با استفاده از نظر  در پژوهش حاضر نیز

های متخصصان تائید شد. پایایی پرسشنامه مذکور نیز در پژوهش

گزارش شد. و در  ( 89/0) ارانگودرزی و همک( و 83/0) سلیمی

 به دست آمد. 930/0پژوهش حاضر از طریق ضریب آلفای کرونباخ 

برای تعیین میزان رابطه بین اخلاق : هاروش تجزیه و تحلیل داده

بدنی و اشتیاق شغلی آنان با نقش میانجی ای معلمان تربیتحرفه

مرتبه  خودکارآمدی و توانمندسازی روانشناختی پس از تحلیل عاملی

دوم از فرآیند تجزیه و تحلیل ساختارهای کوواریانس  و تکنیک 

استفاده  Lisrelافزار مدلسازی معادلات ساختاری با استفاده از نرم

 .شد

 

 هایافته

های دهندگان مبنی بر محرمانه بودن جواببه منظور اطمینان به پاسخ

 از قبلباشد. شناختی میهای جمعیتآنان این پژوهش فاقد ویژگی

روابط علی بین متغیرهای مدل ساختاری و  آزمون مرحله به شدن وارد

 مستقل متغیر گیریاندازه هایمدل صحت از تا است لازم پژوهش

)خودکارآمدی و توانمندسازی  میانجی متغیر ،ای()اخلاق حرفه

 .شود حاصل اطمینان )اشتیاق شغلی( وابسته متغیر وروانشناختی( 

گیری از طریق تحلیل عاملی تائیدی به برای تائید برازش مدل اندازه

افزار دلیل وجود متغیرهای مکنون از تحلیل عاملی مرتبه دوم در نرم

LISREL گیری های برازش الگوهای اندازهاستفاده شد که شاخص

 .آمده است 1در جدول شماره 
 

 گیری(عاملی مرتبه دوم )مدل اندازههای برازش تحلیل شاخص. 1جدول
 

 GFI NFI IFI CFI X2/df RMSEA متغیر

 <10/0 < 3 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 آستانه پذیرش

 092/0 83/2 92/0 92/0 91/0 93/0 ایاخلاق حرفه

 071/0 27/2 96/0 96/0 93/0 98/0 خودکارآمدی

 077/0 21/2 94/0 94/0 91/0 92/0 توانمندسازی روانشناختی

 087/0 64/2 92/0 92/0 95/0 94/0 اشتیاق شغلی
 

زا نشان زا و دروننتایج تحلیل عاملی تائیدی مرتبه دوم متغیرهای برون

گیری مناسب و کلیه اعداد و پارامترهای الگو داد، الگوهای اندازه

 دار است. معنی

 مدل تا است لازم اکنون گیریاندازه هایمدل آزمون از پس

 است، پژوهش مکنون متغیرهای ارتباط بین نشانگر که ساختاری

استاندارد  ضرایب حالت در پژوهش مدل 3و  2شکل  در. شود ارائه

.است شده آورده اعداد معناداریو 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استاندارد مدل بیضرا. 2شکل 
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 مدل اعداد معناداری. 3شکل 

 

 از باید ساختاری روابط تأیید از قبل پژوهش، مدل بررسی جهت

 این در شده تدوین حاصل کرد. مدل اطمینان مدل مطلوب برازش

قرار  ارزیابی مورد برازش متداول های شاخص اساس بر پژوهش

 است. شده آورده 2شماره  جدول در که حاصل نتیجه و گرفت
 

 های برازش مدلشاخص .2جدول 
 

 GFI NFI IFI CFI /df2X RMSEA شاخص
 <10/0 < 3 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 آستانه پذیرش

 074/0 295/2 97/0 97/0 94/0 92/0 مقدار
 

، آورده شده است، نسبت کای دو بر 2همانطور که در جدول شماره 

باشد. می 3و کوچکتر از مقدار مجاز  295/2درجه آزدای برابر 

باشد. به طور می 10/0و کوچکتر از  074/0برابر با  RMSEAهمچنین 

 های تناسب حاکی از برازش مناسب مدل است. کلی مقدار شاخص

 توانمی ساختاری مدل گیری،اندازه هایمدل برازش بررسی از پس

 به پرداخت و پژوهش روابط علی بین متغیرهای آزمون و بررسی به

ضرایب استاندارد و ضرایب  بخش این رسید. در پژوهش هاییافته

شود. ضرایب استاندارد و ضرایب می بررسی مدل مسیرهای معناداری

( 3جدول ) آن در نتایج و  3و  2شکل  در مدل مسیرهای معناداری

 از بیشتر بازه در (tمعناداری ) ضریب مقادیر که هنگامی .آمده است

تأیید روابط علی بین  متعاقباً و مربوطه پارامتر بودن معنادار باشد، 96/1

 معناداری ضریب به مقدار توجه با .دهدرا نشان می پژوهش متغیرهای

ضرایب استاندارد الگوی  بین متغیرها، مسیرهای برای آمدهدستبه

ای معلمان ورزش تاثیر مثبت و فوق بیانگر این است که اخلاق حرفه

(، بر توانمندسازی 68/0معناداری بر اشتیاق شغلی به مقدار )

( 76/0مقدار )( و بر خودکارآمدی به 81/0روانشناختی به مقدار )

داشته است. همچنین توانمندسازی روانشناختی و خودکارآمدی 

( و 40/0معلمان ورزش تاثیر مثبت و معناداری به ترتیب به مقدار )

تاثیر اخلاق  شدن تأیید به توجه ( بر اشتیاق شغلی آنان دارند. با39/0)

ای بر توانمندسازی روانشناختی و همچنین تاثیر توانمندسازی حرفه

ای از شود که اخلاق حرفهروشن می روانشناختی بر اشتیاق شغلی،

 غیرمستقیم و اشتیاق شغلی اثری طریق توانمندسازی روانشناختی بر

0/81معنادار، برابر با ) و مثبت × 0/40 = (، دارد و نقش 0/324

تاثیر اخلاق  شدن تأیید به توجه کند. علاوه بر این بامیانجی را بازی می

دکارآمدی و همچنین تاثیر خودکارآمدی بر اشتیاق ای بر خوحرفه

 ای از طریق خودکارآمدی برشود که اخلاق حرفهروشن می شغلی،

0/76معنادار، برابر با ) و مثبت غیرمستقیم و اشتیاق شغلی اثری ×

0/39 =  این کند. در، دارد و نقش میانجی را بازی می(0/296

 در متغیر میانجی یک تأثیر معناداری برای سوبل آزمون از پژوهش

 سوبل آزمون از حاصل tاستفاده شد. مقدار  دیگر متغیر دو میان رابطة

های میانجی توانمدسازی روانشناختی و خودکارآمدی به برای متغیر

 از بودن بیشتر دلیل به به دست آمده است که 17/10و  67/3ترتیب 

 متغیر تأثیر درصد 95 اطمینان سطح توان گفت درمی 96/1مقدار 

 میان رابطة در توانمندسازی روانشناختی و خودکارآمدی میانجی

.است اشتیاق شغلی معلمان ورزش معنادار ای واخلاق حرفه
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 VAF آمارةاز  میانجی، متغیر طریق از غیرمستقیم اثر شدت تعیین برای

 مقدار این چه هر و کنداختیار می را 1 و 0 بین مقداری که شد استفاده

 .دهدرا نشان می میانجی متغیر تأثیر بودن ترقوی باشد ترنزدیک 1 به

 VAF سنجد.می را کل بر اثر غیرمستقیم نسبت اثر مقدار این در واقع،

 .آیدمی دست رابطة زیر به طریق از

VAF =  
𝑎 × 𝑏

(𝑎 × 𝑏) + 𝑐
 

 bمقدار ضریب مسیر میان متغیر مستقل و میانجی،  aدر رابطة بالا، 

مقدار ضریب  cمقدار ضریب مسیر میان متغیر میانجی و وابسته، و 

میانجی  VAFمسیر میان متغیر مستقل و وابسته است. مقدار 

دهد که حدود یک سوم ( نشان می322/0توانمندسازی روانشناختی )

ی بر اشتیاق شغلی معلمان ورزش از طریق ااز  اثر اخلاق حرفه

غیرمستقیم توسط متغیر میانجی توانمندسازی روانشناختی تبیین 

( نشان 322/0میانجی خودکارآمدی ) VAFشود. همچنین مقدار می

ای بر اشتیاق شغلی دهد که حدود سی درصد از  اثر اخلاق حرفهمی

ی خودکارآمدی معلمان ورزش از طریق غیرمستقیم توسط متغیر میانج

 3در جدول شماره  روابط علی بین متغیرهاتمام  جینتاشود. تبیین می

آمده دستبه یمعنادار بیبا توجه به مقدار ضر آورده شده است.

که بالاتر ، 3و جدول  3در شکل  (t )آماره رهایمتغ نیب یرهایمس یبرا

 دییپژوهش تأ روابط علی بین متغیرهایهمة است،  96/1از مقدار  

 .شودیم

 

 . نتایج روابط علی بین متغیرها3جدول  
 

 نتیجه tآماره  تخمین متغیر وابسته متغیر مستقل

ایاخلاق حرفه 68/0 اشتیاق شغلی   71/3  *** 

39/0 اشتیاق شغلی خودکارآمدی  27/3  *** 

ایاخلاق حرفه 76/0 خودکارآمدی   57/7  *** 

296/0  نقش میانجیگری خودکارآمدی  17/10  *** 

ایاخلاق حرفه 81/0 توانمندسازی روانشناختی   58/9  *** 

40/0 اشتیاق شغلی توانمندسازی روانشناختی  87/2  *** 

324/0  نقش میانجیگری توانمندسازی روانشناختی  67/3  *** 

(ns = no significant, *p < .05, **p < .01, ***p < .001) 

آمده برای مسیرهای بین دستبا توجه به مقدار ضریب معناداری به

، همة فرضیات پژوهش تأیید 3و جدول  3( در شکل tمتغیرها )آمارة 

 96/1شود. مقدار ضریب معناداری برای همة فرضیات بالاتر از می

 .هاستاست که حاکی از تأیید این فرضیه

 

 گیریبحث و نتیجه
ای و اشتیاق شغلی اخلاق حرفهبطه بین راپژوهش حاضر به بررسی 

بدنی با تاکید بر نقش میانجی خودکارآمدی و معلمان تربیت

سازی  مدل از اساس، این است. برتوانمندسازی روانشناختی پرداخته 

نتایج پژوهش نشان داد که اخلاق  .استفاده شد ساختاری معادلات

معناداری با هم ای و اشتیاق شغلی معلمان ورزش رابطه مثبت و حرفه

، (2016)زاهدبابلان و همکاران  هایدارند، این نتیجه با نتیجه پژوهش

کیکو و  و (2015)وانگ و لیو ،  (1397)رضایی شریف و همکاران  

توان گفت در تبین این یافته می باشد.همسو می (2016) همکاران

ای )نظیر داشتن برنامه و های اخلاق حرفهبرخورداری از شاخص

پذیری، توانایی دانش روز مربوط به علم ورزش و تمرین، مسئولیت

-ساس دانشآموزان، همدلی و درك احبرقراری ارتباط با دانش

های لازم برای تدریس ها و مهارتآموزان و برخورداری از صلاحیت

بدنی نگرش مثبتی شود تا معلمان تربیتبدنی( باعث میدرس تربیت

و بر . (1400، )گودرزی و همکاراننسبت به حرفه خود داشته باشند 

ها و این اساس از بودن در کلاس لذت ببرند و در برابر سختی

شوند مقاومت هایی که در طول تدریس با آن مواجهه میناملایمتی

نشان دهند و با تمرکز و انرژی بالایی )اشتیاق شغلی بالایی( در کلاس 

 بدنی حضور یابند.تربیت

اشتیاق شغلی ارآمدی و نتایج پژوهش همچنین نشان داد که خودک 

رابطه مثبت و معناداری با هم دارند. این یافته با بدنی معلمان تربیت

میرحیدری و ، (1392پورعباس و همکاران )های های پژوهشیافته

بوریچ و ،  (2018) 1گوارناکی و همکاران،  (1392)همکاران 

هدیه ابراهیم و و  (2019پرز فوئنتس و همکاران )،  (2018) 2ماکوکا

 .باشدهمسو می (2019) 3همکاران
 

1. Guarnaccia et al 

2. Burić & Macuka 

3. Hidayah Ibrahim et al 
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توان گفت که خودکارآمدی از عوامل افزایش در تبین این یافته می

های خود و رشد فردی است، همچنین تاثیر اعتماد فرد به قابلیت

بسزایی در روابط با کیفیت بالاتر، پیگیری اهداف و پذیرش خود 

 قدرت دارند دارای اطمینان خود هایقابلیت به که افرادیدارد. 

 پایداری و تلاش میزان تعیین کننده و هستند بالایی بسیار انگیزشی

 در اغلب و دهندمی نشان استقامت تکالیف، انجام در هستند و فرد

 کنند.می از انرژی عمل سطح بالایی

نتایج پژوهش همچنین نشان داد که توانمندسازی روانشناختی و  

اشتیاق شغلی معلمان تربیت بدنی رابطه مثبت و معناداری با هم دارند. 

-غریب، (1395)فریاد و همکاران  های های پژوهشاین یافته با یافته

 شارما و سینگ، (2015) وانگ و لیو، (1397)زاده و همکاران 

همسو  (2019) کرران و همکارانو  (2018) احمد و گائو، (2018)

 فرد دركتوان گفت با توجه به اینکه باشد. در تبین این یافته میمی

دارد.  کارکردن برای وی برانگیختن در مهمی نقش شغل خویش، از

توانمندسازی روانشناختی بالای معلمان ورزش با القای این حس به 

آنان که شغل معلمی ورزش شغلی مهمی در جامعه است و رسالت 

های لازم بزرگی بر دوش آنان است و همچنین آنان استقلال و مهارت

را برای اجرای این وظیفه خطیر بر عهده دارند و قادرند بر رشد 

 باعثآموزان تاثیر بگذارند حرکتی، عاطفی و اجتماعی دانش

 کار در وی شدن غرق و شدن مجذوب برانگیختن و تلاش بیشتر و

 شود.می

ای و خودکارامدی دهد که اخلاق حرفهدیگر نتایج تحقیق نشان می 

-این یافته با یافته ورزش رابطه مثبت و معناداری با هم دارند.معلمان 

خیرخواه و همکاران  (،1392های نریمانی و وحیدی )های پژوهش

یون ، (2017)رن و چاد ، (2017)اسدیان و همکاران ، (2016)

همسو  (2020)سلیمان بیرکه و و  (2018)لئو و همکاران ، (2018)

توان گفت معلمان ورزشی که دارای میرسد باشد. به نظر میمی

خود  حرفة در بالایی هایمهارت باشد به بالایی ایحرفه اخلاق

بود چنین معلمی  خواهد موفقتر خود حرفة کنند و درمی پیدا دست

 بالایی خودکارآمدی به باورهای موفق عملکردی تجارب به دلیل

میزان  شود برکرد و علاوه بر این موفقیت باعث می خواهد پیدا دست

شود و باعث نوعی تشویق و ترغیب افزوده  وی اجتماعی اعتبار

ها آموزان و والدین آناجتماعی از طرف مدیران، همکاران، دانش

 باورهای مورد در فرد قضاوت به . این ترغیب اجتماعیشودمی

 .انجامدخود می به نسبت خودکارآمدی

ای و توانمندسازی نتایج دیگر پژوهش نشان داد که اخلاق حرفه 

بدنی رابطه مثبت و معناداری با هم روانشناختی در معلمان تربیت

، (2017)اسدیان و همکاران های های پژوهش. این یافته با یافتهدارند

باشد. همسو می (2015)وانگ و لیو و  (2016)زاهدبابلان و همکاران 

های اخلاق توان گفت برخورداری از شاخصدر تبین این یافته می

ای نظیر داشتن برنامه و دانش موضوعی روز و برخورداری از حرفه

بدنی باعث های لازم برای تدریس درس تربیتها و مهارتصلاحیت

بدنی به اهمیت حرفه خود پی برده و احساس شود تا معلمان تربیتمی

های ها و صلاحیتمعناداری کنند و با توجه به برخورداری از مهارت

بدنی احساس شایستگی و تاثیرگذاری لازم برای تدریس درس تربیت

کنند، علاوه بر این با داشتن اختیار کامل در ارزشیابی و طراحی تمرین 

کنند و بدین طریق بر توانمندسازی تاری میاحساس خودمخ

 روانشناختی آنان تاثیرگذار است.

ای از طریق نتایج تحقیق همچنین نشان داد که اخلاق حرفه 

توان خودکارآمدی با اشتیاق شغلی ارتباط دارد. در تبین این یافته می

برخوردار  بالایی ایاخلاق حرفه از معلمان ورزش وقتی گفت تبعاً

-کنند و موفقهای بالاتری دست پیدا میدر کار خود به مهارت باشند

-تر خواهند بود و این موفقیت و ترغیب اجتماعی دیگران باعث می

 احساس این به واسطه نمایند، تصور خودکارآمدتر شود که خود را

دارند و  اطمینان خود قابلیتهای به که افرادی بالا، خودکارآمدی

سطح بالایی  در اغلب و هستند بالایی بسیار انگیزشی قدرت دارای

 کنند. می تلاش از انرژی و اشتیاق شغلی

ای از طریق نتایج پژوهش همچنین نشان داد که اخلاق حرفه

توانمندسازی روانشناختی با اشتیاق شغلی معلمان رابطه دارد. 

ای نظیر داشتن برنامه و دانش های اخلاق حرفهبرخورداری از شاخص

های لازم برای ها و مهارتبرخورداری از صلاحیت موضوعی روز و

بدنی با القای این حس به آنان که شغل معلمی تدریس درس تربیت

ورزش شغلی مهمی در جامعه است و رسالت بزرگی بر دوش آنان 

های لازم را برای اجرای این وظیفه خطیر است و همچنین آنان مهارت

اشتیاق بیشتر نسبت به کار در آنان برانگیختن و  باعث بر عهده دارند،

 شود.می

بدنی ای معلمان تربیتتوان نتیجه گرفت اخلاق حرفهبه طور کلی می 

های خودشان از طریق ایجاد باورهای مثبت درباره شغل و نیز توانایی

بنابراین  .شودباعث ایجاد انگیزه و افزایش اشتیاق شغلی در آنان می

افزایش اشتیاق شغلی معلمان  مسئولین آموزش و پرورش جهت

ها توجه داشته باشند. ای در آنورزش باید به توسعه اخلاق حرفه

ای در سیلابس که ضمن گنجاندن درس اخلاق حرفه شودمی پیشنهاد

وپرورش آموزش مسئولان ها،بدنی در دانشگاهدرسی رشته تربیت

 یااخلاق  حرفه تقویت  جهت  خدمت  ضمن  آموزشی  های دوره
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 و به ارزیابی ادواری به صورت همچنین نمایند، برگزار معلمان

 نیز هازمینه این در و اقدام کنند ای معلمانحرفه اخلاق سنجش

بدین وسیله . تا دهند خدمت تشکیل ضمن های بازآموزی ودوره

های خودشان و حرفه باعث باورهای مثبت معلمان در مورد توانایی

بدنی شود و در آنان ایجاد انگیزه کند و اشتیاق شغلی معلمی تربیت

 توسعه یابد

 

 اخلاقی ملاحظات
 

 پژوهش اخلاق اصول از پیروی
 

اصووول اخلاقی تماماً در این پژوهش رعایت شووده اسووت. شوورکت 

داشوووتند هر زمان که مایل بودند از پژوهش خار  کنندگان اجازه 

شوند. همچنین همه شرکت کنندگان در جریان روند پژوهش بودند. 

 .ها محرمانه نگه داشته شداطلاعات آن
 

 مالی حامی
 

های تامین مالی در گونه کمک مالی از سازماناین پژوهش هیچ

 .های عمومی، تجاری یا غیر انتفاعی دریافت نکرده استبخش
 

 نویسندگان مشارکت
 

های پژوهش تمام نویسندگان در طراحی، اجرا و نگارش همه بخش

 .حاضر مشارکت داشتند
 

 منافع تعارض
 

 .بنابر اظهار نویسندگان، این مقاله تعارض منافع ندارد

 

 منابع
 تحصیلی سازگاری علی مدل تدوین (.1401بشرپور، س.، عینی، س. )

 تحصیلی خودکارآمدی براساس یادگیری ناتوانی با آموزاندانش

مجله تحصیلی.  آوریتاب میانجی نقش: تحصیلی اشتیاق و
 . 33-18(، 2)12، های یادگیریناتوانی

[Doi:10.22098/jld.2022.7608.1814] 

(. بررسی رابطه بین هوش 1395حسنی، م.، شهودی، م.،  میرقاسمی، س. )

اخلاقی و خودکارآمدی با بهزیستی روانشناختی در میان فرزندان 

 -مجله اخلاق زیستیشهید، جانباز و ایثارگر دانشگاه ارومیه. 
 SE6 19) 180–155 -(، مقاله پژوهشیعلمی پژوهشی

 [Doi:10.22037/bioeth.v6i19.13939]  
(. بررسی رابطه اشتیاق شغلی و 1397رحیمی کلور، ح.،  کاظم زاده، ر. )

شناختی با فرسودگی شغلی معلمان )مورد مطالعه بهزیستی روان

(، 4)7، روان شناسی مدرسه و آموزشگاهمعلمان شهر اردبیل(. 
71–82                              .[Doi:10.22098/jsp.2019.748]  

رضایی شریف، ع.، کریمیان پور، غ.، مرادی، گ. ن.،  کریمیان پور، ا. 

(. بررسی رابطه بین اخلاق کاری و تعهد به تغییر با میانجی 1397)

مشاوره شغلی و گری اشتیاق شغلی در بین معلمان مقطع ابتدایی. 
 .7–64(، 34)10، سازمانی

 https://jcoc.sbu.ac.ir/article_99798.html 
ای اساتید دروس تربیت بدنی های اخلاق حرفه(. مؤلفه1395سلیمی، م. )

 .60–51(، 2)11، اخلاق در علوم و فناوریها. عمومی دانشگاه

[Doi:dorl.net/dor/20.1001.1.22517634.1395.11.2.6.6] 
غریب زاده، ر.، مرادی،، م.، مرتضی زاده گیری، ع. ا.،  غریب زاده، ش. 

ای مدیران و جو سازمانی بر بهزیستی (. تأثیر اخلاق حرفه1397)

(، 5)13، نشریه پژوهش پرستاری ایرانروانشناختی پرستاران. 
23–29                     .http://ijnr.ir/article-1-1997-fa.html 

(. بررسی اثر توانمند 1395فریاد، ل.، خوراکیان، ع.،  ناظمی، ش. ا. )

سازی روانشناختی بر رفتار نوآورانه کارکنان با توجه به اشتیاق 

 .26–17، 25، فصلنامه مدیریت توسعه و تحولشغلی آنان. 
https://jdem.qazvin.iau.ir/article_510.html 

(. تاثیرآموزش سرمایه 1394قانع نیا، م.، فروهر، م.،  جلیلی، ص. )

پژوهش شناختی مدیران بر افزایش اشتیاق شغلی کارکنان. روان
 .72–59(، 3)1، نامه روانشناسی مثبت

 [Doi:20.1001.1.24764248.1394.1.3.6.4] 

(. تاثیر 1400گودرزی، ص.، عباسی، س.، صابری، ع.،  حسین پور، ا. )

اخلاق حرفه ای معلمان تربیت بدنی بر بهزیستی روانشناختی آنان 

(، 22)9، پژوهش در ورزش تربیتیبا نقش میانجی خودکارآمدی. 

139–162                 .[Doi:10.22089/res.2019.7370.1667] 

(. رابطه 1392میرحیدری، ا.، سیادت، س.، هویدا، ر.،  عابدی، م. ر. )

یادگیری سازمانی و خودکارآمدی مسیر شغلی با اشتیاق کاری 

پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت  -دوماهنامه علمی مدیران. 
 .154–139(، 10)3، آموزشی

[Doi:dorl.net/dor/20.1001.1.20086369.1391.3.10.9.0] 
 باورهای هیجانی، نارسایی ی (. مقایسه1392نریمانی، م.، وحیدی، ز. )

 بدون و با آموزان دانش میان در عزت نفس و خودکارآمدی

-78(، 2)3، های یادگیریناتوانیمجله ناتوانی یادگیری. 

91 .                              [D_JLD_3_2_92_12_25_5] 
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