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كاري بيني اهمالر پيشهاي شخصيتي دنقش ترس از شكست و ويژگي

  آموزانتحصيلي دانش

  و  4شكوه افطاري ، 3افشار كشاورز نيحس ،2زهرا جهان بخشي ،1زاده محسن فرشاد

  5يگودرز رضا

  

  چكيده
كاري تحصيلي خصيتي با اهمالي شهاويژگيترس از شكست و  پژوهش حاضر با هدف بررسي رابطه ي

آماري پژوهش متشكل از ي ح پژوهش از نوع  همبستگي است. جامعه ان دبيرستاني صورت گرفته است. طرآموزدانش
گيري در دسترس نفر از آنها با استفاده از روش نمونه 179آموزان پسر مقطع متوسطه شهر كرج بود، كه دانش ي كليه

 بر وهاترس از شكست آلپرت وكاري تحصيلي اتكين، اهمال  هايها از مقياسبراي گردآوري داده انتخاب شدند.
نشان هاي آماري همبستگي و رگرسيون گام به گام ها با استفاده از شاخص. تجزيه و تحليل دادهاستفاده شدشخصيتي نئو 

داري وجود دارد. ترس از  معناي كاري تحصيلي رابطهخصيتي و اهمالي شهاويژگيداد كه بين ترس از شكست، 
شناسي و برونلي است و در مجموع اينكه ترس از شكست، وظيفهكاري تحصيبيني كننده اهمالشكست بهترين پيش

كند. ان را تبيين آموزدانشكاري تحصيلي  درصد از واريانس اهمال 37گرايي با استفاده از واريانس مشترك قادر است 
وند، گام مهمي گيري شآموزان بدون ترس از رد شدن در آنجا مشغول يادبنابراين ايجاد محيط يادگيري كه در آن دانش

  . كاري تحصيلي استدر پيشگيري از اهمال

  ي شخصيتيهاويژگياهمال كاري تحصيلي، ترس از شكست، : هاي كليديواژه

                                                                                                                            
  . استاديار گروه مشاوره، دانشگاه خوارزمي 1

  يري مشاوره، دانشگاه علامه طباطبائدانشجوي دكت .2

  ستاديار گروه روان شناسي تربيتي و مشاوره، دانشگاه تهراناي رابط: . نويسنده3

    )kkeesshhaavvaarrzz11997799@@uutt..aacc..ii rr( 
  . كارشناس ارشد مشاوره، دانشگاه خوارزمي4

  يدانشگاه علامه طباطبائ ارشد مشاوره مدرسه، . كارشناس5

  11/5/94  تاريخ دريافت مقاله:

  7/9/94   تاريخ پذيرش مقاله:
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  مقدمه
يك اختلال تعريف نشده، اما  عنوانبهسي شناروانكاري اگرچه به روشني در ادبيات اهمال

 صورتبهكاري ). اهمال2005، 1گ(شوئنبر توان يك اختلال شخصيتي ناميدنوع مزمن را مي
 شودها و موكول كردن آنها به زماني ديگر تعريف ميتمايل به تاخير در انجام تكاليف و مسئوليت

گيرد اما در شروع و به پايان ). در اين  فرايند، فرد تصميم انجام كاري را مي2002، 2(اليس و ناوس
كاري دو ). اهمال1995، 3ل، كستنر و والرندرساندن آن در زمان تعيين شده ناتوان است (سنكا

سطح شناختي و رفتاري است كه در سطح رفتاري فرد كاري را كه قصد انجام دادن آن را دارد با 
رساند و در سطح شناختي فرد در گرفتن تصميم اختيار  و تمايل خود در زمان مدنظر به پايان نمي

 ). 1390ورزد (سپهريان، به موقع تعلل مي

كاري )، اهمال1998، 4تال و لوينسونكاري روزمره (ميلگرام و ميكاري تحصيلي، اهمالالاهم
) چهار نوع 1991راري، ف( گونهكاري وسواس) و اهمال1989، 5(افرت و فراري گيري-در تصميم

كاري است ترين نوع اهمالكاري تحصيلي شايعكاري است. در اين بين اهمالاهمال يشناخته شده
(حسين و  شوداست كه در سطوح مختلف تحصيلي مشاهده مي ييهاترين مشكلز شايعو ا

؛ پورعبدل، 1390؛ مطيعي، حيدري و صادقي، 2000، 2005، 7؛ مون و ايلينگ ورث2010، 6سلطان
  ).1394صبحي قراملكي و عباسي، 

ميل تمايل غيرمنطقي جهت به تعويق انداختن شروع يا تك عنوانبهكاري تحصيلي اهمال
بلوم، سولومون شود كه غالباً با اضطراب و پريشاني همراه است (راثتكاليف تحصيلي تعريف مي

                                                                                                                            
1. Schouwenburg 
2. Ellis & Knaus 
3. Senecal, Koestner & Vallerand 
4. Milgram, Mey-Tal  & Levison 
5. Effert & Ferrarie 
6. Hussain &  Sultan 
7. Moon & Illingworth 
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آموز قصد انجام تكليف درسي را در يك كاري تحصيلي دانش). در اهمال1986، 1و موركامي
اداشكند. طي اين فرايند، فرد پزمان معيني دارد اما در پرداختن و پايان بخشيدن به آن تنبلي مي

(دوئيت و  دهدهاي بزرگ اما دور از دسترس ترجيح ميهاي كوچك اما آني را به پاداش
به آينده محول كردن كاريست كه تصميم به اجراي  اهمال كاري عبارتيبه  ).2002، 2شوئنبرگ

  ).1390گرفته اند( خرمايي، عباسي و رجبي،  آن
از افسردگي، اضطراب و استرس  كاري تحصيلي پيامدهاي منفي دروني همچون سطوحياهمال

 آموز به دنبال داردو پيامدهاي منفي بيروني همچون شكست و نارضايتي تحصيلي را براي دانش
). بر اين اساس درصد قابل توجهي 2013، 2004، 4، سيرويز2005، 3(فراري، اوكلاگان و نيوبيگن

وانگ و ؛ 1997، 5ستر(تايس و بومي كار با عملكرد ضعيف تحصيليان اهمالآموزدانشاز 
، 9؛ لي1993، 8(سادلر و ساكس )، افسردگي و اضطراب2015، 7؛ كيم و سو2010، 6انگلندر
(تايس و بوميستر،  )، افزايش مشكلات سلامتي1986ها (لي، )، دشواري در پيگيري برنامه1997
ايين سلامت ميزان پ)، 2002، 10)، درگيري با والدين و ساير اعضاي خانواده (هامر و فراري1984

و حتي ناخرسندي از ازدواج ) 2012، 11انگار (سيرويس و توستيادراك شده توسط فرد سهل
 ) مواجه هستند.2008، 12، به نقل از اونس، بومن، و ديل1983(بروكا و يون،  در بزرگسالي

                                                                                                                            
1. Rothblum, Solomon & Murakami 
2. Dewitte & Schouwenburg 
3. Ferrari, O’Callaghan & Newbegin 
4. Sirois. 
5. Tice & Baumeiste 
6. Wang  & Englander 
7. Kim & Seo 
8. Sadler & Sacks 
9. Lay 
10. Hammer &  Ferrari 
11. Sirois & Tosti 
12. Owens, Bowman & Dill. 
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هاي هاي اخير افزايش يافته است و پژوهشاي است كه در سالكاري تحصيلي پديدهاهمال
؛ شهني 2005، 3؛ هوور2007، 2؛ استيل2003، 1كايت از شيوع بالاي آن دارد (والترزمختلف ح

) معتقدند كه 2009(4). براي مثال اوزر، دمير و فراري1385، زاده و حقيقيسلامتي، مهرابي ييلاق،
شود. هاي آموزشي مختلف را شامل ميان محيطآموزدانشدرصد  95تا  40كاري بين اهمال

آموزان نقش دارند كه كاري دانشي از اين هستند كه عوامل گوناگوني در اهمالها حاكپژوهش
، 5بخش اعظمي از توجهات به سوي عوامل فردي معطوف شده است (ماركان، كروگر و واتسون

  ). 2013، 6بلوم،  سولومون و راث2005
كاري اهمال ي شخصيتي و رفتارهاي متنوعهاويژگيبين ي برخي مطالعات بيانگر وجود رابطه 

ها حاكي از اين هستند كه از بين پنج ). پژوهش2010، 7تحصيلي است (كاگان و كاكر و ايلهان
؛ 2001، 8كاري است (واتسونبيني كننده اهمالشناسي بهترين پيشعامل بزرگ شخصيتي، وظيفه

شناسي ه). اين مطالعات گزارش كردند افرادي كه سطوح بالاتري از وظيف1995، 9جانسون و بلوم
) 2000(10آوردند و بالعكس. ميلگرام و تينهكاري رو ميرا دارا بودند به احتمال كمتري به اهمال

كاري در خويي بيشترين سهم را در بروز اهمال در پژوهشي گزارش كردند كه كه روان رنجور
آموزان كاري دارند. دانشگيري و مسئوليت پذيري بيشترين سهم را در اجتناب از اهمالتصميم
گرا آموزان درونكاري بالاتري را در مقايسه با دانشگرا به دليل هيجان خواهي بيشتر اهمالبرون

 1). لاي، بدايي، چندراسكاران، لي، و كولاسينگام2005دهند (ماركان، كروگر و واتسون، نشان مي
                                                                                                                            
1. Wolters 
2. Steel 
3. Hoover 
4. Özer, Demir & Ferrari 
5. Markon, Krueger & Watson 
6. Solomon & Rothblum 
7. Kagan, Cakr &  Ilhan 
8. Watson 
9. Johnson   & Bloom 
10. milgram & tenne 
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كاري تحصيلي پنج عامل بزرگ شخصيتي و اهمال ي) نيز در پژوهشي رابطه2015( 1كولاسينگام
معناداري بين اين متغيرها مشاهده نكردند. اين پژوهشگران بر  يرا مورد مطالعه قرار دادند و رابطه

  .كنندمين دو متغير تأكيد اي يهبيشتر رابط يضرورت مطالعه
كاري نقش دارد، همچنين، تصوري كه فرد نسبت خود در انجام تكاليف دارد در وقوع اهمال

فس كافي نسبت به انجام تكليف منجر به تاخير در شروع يا به اتمام اي كه فقدان عزت نبه گونه
).كمبود عزت نفس و اضطراب نشانگر 2010و همكاران،  2شود (كلاسنميرساندن يك تكليف 

؛ به نقل از مطيعي، 1988(بسويك و همكاران،  شخصيت فردي است كه ترس از شكست دارد
قابليت ميل به شرم و خجالت در تجربه  تصوربه). ترس از شكست 1390حيدري و صادقي، 

)، با گرايش به ارزيابي تهديدزا و 2005، 3(مك گريگور و اليوت شودكردن شكست تعريف مي
شود و  با احساساتي همچون نگران كننده در شرايطي كه امكان شكست وجود دارد مشخص مي

(كونروي،  نظر همراه است سازي، اجتناب و كاهش علاقه نسبت به موضوع موردشرم، خودناتوان
  ).2007، 4كاي و فيفر

رنجوري ط است و رابطه بالايي را با روان ي شخصيتي در ارتباهاويژگيترس از شكست با 
) و احساس گناه 2007)، اضطراب اجتماعي(كونروي، كاي و فيفر، 2006، 5(گيلبرت و پروكتر
رچوب خود ارزيابي كه بر چگونگي چا عنوانبهدهد. اين سازه ) نشان مي1390(رجبي و عباسي،

(هك  شودگذارد، درنظر گرفته ميهاي پيشرفت اثر ميها و تجارب شكست در موقعيتجهت
بنابراين با توجه به مطالب ذكر شده و  ).2005قل از مك گريگور و اليوت، به ن 1991هاسن، 

                                                                                                                            
1. Lai, Badayai, Chandrasekaran, Lee & Kulasingam 
2. Klassen. 
3. McGregor & Elliot. 
4. Conroy, Kaye & Fifer . 
5. Gilbert & Procter. 
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ي هاويژگيقش كاري تحصيلي  اين پژوهش با هدف بررسي ناهمال پيامدهاي منفي گسترده
  ان صورت گرفته است.آموزدانشكاري تحصيلي اهمال بينيپيششخصيتي و ترس از شكست در 

  روش 

 -روش پژوهش حاضر با توجه به هدف و ماهيت موضوع، كاربردي و از نوع توصيفي
  همبستگي است. 

 ان پسرآموزدانشي پژوهش  متشكل از كليه : جامعهگيريو روش نمونه جامعه، نمونه
گيري نفر از آنان به شيوه نمونه 179شهر كرج بود كه  3ناحيه  91-92مقطع متوسطه سال تحصيلي 

هايي براي اجراي پژوهش كلاس 3بدين صورت كه از دو دبيرستان ناحيه  .در دسترس انتخاب شد
بود.  ها به آساني ميسرنامهپرسشانتخاب شدند كه بنا به دلايلي نظير غيبت دبيران، امكان اجراي 

  ها از ابزارهاي زير استفاده شد:آوري دادهبراي جمع
گويه است  21اين پرسش نامه شامل  ):AAT(1كاري تحصيلي اتكينمقياس اهمال

) طراحي 1982ان  توسط اتكين (آموزدانشاز ساير  كاراهمالآموزان كه براي تفكيك  دانش
سش نامه گزارش كرده است كه را براي اين پر 85/0شده است. او ضريب آلفاي كرونباخ 

حاكي از اعتبار بالاي آن است. اين ضريب شاخصي از همساني دروني پرسش نامه و تخميني 
توسط پژوهشگران ترجمه و در  نامهپرسشرود. اين باز آزمون به شمار مي -از پايايي آزمون

ه شده پژوهش حاضر مورد استفاده قرار گرفت. ضريب آلفاي كرونباخ براي نسخه ترجم
  محاسبه گرديد. 79/0

 19در اين پژوهش ترس از شكست با استفاده از مقياس  مقياس ترس از شكست:
 5(هميشه) تا  1گانه از پنج ها در يك طيفپاسخ شد. ) سنجيده1960(2اي آلپرت و هارپرگويه

                                                                                                                            
1. Aitken. 
2. Alpert & Harper 
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 تحصيلي شكست اضطراب مقياس ) دريافتندكه1960( هارپرگيرند.آلبرت و (هرگز) قرار مي

 83/0آزمون  پس-آزمون پيش پايايي دارد. اعتبار مقياس با استفاده از ضريب ايالعادهفوق ثبات
توسط  نامهپرسشاين شده است.  گزارش 76/0ماهه  هشت بازآزمايي و با استفاده از ضريب

پژوهشگران ترجمه و در پژوهش حاضر مورد استفاده قرار گرفت. ضريب آلفاي كرونباخ 
  محاسبه گرديد. 71/0ه شده براي نسخه ترجم

پنج عامل، يك  نامهپرسشفرم خلاصه شده  :پنج عامل بزرگ شخصيت نامهپرسش
؛ نقل از شكري و 1991( 1باشد و به وسيله جانآيتم مي 44مقياس مداد وكاغذي است كه شامل 

با اي ليكرت درجه 5با استفاده از مقياس  نامهپرسش) طراحي شده است. اين 1384همكاران، 
شود. در پژوهش گذاري ميموافق) براي هرگزينه نمره كاملاً( 5مخالف) تا  كاملاً( 1هاي نمره

با روش آلفاي كرونباخ محاسبه گرديد و  نامهپرسش) ضريب پايايي اين 1384شكري و همكاران (
،  79/0،  گشودگي 64/0، برون گرايي 79/0ضريب محاسبه شده آن براي عامل روان رنجورخويي 

  بدست آمد.  83/0و وظيفه شناسي  60/0توافق 
ي مورد نظر هانامهپرسشكنندگان، :  پس از هماهنگي با مسئولان ذيربط و شركتروش اجرا

ان، قرار داده شد. براي رعايت اصول اخلاقي و به آموزدانشدر اختيار  91-92در سال تحصيلي 
ي موضوع و هدف اطلاعاتي درباره كنندگان، پيش از اجراي آزمونمنظور جلب همكاري شركت

پس از جلب  و كنندگان داده شد؛پژوهش تا آنجا كه در نتايج پژوهش تأثيرگذار نباشد به شركت
ها به هيچ عنوان بصورت فردي مورد تجزيه كنندگان، در مورد اينكه اطلاعات آناطمينان شركت

كنند و هر زمان كه ش شركتها مختار هستند كه در پژوهو تحليل قرار نخواهد گرفت و آن
ي پژوهش خارج گردند، وارد نمونه پژوهش شدند. بعد از توافق با توانند از نمونهخواستند مي

  اجرا شد. ي مورد نظرهاكنندگان، آزمونشركت

                                                                                                                            
1. John 
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  نتايج

نفر از افراد گروه نمونه مورد مطالعه  60آموز پسر بود.دانش 179مورد مطالعه شامل ي نمونه 
براي بررسي  كردند.نفر در پايه سوم دبيرستان تحصيل مي  80نفر در پايه دوم، و  39، در پايه اول

ي شخصيتي ابتدا ضرايب همبستگي هاويژگيكاري تحصيلي با ترس از شكست و اهمال ي رابطه
  كاري تحصيلي محاسبه شد. هريك از متغيرهاي مذكور با اهمال
 پژوهش يرهايمتغ يهمبستگ سيماتر. 1 جدول

 7 6 5 4 3 2 1 غيرهامت

       00/1 گرايي. برون1

      00/1 30/0 . سازگاري2

     00/1 -22/0** 39/0 . روان رنجوري3

    00/1 -14/0 29/0** 11/0 . پذيرش4

   00/1 48/0** -32/0** 26/0** 15/0* . وظيفه شناسي5

  00/1 -17/0* -18/0* 14/0* -10/0 08/0 . ترس از شكست6

 00/1 56/0** -30/0** -14/0 23/0** - 05/0 06/0 كاري تحصيليهمالا .7

 دار هستند.معني 01/0دار هستند  ** در سطح معني 05/0* در سطح 
  

كه  دهددهد. نتايج نشان ميهمبستگي بين متغيرهاي پژوهش را نشان مي ماتريس 1جدول 
شناسي از نوع معكوس يم و با وظيفهكاري تحصيلي با ترس از شكست از نوع مستقهمبستگي اهمال

كاري تحصيلي بوده است براي بيني اهمالنكه هدف پژوهش پيشايهبا توجه ب .)p>01/0( است
كاري تحصيلي از روش شناسي در تبيين اهمالبررسي سهم ترس از شكست، برون گرايي و وظيفه

  آمده است. 2ولگام  استفاده شد كه خلاصه نتايج در جدبهرگرسيون به شيوه گام
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 ييگرابرون و يشناس فهيوظ شكست، از ترس يرهايمتغ يرو از يليتحص كارياهمال ينيبشيپ . 2 جدول

 B β t  p متغيرها

 >001/0 86/8 55/0 10/1 ترس از شكست گام اول

 گام دوم
 >001/0 36/8 51/0 02/1 ترس از شكست

 >001/0 56/3 21/0 58/0 وظيفه شناسي

 گام سوم

 >001/0 58/8 52/0 04/1 از شكست ترس

 >001/0 88/3 23/0 64/0 وظيفه شناسي

 026/0 24/2 13/0 396/0 گرايي برون

             p<0/001  ؛ F(1 ،177)= 78/57 ؛ �R2=0/30؛ R2=0/31 گام اول

         p<0/001  ؛ F(2 ،176)= 48/22 ؛ �R2=0/34؛ R2=0/35 گام دوم
                    p<0/001  ؛ F(3 ،175)= 34/57 ؛ �R2=0/36؛ R2=0/37   گام سوم

كننده بينيپيش عنوانبهكاري تحصيلي در گام اول ترس از شكست اهمال بينيپيشبه منظور 
) p>001/0و  β=55(  دست آمدهوارد معادله رگرسيون شد كه معنادار بودن ضريب بتاي به

ست و اين متغير مي كاري تحصيلي ااهمالي بيني كننده نشانگر اين بود كه ترس از شكست پيش
  )=57/78Fكاري را تبيين كند (درصد از واريانس اهمال 30تواند 

كاري وارد هاي اهمالبيني كنندهپيش عنوانبهدر گام دوم ترس از شكست و وظيفه شناسي 
ن بود كه ترس از دست آمده نشانگر ايمعادله رگرسيون شدند. معنادار بودن ضرايب بتاي به

 ).=22/48F( كنند بينيپيشكاري را درصد از واريانس اهمال 35شكست و وظيفه شناسي قادرند 
 عنوانبهگرايي به معادله رگرسيون قبلي نقش برون گرايي  در گام سوم با اضافه شدن برون

بودن ضرايب كاري تحصيلي مورد بررسي قرار گرفت. با توجه به معنادار كننده اهمال بينيپيش
 بيني كنندرا پيش كارياهمالاز واريانس درصد از  37بتاي به دست آمده، مدل سوم قادر است 

)57/34F= .(  
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  گيريبحث و نتيجه

كاري ي شخصيتي در اهمالهاويژگيپژوهش حاضر با هدف بررسي نقش ترس از شكست و 
معنادار ترس از شكست و عامل هاي اين پژوهش از نقش آموزان صورت گرفت. يافتهتحصيلي دانش

هاي كاري تحصيلي حكايت داشت. اين يافته با پژوهشبيني اهمالگرايي در پيششناسي و برونوظيفه
؛كاگان و 2008؛ اونس و همكاران، 2005؛ ماركان، كروگر، و واتسون، 1997پيشين همسو است (لي، 

كاري عوامل ذكر شده در اهمال). مطالعات مذكور به نقش جداگانه هريك از 2010همكاران، 
  پرداخته شد. بينيپيشاند كه در اين پژوهش به سهم مشترك آنها در تحصيلي اشاره داشته

ــ  ــي هنخســتين يافت ــادر اســت   اي ــرس از شكســت ق ــر ت درصــد از  31ن پــژوهش نشــان داد متغي
ري يـك سـبك   كـا تـوان بيـان داشـت كـه اهمـال     بيني كند. در تبيين اين يافته مـي كاري پيشاهمال
ــه ــراي حفــظ عــزت نفــس اســت (روســاريو  مقابل ــش2009و همكــاران،  1اي ب ــوزاني كــه )، دان آم
ن نـاتواني بـا   اي ـهدهند در تحقـق وظـايف تحصـيلي خـود ناتواننـد ك ـ     كاري تحصيلي نشان مياهمال

). عـزت نفـس پـايين    1390(مطيعي، حيـدري، و صـادقي،    سطوح پايين عزت نفس در ارتباط است
شـان  اي كه تصورشان از خود و كارآمـدي يتي است كه ترس از شكست دارد، به گونهبيانگر شخص

بخشـيدن بـه تكـاليف و     در آغـاز، ادامـه و پايـان    ن خـاطر غالبـاً  اي هدر انجام تكاليف منفي است و ب
  ).2010؛ كلاسن و همكاران، 1992(شووئنبرگ،  اهداف تحصيلي خود تعلل دارند

كار به ) معتقدند افراد اهمال2007 ،2ه نقل از اكينسولا، تلا و تلا؛ ب1989(  فراري و همكاران
هاي دشوار ، از موقعيتكنندميدليل عزت نفس و خود پنداره ضعيف، غالبا خودشان را سرزنش 

ن خاطر ترس از شكست با خود ايهو از سلامت روان پاييني بر خوردارند و ب كنندمياجتناب 
(كونروي،  جتناب و كاهش علاقه به موضوع مورد نظر همراه استسازي، احساس گناه، اناتوان

تواند بركاهش عزت نفس فرد اثرگذار باشد  ). بنابراين خود اين شرايط هم مي2007كاي و فيفر، 

                                                                                                                            
1. Rosario 
2. Akinsola, Tella & Tella 
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رسد كه ترس از شكست و به ارزيابي منفي بيشتر فرد از خود منجر شود، بنابراين منطقي به نظر مي
  كاري تحصيلي داشته باشد. همالمعناداري در تبيين ا نقش

ي شخصيتي در ارتباط هاويژگيكاري تحصيلي با از سوي ديگر بر اساس شواهد متعدد اهمال
؛ حسين و سلطان، 2000؛ اليس و ناوس،  1993؛ جانسون و بلوم، 1997؛ لي، 1990، 1(ديگمان است
ي برخوردارند، اما افرادي كاري تحصيلي بيشتررنجورخو و تكانشي از اهمال). افراد روان2010

كاري تحصيلي كمتري را دهند، اهمالپذيري بيشتري را نشان ميشناسي و مسئوليتكه وظيفه
دوم اين پژوهش در كنار عامل ترس از ي ). در يافته 1997؛ لي، 1990(ديگمان،  كنندميتجربه 

رد توجه قرار گرفت. كاري تحصيلي موبيني اهمالشناسي نيز در پيششكست، سهم عامل وظيفه
شناسي و سهم معنادار اين عامل در تبيين كاري تحصيلي با وظيفهنتيجه از ارتباط معنادار اهمال

از متغير  %35كاري حكايت داشت و از طريق واريانس مشترك با ترس از شكست توانست اهمال
) وكوتو، گامز، 2005هاي ماركان، كروگر و واتسون (را تبيين كند. اين يافته با نتايج پژوهش

  ) همخوان است. 2010( 2اشميت و واتسون
شود، اين افراد شناس بودن، قابل اعتماد و دقيق بودن در انجام كارها ميشناسي شامل وقتوظيفه

دهند، در جهت هاي خود پايبندند، در انجام وظايف دقت بالايي نشان ميگيرينسبت به تصميم
 هاي خود كارآمد هستندير هستند و در كنترل كشش و تكانهرسيدن به اهداف خود مصر و پيگ

كاري شامل ضعف در كنترل كه اهمال)، در حالي1388؛ فتحي آشتياني، 2005(پروين و جان، 
، 3(اسپكتر و فراري تكانشگري، فقدان پايداري، فقدان نظم و ضعف در سازماندهي كارها است

بتي به رقابت، خودكارآمدي پايين، پشتكاركم، انعطافرغنظمي، بي) و با رفتارهاي متنوع بي2000
). بر اين اساس 2004، 4(توپمن، كروز و بينجي شودناپذيري و انرژي و اشتياق كم مشخص مي

                                                                                                                            
1. Digman. 
2. Kotov, Gamez, Schmidt  & Watson. 
3. Specter & Ferrari.   
4. Topman, Kruise & Beijne 
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ها و شناسي بالاتري برخوردارند در برخورد با تكانهرسد افرادي كه از وظيفهنظر ميمنطقي به
رخوردارند، استمرار بيشتري نسبت به انجام تكاليف خود هيجانات مثبت و منفي از مديريت بهتري ب

  كاري كمتري را نشان دهند.در زمان تعيين شده داشته باشند و در نتيجه اهمال
كاري مورد بررسي قـرار گرفـت. همـانطور كـه     گرايي با اهمالها، رابطه بروندر قسمت سوم يافته

ادلـه قبلـي رگرسـيون، مـدل توانسـت از طريـق       گرايـي بـه مع  دهد با اضـافه شـدن بـرون   نتايج نشان مي
 هـاي ديگـر  كاري تحصيلي را تبيين كنـد. ايـن يافتـه بانتـايج پـژوهش     از اهمال %37واريانس مشترك، 

؛ كاگـان، كـاكر و   2008؛ اونـس، بـومن، و ديـل،    2010، 1؛ كاپان2005(ماركان، كروگر، و واتسون، 
همسو اسـت. در  د، انكاري تحصيلي را نشان دادههمالو ا  گرايي)كه ارتباط معنادار برون2010ايلهان، 

گـرا بـه دليـل هيجـان خـواهي بيشـتر       ان بـرون آمـوز دانـش توان بيـان داشـت كـه    تبيين اين يافته نيز مي
و  (ماركـان، كروگـر   دهنـد گـرا نشـان مـي   آمـوزان درون كاري بالاتري را در مقايسـه بـا دانـش   اهمال

). ايـن افـراد هيجـان و تحـرك را دوسـت دارنـد، فعـال،        2009، 2، بالكيس، درو و درو2005واتسون، 
)، 1386(پـروين و جـان،    حراف و اهل معاشرتند و تمايل به با ديگران بودن و اجتناب از تنهايي دارنـد 

گرا كه خوددار، مـنظم، قاعـده  اند و بر خلاف افراد دروناين افراد داراي دوستان زياد و طالب هيجان
(آيسـنك و لانـگ،    كننـد مـي تكانشـي عمـل    صـورت بـه دون تفكر و انديشـه و  مند و تاملي هستند، ب

كاري تحصيلي منطقي بـه نظـر   ). بنابراين با توجه به ماهيت اهمال1388آشتياني، ؛ به نقل از فتحي1986
  گرايي نقش معناداري در تبيين آن داشته باشد.  رسد كه برونمي

شناسـي و  ي وظيفـه هـا ويژگـي ترس از شكسـت و  با توجه به نتايج به دست آمده توجه به نقش 
آمـوزان  از اهميـت بـالايي برخـوردار اسـت،      كـاري تحصـيلي دانـش   گرايي در كاهش اهمالبرون

هاي پيشگيرانه لازم است  اين موارد را در نظر بگيريـد. پـژوهش حاضـر نيـز بـه نوبـه       بنابراين برنامه
توان بـه غيـر تصـادفي بـودن شـيوه انتخـاب       ميهايي روبه روست كه از آن جمله خود با محدوديت

                                                                                                                            
1. Capa. 
2. Balkis, Duru & Dur. 
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شـود در  نمونه  و خودگزارشي بودن  ابـزار مـورد اسـتفاده در پـژوهش اشـاره داشـت. پيشـنهاد مـي        
آوري اطلاعات نظيـر والـدين و معلمـان نيـز اسـتفاده شـود تـا        هاي آتي از منابع ديگر جمعپژوهش

 كاري حاصل شود.متغير اهمال يهتري درباراطلاعات دقيق

 منابع

اهمال كاري تحصيلي و سرزندگي  يه). مقايس1394پورعبدل، سعيد؛ صبحي قراملكي، ناصر و عباسي، مسلم (
  .38- 22)، 4(3، ي يادگيريهامجله ناتوانيان با و بدون اختلال يادگيري خاص. آموزدانشتحصيلي در 

ي و تعلل ورزي در مادران كمال گراي يه). مقايس1390خرمايي، فرهاد؛ عباسي، مسلم و رجبي، سعيد(
  .60- 77)، 1(1، ي يادگيريهامجله ناتوانيان با و بدون ناتواني يادگيري. آموزدانش

بررسي رابطه خود انتقادي، اضطراب اجتماعي و ترس از شكست ). 1390( قدرت اله رجبي، غلامرضا و عباسي، 
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The role of fear of failure and personality characteristics in 
anticipating academic procrastination 

F. Mohsenzadeh1, Z.Jahanbakhshi2, H. Keshavarzafshar3,  

Sh. Eftari4 & R.Goudarzi5 

 
Abstract 

The purpose of this correlational study was to examine the relationship 
between fear of failure, personality characteristics and academic 
procrastination. With this purpose in mind, 179 male high school students 
were selected and studied by following inventories: The Achievement 
Anxiety test (AAT), NEO personality inventory, and Aitken Procrastination 
Inventory (API). Analyzing data revealed that personality characteristics 
and fear of failure are significantly correlated with academic procrastination. 
Also, 37% of academic procrastination was explained by fear of failure and 
conscientiousness. The findings imply that creating a learning environment 
where students learn without fear of rejection is an important step in the 
prevention of academic procrastination.Also, recognition of the fears of 
students and increasing their self-esteem can be useful in the prevention of 
academic procrastination. 
Key words: Academic procrastination, fear of failure, personality 
characteristics 
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