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بررسي مدل رابطه كيفيت زندگي مدرسه، آرزوهاي شغلي و فرسودگي 

  گري بهزيستي ذهنيتحصيلي با واسطه

  2و فاطمه سميعي 1راضيه حسن زاده

  

  چكيده

با  تحصيلي فرسودگي مدرسه، آرزوهاي شغلي و زندگي بررسي مدل رابطه كيفيت پژوهش، اين از هدف
 را كليه آماري صيفي از نوع همبستگي بود. جامعهذهني بود. روش پژوهش، تو بهزيستي گريواسطه
 گيرينمونه روش به نفر 357 تشكيل دادند كه تعداد شهركرد شهرستان دهم پايه دختر انآموزدانش
 كيفيت هايپرسشنامه از هاداده آوري جمع منظور به. شدند انتخاب به عنوان نمونه ايمرحله چند ايخوشه
بين نتايج نشان داد كه  .شد استفاده تحصيلي فرسودگي و شغلي آرزوهاي ذهني، مدرسه، بهزيستي زندگي

كيفيت زندگي مدرسه با بهزيستي ذهني و آرزوهاي شغلي رابطة مثبت معنادار  و با فرسودگي تحصيلي 
نتايج نشان داد كه بهزيستي ذهني ميانجي بين كيفيت ). همچنين، >001/0pرابطة منفي معنادار وجود دارد (

توان مدرسه و فرسودگي تحصيلي و نيز آرزوهاي شغلي و فرسودگي تحصيلي هستند؛ بنابراين، ميزندگي 
نتيجه گرفت كه افزايش كيفيت زندگي مدرسه، آرزوهاي شغلي و بهزيستي ذهني نقش مهمي در كاهش 

  فرسودگي تحصيلي دارد.

  تحصيلي ودگيفرس شغلي، آرزوهاي ذهني، بهزيستي مدرسه، زندگي كيفيت :هاي كليديواژه
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  مقدمه

هاي است كه محصول استرس، فشار نقش هيجاني و ذهني خستگي ، سندرم1تحصيلي فرسودگي

تحصيلي  تكاليف و وظايف دادن انجام براي حمايتي لازم منابع فقدان و زماني محدوديت زندگي،

 از ناشي خستگي به تحصيلي . فرسودگي)2001 ،2شوفلي و ناچرينر است (دمروتي، بكر،

 مطالب به نسبت حساسيت بدون و بد نگرش و افزايش احساس مطالعه، به مربوط هايموقعيت

و به طور كلي  تحصيلي ناكارآمدي و افت پيشرفت، عدم انگيزه و تحصيلي علاقگي بي درسي،

ساري گردد (نريماني، عاليشود، اطلاق ميهرچيزي كه مربوط به آموزش، مدرسه و تحصيل مي

گيري فرسودگي نقش دارند. ). منابع مختلف فردي و محيطي در شكل1393اده، زنصيرلو و موسي

 مرزوقي، حيدري و( آموزدانشانتظارات از خود، رقابت، توان توان به از ميان عوامل فردي مي

هاي فردي در )، تفاوت1393)، آرزوهاي شغلي (سميعي، صادقيان و عابدي، 1392 حيدري،

)، بهزيستي 1394؛ پورعبدل، صبحي قراملكي و عباسي، 2017، 3گاستاوسون و ميراك(تحصيل 

 و شوفلي(شرايط مدرسه توان به ) و از عوامل محيطي مي2018، 5كومبزانكي و همكاران( 4ذهني

) ترديد 2020، 8بوار()، گذارهاي مختلف تحصيلي 2017، 7)، معلمان (لي، چو و چايي2004 ،6بيكر

 هاي تحصيلياي اقتصادي، عدم تناسب بين فرد و فعاليتمطالعات، فشاره بودن مفيد مورد در

) و از 1396)، هوش (نريماني، محمدي، الماسي راد و محمدي، 1392 همكاران، مرزوقي و(

) اشاره نمود. مدرسه و كيفيت زندگي در آن، نقش 1395خودبيگانگي (تموك و ابراهيمي، 

 كيفيت ).2018، 9مپلا و هاتولانليندفورس، مينكين، رياساسي در فرسودگي تحصيلي دارد (

                                                                                                                                                    
1. academic burnout 
2. Demerouti, Bakker, Nachreiner, Schaufeil 
3. Gustavson, & Miyake 
4. mental well-being 
5. Kubzansky et al 
6. Bakker 
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مربوط به  است كه مثبتي و منفي تجارب از آموزان دانش رضايت و درمدرسه، بهزيستي زندگي

و سالم  بهداشتي محيطي ايجاد كيفيت زندگي در مدرسه منجر به است. مدرسه درون هايفعاليت

 در جهت فراهم آنها رفاه و يبهزيست روان،سلامت ان و معلمان،آموزدانش به با احترام مدرسه در

 در ). محققان2019، 1(لمباس و همكاران شودمي پيشرفت و موفقيت هايفرصت كردن

 زندگي كيفيت كه اندداده ) نشان2000، 2؛ ماسي و كوكي1394 (عبدالحميدي، متعدد هايبررسي

درسه، احساس تحصيلي، ماندن در مدرسه، نگرش دربارة م هايموفقيت با مدرسه در انآموزدانش

رسد كيفيت زندگي مسئوليت و تعهد در برابر تكاليف مدرسه ارتباط دارد. براين اساس، بنظر مي

) و افزايش بهزيستي ذهني 2019، 3مدرسه منجر به بهزيستي ذهني گردد (يانگ، تيان، هوبنر و ژو

، 4انز و دنوكاهش رفتارهاي منفي و افزايش سلامت جسم و روان را در پي دارد (اوكبي، باسلم

) نشان داد كه كيفيت زندگي در مدرسه 1396پور و دشتي (). پژوهش زاهدبابلان، كريميان2016

  گري خودپنداره تحصيلي بر اشتياق تحصيلي اثر دارد.با واسطه

) 2019( 5از طرف ديگر، وجود انگيزه و آرزوهاي پيشرفت در بهزيستي ذهني نقش دارد. اتاني

در مسير تحصيل و شغل وجود دارند، الگوهاي مشخصي از استعداد،  معتقد است آرزوهايي كه

مسير پيشرفت او را  ظرفيت، انگيزه، نگرش و ارزشي است كه توسط فرد به تصوير كشيده شده و

كند. وجود آرزوهاي شغلي ها تجربه و بازخورد از دنياي واقعي هدايت و تثبيت ميبعد از سال

خواهند خودشان را در يك زمينة خاص محدود كنند و به نمي بيانگر اين موضوع است كه افراد

) افراد آرزومند، داراي تجارب 2019، 6دنبال رشد و حركت به سمت جلو هستند (لي و همكاران

شان واضح است و ارزيابي و تفسير آنها و نيز معناداري در زندگي خود هستند، اهداف شغلي
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به عبارت ديگر، بهزيستي ذهني  ).2019، 1ديكاسر قضاوت دربارة خودشان بهتر است (جانكي و

بالاتري دارند. برعكس، كساني كه آرزو ندارند، در آينده از موقعيت اجتماعي اقتصادي و درآمد 

ميزان آرزو با  نداشتن .)2010، 2، هريس، سباتز و بريدل(استافضعيفي برخوردار خواهند بود 

 ). پسراني2010(استاف و همكاران،  داردطة منفي در پسران رابدر مدرسه و درس خواندن، تلاش 

اعتماد كافي به داشتن شغل با درآمد  و نفس، توانايي، عزتهانگيز بدون ارند،كه آرزوي شغلي ند

هاي سالدر طول اين پسران، مرتب  ).2019، 3آنسونگ، اسنميت، اوكوما و چوا( هستندبالا 

اند، رغم اينكه كارهاي مختلفي را تجربه كردهيعل دهند.تحصيل و كار، مسير خود را تغيير مي

وجود آرزوهاي شغلي،  ).2010همكاران،  و (استافضعيف هستند هاي شغلي مهارتولي در 

فرسودگي را كاهش  علائم) و 2017، 4بهزيستي ذهني را افزايش (دودويز، چانگ، برگن و ونگ

  ).2017، 5دهد (ديرينگر، لنز و هايدنيم

جه به رابطة مستقيم و غيرمستقيم كيفيت زندگي مدرسه و آرزوهاي شغلي بر بنابراين، با تو

هاي قبلي و نيز اهميت مطالعه و افزايش بهزيستي ذهني و فرسودگي تحصيلي براساس پژوهش

هاي كشور، اين پژوهش به دنبال عنوان سرمايهان بهآموزدانشكيفيت زندگي و سلامت روان در 

 زندگي داگانه بهزيستي ذهني به عنوان واسطه بين رابطه كيفيتبررسي و ارزيابي دو مدل ج

  است. تحصيلي فرسودگي مدرسه، آرزوهاي شغلي با

  روش

  بود. 6روش اين پژوهش توصيفي از نوع همبستگي به شيوه رگرسيون سلسله مراتبي همزمان

ر پايه جامعه آماري اين پژوهش، كلية دانش آموزان دخت گيري:جامعه، نمونه و روش نمونه

                                                                                                                                                    
1. Janke & Dickhäuser 
2. Staff, Harris, Sabates & Briddell 
3. Ansong, Eisensmith, Okumu & Chowa 
4. Dudovitz, Chung, Bergen & Wong  
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بودند. نمونه مورد مطالعه، براساس جدول كرجسي و  دهم مدارس متوسطة دوم شهرستان شهركرد

اي انتخاب شدند. به اين ترتيب اي مرحلهنفر بودند كه به شيوه خوشه 357) تعداد 1970( 1مورگان

ه دوم كه از بين دو ناحيه آموزش و پرورش شهرستان شهركرد، يك ناحيه و از بين مدارس متوسط

ها آوري دادهها انتخاب شد. جهت جمعآن ناحيه، چهار مدرسه و در هر مدرسه تعدادي از كلاس

  هاي زير استفاده شد.در اين پژوهش از پرسشنامه

ساخته ) 2000( 3بروك و اين پرسشنامه توسط اندرسون :2مدرسه زندگي كيفيت پرسشنامه

 1مخالفم= كاملاً از ليكرت ايينهگزپنجك طيف ي در هايهگواست. پاسخ به  گويه 39 يداراشد و 

 عواطف، عمومي رضايت شامل . اين پرسشنامه شش زيرمقياس دارد واست 5موافقم= كاملاً تا

سؤالات . است و انسجام اجتماعي فرصت يادگيري، پيشرفت، ماجراجويي معلم، با رابطه منفي،

ياس از جمع نمره مقخرده. نمره هر شوديمي گذارنمرهبه صورت معكوس  5و  14، 18، 28، 37

آيد. نمره كل يمياس و نمره كل از جمع نمرات كل به دست مقخردهسؤالات مربوط به آن 

پايين،  نمره و بالاتر مدرسه زندگي بالا بيانگر كيفيت قرار گيرد. نمره 156 تا 39 بين تواندمي

، آلفاي )1390( و همكاران الشيسلطان در پژوهش. دهدمي نشان را تريينپا زندگي كيفيت

 71/0(رضايت عمومي)،  70/0كرونباخ براي هر زير مقياس محاسبه شده است و مقدار آن 

 76/0(پيشرفت)، 76/0(فرصت يادگيري)،  70/0(رابطه با معلم)،  70/0(عواطف منفي)، 

ژوهش براي نمره كل به دست آمده است. در پ 85/0(انسجام اجتماعي) و  72/0(ماجراجويي)، 

  براي كل پرسشنامه به دست آمده است. 92/0حاضر آلفاي كرونباخ 

 2002ساخته و در سال  1989در سال  4اين پرسشنامه توسط ريف :ذهني بهزيستي پرسشنامه

 9، 12ي هاسؤالياس يا عامل است. مقخردهسؤال و شش  18گرفت. داراي  قرار نظر تجديد مورد

                                                                                                                                                    
1. Krejcie & Morgan 
2. school life quality quessinnaire 
3 .Anderson & Bourke 
4 .Ryff 
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 رشد عامل 17و  15، 7 يهاسؤال محيط، بر تسلط عامل 6و  4، 1عامل استقلال، سؤالات  18و 

 هدفمندي عامل 16و  14، 5ي هاسؤال ديگران، با مثبت ارتباط عامل 13و  11، 3شخصي، سؤالات 

 به عامل 6 اين نمرات مجموع. سنجدمي را خود پذيرش عامل 10و  8، 2ي هاسؤال زندگي، در

 كاملاً« از يادرجه 5 پيوستار يك پاسخ به سؤالات در .شوديم محاسبه بهزيستي كلينمرة  عنوان

 به 3و  4، 5، 7، 9، 10، 13، 17شود. سؤالات يمقرار داده ) پنج تا يك( »مخالفم كاملاً« تا »موافقم

. آلفاي كرونباخ به دست آمده براي )1998 ،1سينگر و ريف( شوديم يگذارنمره معكوس شكل

  محاسبه شد. 80/0اين پرسشنامه در پژوهش حاضر، 

 سنجش براي) 2016( 3توسط گريگر و ابريئن پرسشنامه اين :2شغلي آرزوهاي پرسشنامه

 8تا  1. سؤالات استگويه و سه خرده مقياس يا آرزو  24 شامل و شد ساخته شغلي مسير آرزوهاي

 مربوط 24تا  17مربوط به آرزوي رهبري و سؤالات  16تا  9مربوط به آرزوي پيشرفت، سؤالات 

) مخالفم كاملاً( 1ي از انمرهليكرت،  طيف صورت گويه به به آرزوي تحصيلي است. پاسخ به هر

ي گذارنمرهبه صورت معكوس  6و  7، 10، 11، 14گيرد. سؤالات ي) مموافقم كاملاً( 5 تا

گزارش شده  88/0تا  71/0) آلفاي كرونباخ آن بين 2016شوند. در پژوهش گريكر و ابريئن (مي

  شد. برآورد 88/0در اين پژوهش، ضريب آلفاي كرونباخ اين است و 

 5شوفلي، مارتينز، پينتو، سالانوا و بكر توسط پرسشنامه اين :4تحصيلي فرسودگي پرسشنامه

خستگي عاطفي، شك و بدبيني و  مقياس خرده سؤال در سه 15 ساخته شده و شامل) 2002(

 سؤال دوم مربوط به شك 4عاطفي،  تگيسؤال اول مربوط به خس 5 .خودكارآمدي تحصيلي است

 5 پيوستار يك درها سؤال همة .است تحصيلي سؤال سوم مربوط به خودكارآمدي 6و  بدبيني و

 به سؤال مربوط به خودكارآمدي 5. شونديم يگذارنمره )5( هميشه تا) 1( هرگز از يادرجه

                                                                                                                                                    
1. Singer 
2. career aspirations quessionnaire 
3. Gregor & O'brien 
4. academic burnout quessionnaire 
5. Schaufeli, Martinez, Pinto, Salanova & Bakker 
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 ، آلفاي)2201( 1فليعابدي و شو در پژوهش رستمي،. شونديم يگذارنمره معكوس صورت

آمدي تحصيلي  خودكار و 90/0 يدوترد شك ،88/0 عاطفي خستگي ياسمقخرده براي كرونباخ

كرونباخ اين يآلفاميزان  همچنين،. دارد ابزار اين پايايي مناسب از نشان كه آمده دست به 84/0

  برآورد شد. 88/0پرسشنامه در پژوهش حاضر، 

زم از سازمان آموزش و پرورش در ساعات اداري به پژوهشگر پس از دريافت مجوزهاي لا

ان آموزدانشهاي درس مراجعه كرده و توضيح مختصري درباره اهداف پژوهش مدارس و كلاس

هاي ناقص از طور دقيق و كامل پر نمايند. پرسشنامهها را بهداده و از آنها خواست كه پرسشنامه

ر اين پژوهش مورد توجه قرار گرفت دارابودن پژوهش كنار گذاشته شد. ملاحظات اخلاقي كه د

ها رساني پژوهش، تحليل جمعي دادهكداخلاق، اطمينان دادن به مراجعان در خصوص عدم آسيب

افزار ها با كمك نرمو محرمانه بودن نتايج و نيز آزادي در انصراف از ادامه همكاري بود. داده

SPSS-22 مراتبي همزمان) مورد تجزيه و تحليل  و روش همبستگي پيرسون و رگرسيون سلسله

 1986( 2هاي بارون و كنياي متغير بهزيستي ذهني براساس ملاكقرار گرفتند. بررسي نقش واسطه

  ) صورت گرفت.1395پور، به نقل از رجبي، حريزاوي و تقي

  نتايج

  است.آمده  1نتايج حاصل از آمار توصيفي و ماتريس همبستگي بين متغيرهاي پژوهش در جدول 
  هاي آماري و ماتريس همبستگي بين متغيرها. شاخص1جدول 

  M(SD) 1  2  3  4  متغيرها
        -  39/129)27/18(  كيفيت زندگي مدرسه

      -  40/0 **  23/58)76/13(  بهزيستي ذهني
    -  -52/0 **  -54/0 **  15/35)93/12(  فرسودگي تحصيلي
  -  -37/0 **  43/0 **  41/0 **  14/98)27/13(  آرزوهاي شغلي

                                                                       001/0p< **  

                                                                                                                                                    
1. Rostami, Abedi & Schaufeli 
2. Baron & Kenny 
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، كيفيت بين كيفيت زندگي مدرسه و بهزيستينشان داده شده است،  1طور كه در جدول همان

و بهزيستي ذهني و آرزوهاي شغلي همبستگي مثبت و معنادار و  زندگي مدرسه و آرزوهاي شغلي

، بهزيستي ذهني و فرسودگي تحصيلي و يت زندگي مدرسه و فرسودگي تحصيليبين كيف

) وجود دارد. نتايج >001/0pآرزوهاي شغلي و فرسودگي تحصيلي  همبستگي منفي و معنادار (

حاصل از تحليل رگرسيون سلسله مراتبي بين كيفيت زندگي مدرسه و فرسودگي تحصيلي با 

 آمده است. 3گري بهزيستي ذهني در جدول واسطه

  

. نتايج حاصل از تحليل رگرسيون سلسله مراتبي بين كيفيت زندگي مدرسه و فرسودگي تحصيلي 3جدول 

  گري بهزيستي ذهنيبا واسطه

 R 2R  متغير
F 
P 

B 
β  S.E 

t 
p 

  گام اول

  79/2  94/68        مقدار ثابت
70/24  

001/0<  

  30/0  54/0  كيفيت زندگي مدرسه
00/153  

001/0<  

26/0 -  

54/0 -  
02/0  

37/12 -  

001/0<  

  گام دوم

  89/2  74/79       مقدار ثابت
58/27  

001/0<  

  كيفيت زندگي مدرسه

64/0 41/0  
46/123  

001/0<  

19/0 -  

40/0 -  
02/0  

02/9  

001/0<  

  بهزيستي ذهني
34/0 -  

36/0 -  
04/0  

12/8 -  

001/0<  
  

از نظر اي متغير بهزيستي ذهني لازم است چهار ملاك لازم است جهت سنجش نقش واسطه

) مورد توجه قرار گيرد. اول اينكه بين متغير 1395به نقل از رجبي و همكاران،  1986بارون و كني (
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اي (بهزيستي ) با متغير واسطه=43/0r و آرزوهاي شغلي =40/0rمستقل (كيفيت زندگي مدرسه 

بين متغير  ). ديگر اينكه2ذهني) رابطه مثبت و معنادار وجود داشته باشد (ملاك اول طبق جدول 

) و متغير وابسته (فرسودگي تحصيلي) و نيز متغير مستقل =r-52/0 اي (بهزيستي ذهنيواسطه

) و متغير وابسته (فرسودگي =r-37/0 و آرزوهاي شغلي =0r-/54(كيفيت زندگي مدرسه 

). همچنين، با 2تحصيلي) رابطه منفي و معنادار وجود داشته باشد (ملاك دوم و سوم، طبق جدول 

بيني متغير مستقل (كيفيت زندگي مدرسه و آرزوهاي اي ميزان بتا و توان پيشود متغير واسطهور

  ).4و  3شغلي) كاهش يابد (ملاك چهارم، طبق جدول 

بر  ) فرسودگي تحصيليβشود، در گام اول مقدار بتاي (مشاهده مي 3گونه كه در جدول همان

ه به صورت منفي معنادار است ست آمددكيفيت زندگي مدرسه محاسبه گرديد كه ضريب به

)001/0p< بين منفي معنادار براي فرسودگي يشپ). به عبارت ديگر، كيفيت زندگي مدرسه

). >00/153F= ،001/0pكند (يمبيني يشپواريانس فرسودگي تحصيلي را  %30تحصيلي است و 

ي مدرسه كاهش يافت. يني كيفيت زندگبدر گام دوم، متغير بهزيستي ذهني وارد شد و توان پيش

كاهش يافت و نقش  14/0اي بهزيستي ذهني اين رابطه حدود به عبارت ديگر، با ورود متغير واسطه

اي بهزيستي ذهني تأييد شد. نتايج حاصل از تحليل رگرسيون سلسله مراتبي بين آرزوهاي واسطه

  ت.آمده اس 4گري بهزيستي ذهني در جدول شغلي و فرسودگي تحصيلي با واسطه

. نتايج حاصل از تحليل رگرسيون سلسله مراتبي بين آرزوهاي شغلي و فرسودگي تحصيلي با 4جدول 

  گري بهزيستي ذهنيواسطه

 R 2R  متغير
F 
P 

B 
β  S.E 

t 
p 

  گام اول

  74/4  31/71        مقدار ثابت
04/15  

001/0<  

  14/0  37/0  آرزوهاي شغلي
24/59  

001/0<  

36/0 -  

37/0 -  
04/0  

69/7 -  

001/0<  
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  ام دومگ

  32/4  10/77       مقدار ثابت
81/17  

001/0<  

  آرزوهاي شغلي

55/0 30/0  
92/76  

001/0<  

18/0 -  

18/0 -  
04/0  

74/3 -  

001/0<  

  بهزيستي ذهني
41/0 -  

44/0 -  
04/0  

01/9 -  

001/0<  
  

بر  ) فرسودگي تحصيليβشود، در گام اول مقدار بتاي (مشاهده مي 4گونه كه در جدول همان

دست آمده به صورت منفي معنادار است محاسبه گرديد كه ضريب به آرزوهاي شغلي

)001/0p< بين منفي معنادار براي فرسودگي تحصيلي يشپ). به عبارت ديگر، آرزوهاي شغلي

). در گام >24/59F= ،001/0pكند (يمبيني يشپواريانس فرسودگي تحصيلي را  %14است و 

. به عبارت بيني آرزوهاي شغلي كاهش يافتيشپ دوم، متغير بهزيستي ذهني وارد شد و توان

اي كاهش يافت و نقش واسطه 19/0اي بهزيستي ذهني اين رابطه حدود ديگر، با ورود متغير واسطه

  بهزيستي ذهني تأييد شد.

  گيري بحث و نتيجه

 فرسودگي مدرسه، آرزوهاي شغلي و زندگي بررسي مدل رابطه كيفيت هدف پژوهش حاضر

رابطه كيفيت زندگي مدرسه با فرسودگي از طريق  ذهني بود. بهزيستي گريسطهبا وا تحصيلي

 )،2009( 1جومبيكوا و كوي )،1388( يقاسمهاي هاي مختلف با پژوهشبهزيستي ذهني در قسمت

 2ين، پرهونيم و موتاننهاكانآهوا،  )،1386بخت (يگلستانهاشميان، پورشهرياري، بني جمال و 

توان گفت در تبيين اين يافته مي همسو است.) 2019و انسونگ و همكاران ( )2020بوار ( ،)2014(

                                                                                                                                                    
1. Jombikova & Kovea 
2. Ahola, Hakanen, Perhoniemi & Mutanen 
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و دانشجويان در طول دوران تحصيل ان آموزدانشبيشتر  رويدادي است كه توسط فرسودگيكه 

فعاليت ان آموزدانش آن در كه است محلي مدرسه). 2002شوفلي و همكاران، ( شودمي تجربه

 مدرك و به دنبال كسب رتبه و دهنديم را انجام خود تكاليف اناتامتح گذراندن به منظور دارند،

 انرژي بازگشت بدون و زياد ) مصرف2004بيكر،  و شوفلي( منابع - تقاضا الگوي مطابق هستند.

دهد. يمشود. اتفاقي كه در مدارس بسيار رخ يم در فرد شده ذخيره انرژي از بين رفتن موجب

 مدتي طولاني تعادلي برقرار نگردد، فرسودگي براي آن وبارةد توليد و انرژي بين مصرف اگر

و مؤسسات آموزش  هادانشگاهقبولي در  نحوةبراساس سيستم آموزشي كشور و . افتديم اتفاق

شود (لي و يم بيشتر تلاش و مطالعه و والدين براي معلماندرخواست طرف عالي، از يك

 در فردي يهاتفاوت از آگاهي دليل به انآموزدانش ديگر طرف از و )2017همكاران، 

 ندارند را تحصيلي تقاضاهاي و مطالبات اين با برخورد براي انگيزشي كافي منابع خود يهاتوانايي

 دارند؛ جديدي گذار تحصيلي كه نوجواني  انآموزدانش ) مخصوصا1395ًفاضل و يزدخواستي، (

 تحصيلي دو فرآيند به همراه گذار اين )،2020بوآر، ( اندشده بالاتري تحصيلي مقطع وارد يعني

در مدرسه شامل  زندگي كيفيتاز آنجايي كه  شود.يم تحصيلي و فرسودگي رواني فشار موجب

 به نسبت نگرش خاص ،انآموزدانش بين همبستگي معلم، ارتباط با مدرسه، از كلي رضايت

عوامل مختلف مانند  ) و1389 سيف،( است مدرسه در يادگيري از بردن لذت احساس و مدرسه

ي يادگيري، ارضاء ماجراجويي، ايجاد انگيزه پيشرفت، احساس توانستن و هافرصتفراهم بودن 

)؛ بنابراين، 2019يري آن دخالت دارند (لمباس و همكاران، گشكلكاهش احساسات منفي در 

تعلق  كنند مدرسه آنها از كيفيت لازم برخوردار است، احساسيمي كه احساس انآموزدانش

ي اجتماعي خود را به خوبي هانقشكنند، سعي دارند يمبيشتري به مدرسه داشته، تلاش بالاتري 

ايفا كنند و نيازهاي محيط خود را برطرف سازند. آنها به دنبال ايجاد انگيزش دروني براي خود و 

ها يهمكلاسهستند و احساس شايستگي و كفايت در ارتباطات خود با معلم و  شاندوستان

ان از نظر شناختي و عاطفي درگير مدرسه شده و ارزيابي مثبتي نسبت به آموزدانشنمايند. اين يم
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). اين چنين است كه به دنبال ارزيابي مثبت، 1393سيگارودي و همكاران،يامامآن خواهند داشت (

ان، كومبزانكي و همكار) و احساس رضايت و بهزيستي ذهني (2006شادي و اميدواري (فيليپس،

  آيد.يمبه وجود  )2018

شود. به عبارت ديگر، يمي، بهزيستي با لذت تعريف طلبلذتهاي يهنظراز طرف ديگر، براساس 

است. رفاه و آسايش،  بخشلذتو غير  بخشلذتهاي بهزيستي يك تعادل ذهني در طول تجربه

ديگر، بهزيستي را با  ) و از طرف2019و همكاران،  1باشد (ليفشيد بخشلذتتواند يك فعاليت يم

اش مطلع و آگاه يزندگشادي اصيل و واقعي؛ يعني شاد بودن شخص در حالي كه فرد از شرايط 

توان گفت كه يمدانند؛ بنابراين، است و اين كه فرد در خود احساس خود مختاري كند، همراه مي

ودگي در يابد؛ زيرا فرسيمهرجا بهزيستي وجود داشته باشد فرسودگي تحصيلي كاهش 

به معناي عدم لذت، خستگي مفرط، نداشتن انرژي، كاهش توان هيجاني، شك و  انآموزدانش

  .)2002همكاران،  و بدبيني و احساسات منفي نسبت به تحصيل و مدرسه است (شوفلي

اگر بپذيريم كيفيت زندگي مدرسه، احساس خوب، بهزيستي و رضايت كلي از مدرسه و 

ي تحصيلي، احساس منفي نسبت به مدرسه، خستگي از انجام تكاليف مناسبات آن است و فرسودگ

)؛ 2019و همكاران،  2گرير- لوسر(و وظايف مربوط به مدرسه و كاهش موفقيت تحصيلي است 

كنند، بهزيستي ذهني آنها يمي كه كيفيت مدرسه خود را پايين ارزيابي انآموزدانشبنابراين، 

را به تدريج نشان خواهند داد. آنها از نظر عاطفي نسبت فرسودگي تحصيلي  علائمكاهش يافته و 

هويتي شده و توان انجام تكاليف مربوط به يببه مدرسه تحليل رفته، گاهي دچار مسخ شخصيت و 

توان گفت كيفيت زندگي مدرسه منجر به بهزيستي و يمبنابراين،  مدرسه را نخواهند داشت؛

 دد.گريمبهزيستي باعث كاهش فرسودگي تحصيلي 

رابطه آرزوهاي شغلي با فرسودگي از طريق بهزيستي ذهني است. اين يافته يافته دوم پژوهش، 

گرير و - لوسر و )1395رضوانيان و سميعي (هاي مختلف با پژوهش از نظر زيربنايي و در قسمت

                                                                                                                                                    
1. Lifshitz 
2. Lucier-Greer 
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توان گفت كه آرزوهاي شغلي اهداف همسو است. در تبيين اين يافته مي )2019همكاران (

 1است كه در زندگي وجود دارند و تمام تلاش افراد معطوف به رسيدن به آنهاست (چان آليايده

 و رشد)، بهزيستي ذهني، تلاش براي 1989). از طرف ديگر، در مدل ريف (2019و همكاران، 

شود و يم تعريف انسان مطلوب عملكرد و بالقوه هايييتوانا به بخشيدن تحقق جهت در پيشرفت

زيستي ذهني، هدفمندي در زندگي يا آرزو نام برده شده است. به عبارت ديگر، فرد يكي از ابعاد به

آن  موجب به مداوم درگير فعاليتي است و درصدد حل مشكلات است تا طور هدفمند، به

توسعه بخشد و بر محيط پيرامون تسلط يابد. به عبارت ديگر، هدفمندي قدرت  هاي خود راتوانايي

كند و احساس كنترل بر محيط از ابعاد بهزيستي ذهني است يمايجاد  تسلط و كنترل بر محيط

حال،  و گذشته زندگي در تجربه معنا زندگي، در هدف از روشني درك ). داشتن2002(سليگمن، 

 به زندگي در هدف وجود. روديمشمار  به رواني سلامت مبناي هدفمندي وداشتن جهت احساس

ديگران، عملكرد بهتر و بهزيستي ذهني  با مثبت كامي، روابطشاد زندگي، از رضايت با مثبت طور

رابطه دارد. امروزه، بهزيستي ذهني ميزان رضايت واقعي فرد از اميال و آرزوهايش تعريف شده 

  شود.يم). به عبارت ديگر، داشتن هدف و آرزو منجر به بهزيستي 2019است (ليفشيد و همكاران، 

شادي به توان گفت كه ي با فرسودگي تحصيلي ميرابطه منفي آرزوهاي شغلدر خصوص 

آيد. تلاش هم به دنبال يمدنبال تلاش زياد براي رسيدن به نتايجي كه درپي آن هستيم، بوجود 

آيد. اگر تلاشي نباشد شادي جاي خود را به فرسودگي و يمهدفمندي و آرزو داشتن بوجود 

س آمال و آرزوهايشان به وجود آمده است. خواهند، براسايم انآموزدانشدهد. آنچه يمخستگي 

كنند، وقتي به تلاش مي شاناهدافيابي به دستها براي ، انسان2از طرف ديگر، طبق نظريه انطباق

رود، ولي دوباره به آن وضعيت جديد و سطح آرزوهايشان بالاتر مي انتظاراتآن هدف رسيدند، 

و لازم است آرزوهاي جديدي براي خود يابد يمكاهش  شاننشاطكنند و شادي و عادت مي

                                                                                                                                                    
1. Chan 
2.adaptive theory 
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) معتقدند كه 2019و همكاران ( 1دونالدمكشوند. يمتدوين كنند و گرنه دچار فرسودگي 

تواند باعث اميدواري به طور چشمگيري با پيشرفت تحصيلي رابطه دارد. تفكر اميدوارانه مي

فت تحصيلي خواهد شد. افزايش عزت نفس در نوجوانان شود و اين عزت نفس بالا، باعث پيشر

شود، اميدواري، اميدواري باعث افزايش عملكرد، سلامتي و جلوگيري از وقوع بيماري مي

دهد، هم هاي اجتماعي را افزايش ميكند، دريافت حمايتسازگاري روان شناختي را تسهيل مي

يستي شود و در نهايت اميدواري بهزچنين باعث ايجاد احساس بزرگواري و خودكارآمدي مي

 .ذهني را افزايش خواهد داد

 تبيين ديگر در خصوص نقش آرزوها در فرسودگي از طريق بهزيستي ذهني اين است كه در

يزة انگدرگيري انگيزشي؛ يعني . شوديمتأكيد  2انگيزشي درگيري بر مثبت شناسيروان

ر آنها را براي انجام تكاليف و وظايف آنقدر زياد است كه تمام وجود و رفتا انآموزدانش

شود مگر اينكه هدفي نيرومند و مهم در زندگي وجود ينمدهد و اين ميسر يمقرار  الشعاعتحت

بخواهد به آن برسد. همان چيزي كه در تعريف آرزوهاي شغلي ذكر  آموزدانشداشته باشد كه 

 يك لكهب نبوده، موقتي و ). وجود انگيزه براي انجام يك كار، گذرا2002شده است (گاتفردسون، 

 مثبت و او متمركز نيست. بلكه حالتي رفتار و فرد بر كه است پايداري شناختي - عاطفي حالت

 تكليف در شدن جذب و يكوشسخت نيرومندي، احساس مؤلفه سه از كه است ذهنكنندة  ارضاء

 را مثبت هيجانات بالا احساس بهزيستي با ). افراد1395فاضل و يزدخواستي، (است  يافته تشكيل

 كنند، دريمرا به شكل مثبت ارزيابي  خود پيرامون وقايع و كنند؛ زيرا حوادثيم بيشتر تجربه

 برآورد بد و ناخوشايند را شانيزندگ وقايع و حوادث پايين، بهزيستي احساس با افراد كهيحال

لي، مولايي يساو( كنندمي تجربه را خشم و افسردگي اضطراب، نظير منفي هيجانات كرده و بيشتر

  يابد.يم). لذا، هرچه بهزيستي بالاتر رود، فرسودگي كاهش 1394برجعلي و فداكار،

با توجه به اينكه مدل مفهومي پيشنهاد شده توسط پژوهشگران در اين پژوهش مورد تأييد قرار 

                                                                                                                                                    
1. MacDonald 
2. engagement 
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شود مدارس سعي كنند علاوه براينكه سطح كيفيت خود را در ابعاد گوناگون يمگرفت، پيشنهاد 

برند، به ادراك و ذهنيت يمبالا   انآموزدانشمعلمان، روابط با دوستان، حمايت از امكانات، 

از  ترمهماز مدرسه  آموزدانشاز مدرسه و كيفيت آن هم توجه كنند؛ زيرا درك  انآموزدانش

را آرزومند و باهدف تربيت نمايند.  انآموزدانش. همچنين، سعي كنند استعوامل عيني و موجود 

شود. يمسطح كيفي مدرسه و داشتن آرزو منجر به بهزيستي ذهني و كاهش فرسودگي  ادراك از

ي آموزشي درارتباط با افزايش بهزيستي ذهني و رشد آرزوهاي شغلي هابرنامهپيشنهاد ديگر اينكه، 

  در مدرسه تدوين نمايند.

دختر پايه  انآموزدانشهاي اين پژوهش، اين است كه جامعه مورد مطالعه يتمحدوداز جمله 

اين پژوهش خودسنجي بوده ين، شيوه براعلاوهدهم مقطع متوسطه دوره دوم شهر شهركرد بودند. 

امكان پاسخ دادن و تأثيرگذاري از طريق خلق و خوي آزمودني وجود دارد. لذا و در خودسنجي، 

تياط را عميم نتايج اين پژوهش به ساير شرايط، مقاطع تحصيلي و شهرها جانب احلازم است در ت

  رعايت نمود.

  منابع

 احساس .)1393( زهرا روشن، عطركار و الهيعرب فرمانبر، منصوره؛ خيري، عبدالحسين؛ سيگارودي،امامي

-علمي فصلنامه .گيلان پزشكي علوم دانشگاه دانشجويان در آن با مرتبط عوامل و بهزيستي ذهني
  .27-36 ،)2(3 سلامت، ارتقاي و بهداشت آموزش پژوهشي

 و تحصيلي كارياهمال يمقايسه ).1394عبدل، سعيد؛ صبحي قراملكي، ناصر و عباسي، مسلم. (پور

)، 3(4، هاي يادگيريناتواني. خاص يادگيري اختلال بدون و با انآموزدانش در تحصيلي سرزندگي

38-22.  

ني و از هاي كوتاه تلفيامپ). بررسي رابطه وابستگي به 1395تموك، فاطمه و ابراهيمي، مرتضي (

، روانشناسي مدرسهخودبيگانگي با فرسودگي تحصيلي دانش آموزان دختر مقطع متوسطه اردبيل. 

5)2 ،(54-39.  
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). ارزيابي مدل رابطه خوددلسوزي، همدلي 1395پور، منوچهر (رجبي، غلامرضا؛ حريزاوي، مهدي و تقي

 .1-22، 6)2، (اربرديمشاوره كبخشش زناشويي در زنان.  گريميانجيزناشويي و افسردگي با 

 و شخصيت معنويت، نقش: عيني شغلي ذهني و موفقيت). 1395( فاطمه سميعي، و فاطمه رضوانيان،

 .23-36 ،)1(6 ،كاربردي مشاوره شغلي، آرزوهاي

). نقش كيفيت زندگي در مدرسه و 1395پور، غفار و دشتي، ادريس (زاهدبابلان، عادل؛ كريميان

ان پاية پنجم و ششم ابتدايي شهرستان ثلاث آموزدانشاق تحصيلي در خودپندارة تحصيلي در اشتي

 .75-91)، 25(2، رويكردهاي نوين آموزشيباباجاني. 

 بافنده، و محمدسعيد عبدخدايي، حميدرضا؛ شعرباف،آقامحمديان حسين؛ كارشكي، رضا؛ شال، سلطاني

. مشهد شهر مدارس در مدرسه در زندگي كيفيت نامه پرسش پايايي و روايي بررسي .)1390( حسين

  .79-93 ،)1(19 ،كرمان پزشكي علوم دانشگاه مجله

 مديران، شغلي مسير موفقيت و آرزوها). 1393(محمدرضا  عابدي، و عليرضا صادقيان، فاطمه؛ سميعي،

 .53-77 ،)1(6 ،)ع( حسين امام جامع دانشگاه انساني منابع مديريت پژوهشهاي فصلنامة

 انتشارات: تهران ،جديد و قديم روشهاي: يادگيري فرآورده و فرايند سنجش .)1389( اكبريعل سيف،

  دوران.

 شهرتهران. هايدبيرستان دختر آموزان دانش تحصيلي زندگي كيفيت ارزيابي). 1394( زهرا عبدالحميدي،

 معلو و شناسي روانشناسي، جامعه و تربيتي علوم ترويج و توسعه سراسري پژوهشيعلمي كنگره اولين

  قابل بازيابي در: .بنيادين فنون و علوم ترويج و توسعهعلمي انجمن تهران، ايران، اجتماعي فرهنگي
https://www.civilica.com/Paper-EPCONF01-EPCONF01_224.html 

تدوين الگوي معادلة ساختاري نقش فشارآورهاي ). 1395ريبا (فاضل، زهراسادات و يزدخواستي، ف

ان پيش دانشگاهي دختر شهر آموزدانشآوري، انگيزش و فرسودگي تحصيلي تحصيلي بر تاب

 .107-126)، 24(2. رويكردهاي نوين آموزشي، اصفهان

 سلامت و ذهني تيبهزيس بر زندگي، كيفيت بر مبتني درمان اثربخشي بررسي). 1388( الديننظام قاسمي،
دانشكده  باليني، رشته روانشناسي ارشد كارشناسي نامه پايان .مشاوره مركز به كننده مراجعه افراد رواني

 اصفهان. علوم تربيتي و روانشناسي، دانشگاه
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 با آموزشي عدالت رابطه بررسي). 1392(الهام  حيدري، و معصومه حيدري، ؛الهرحمت مرزوقي،

 آموزش در توسعههاي گامتوانبخشي.  و بهزيستي علوم دانشگاه جوياندانش تحصيلي فرسودگي
 .210-216، )3(10پزشكي،

 كيفيت بيني پيش .)1394( پرويز فداكار، و مهدي يساولي، مولايي احمد؛ برجعلي، هادي؛ يساولي، مولايي

 .7-20، )4(13 درماني، روان و مشاوره فصلنامه .ريف شناختي روان بهزيستيهاي مولفه اساس بر زندگي

 متمركز آموزش اثربخشي مقايسة ).1393زاده، توكل (ساري نصيرلو؛ كريم و موسينريماني، محمد؛ عالي

 ناتواني به مبتلا آموزان دانش منفي و مثبت عواطف و تحصيلي برفرسودگي تكانه كنترل و برهيجان

  .79-99)، 3(3، هاي يادگيريناتواني مجلهيادگيري. 

). نقش هوش اخلاقي 1396محمدي، گلاويژه؛ الماسي راد، نسرين و محمدي، جهانگير ( نريماني، محمد؛

)، 2(6، روانشناسي مدرسهان. آموزدانشبيني فرسودگي تحصيلي و اهمالكاري و ادراك خطر در پيش

145-124.  

). 1386(بخت، طاهره و گلستاني الساداتشكوه جمالي، بني سيما؛مه پورشهرياري، كيانوش؛ هاشميان،

. تهران شهر جمعيت در شادماني و بهزيستي ميزان با شناختي جمعيت هاي ويژگي بين رابطه بررسي
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Investigating the relationship between quality of school life, 
career aspirations, and academic burnout mediated by 

mental well-being 

R. Hassanzadeh1 & F. Samiee2 

 

Abstract 

The study aimed to investigate the relationship between quality of school 
life, career aspirations, and academic burnout mediated by mental well-
being. The research method was a descriptive correlational (hierarchical) 
method. The population consisted of all tenth grade female students in 
Shahrekord in the academic year 2016-2017, from whom 357 participants 
were selected as the sample according to Krejcie and Morgan's table, and 
through multi-stage cluster sampling method. Quality of school life (QSL), 
mental well-being, career aspirations and academic burnout were used in 
order to collect data. The results showed a significant positive relationship 
between quality of school life and mental well-being and career aspirations  
and a significant negative relationship between quality of school life and 
academic burnout (p<0.001). Meanwhile, the results of the hierarchical 
multiple regression analysis showed that mental well-being is a mediator 
between the quality of school life and academic burnout as well as career 
aspirations and academic burnout. Therefore, it can be concluded that an 
increase in the quality of life of school, career aspirations, and mental well-
being plays an important role in reducing academic burnout. 

Keywords: Quality of school life, mental well-being, career aspirations, 
academic burnout 
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