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در پيش بيني انگيزه پيشرفت  خودتنظيمينقش فرهنگ سازماني مدرسه و 

  دبيرستاني آموزاندانش

  3و اكبر عطادخت 2، نيلوفر ميكائيلي1وحيد فلاحي

  

  چكيده

بيني انگيزه پيشرفت نقش فرهنگ سازماني مدرسه و خودتنظيمي در پيشپژوهش حاضر با هدف تعيين 

گرفت. اين پژوهش به روش همبستگي انجام شد. جامعه آماري پژوهش شامل كليه  آموزان انجامدانش

نفر با روش  120 تعداد). =1532Nبود ( 1395-94در سال تحصيلي آباد ارسآموزان شهرستان پدانش

خود ، فرهنگ مدرسه هايها از پرسشنامهآوري دادهاي انتخاب شد. جهت جمعخوشه-گيري تصادفينمونه

هاي همبستگي آوري شده نيز با استفاده از آزمونهاي جمعاستفاده شد. دادهانگيزه پيشرفت  وتنظيمي 

هاي فرهنگ نتايج نشان داد كه انگيزه پيشرفت با مؤلفه و تحليل رگرسيون چندگانه تحليل شدند. پيرسون

 انتظارات) و r=49/0( يآموزش هايفرصت ،)r=44/0( و معلمان آموزاندانشروابط (سازماني مدرسه 

نتايج تحليل  ).>p 01/0(رابطه مثبت و معناداري دارد ) r=61/0( وهمچنين خودتنظيمي )r=37/0هنجاري (

 37 درصد از كل واريانس انگيزه پيشرفت به وسيله فرهنگ سازماني مدرسه و 39 رگرسيون نيز نشان دادكه

ريزان، مشاوران و مسئولين ضرورت توجه جدي برنامه اين نتايج شود.درصد به وسيله خودتنظيمي تبيين مي
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  مقدمه

 آموزاندانش در را آن درجات و نبود و بود ،يتيترب روانشناسان هك است يفرض يريمتغ زشيانگ

ي ؛ ترجمه2005(ريو، كنندمي استنباط يآموزش يفضا در يدرس نمرات اي و رفتار مشاهدة راه از

نياز به پيشرفت است  آموزاندانشزندگي  هايمؤلفه ترينمهميكي از  ).1386، سيدمحمدي

 اشتياق، ميل 1انگيزه پيشرفت ).1391خرائم، نريماني و علايي خرائم، ؛ علايي1382 ،چاريي(حسين

و  هاانديشهيا تسلط به اشياء و امور و يا افراد و  هدفو تلاشي است كه فرد براي دستيابي به يك 

و  آموزاندانش). در واقع 1376(پارسا، كند مين به يك معيار متعالي از خود ابراز رسيد

تا تكاليف تحصيلي خود را براي رسيدن به  شوندميطريق انگيزه پيشرفت برانگيخته  ازدانشجويان 

افراد با انگيزه  رفتارهاي. كننداهداف خود و سطح مشخصي از تخصص، مهارت و موفقيت تكميل 

). 2011و پاهون،  عزيزي، مطلقالهي  ،امرايياست ( دارثباتو  دارجهت ،هدفمند، انرژيپربالا 

به عنوان يك پيشگوي  توانمي) در تحقيقات خود گزارش داد انگيزش پيشرفت را 2010( 2سابينا

 3كولوينديرقلمداد كرد.  آموزاندانشآينده  هايپيروزيو  هاشكستشناختي براي مهم روان

آموزان نشان داد يكي از دانشمطالعه انگيزه پيشرفت در ارتباط با انگيزه تحصيلي نيز با ) 2011(

 هايسازمانيكي از  فردي رو به جلو حركت كند انگيزه است. شودميعواملي كه باعث  ترينمهم

است. جايگاه تحقق اهداف آموزش و  پرورش وو مهم در جهان امروز سازمان آموزش  مؤثر

مدارس آن است و بدون شك مدارس متأثر از فرهنگ سازماني حاكم بر  رهركشوپرورش 

ان آموزدانش ،پرورش). در نظام آموزش و 1996 آموزش و پرورش به گونه اعم هستند (نيكنامي،

 هاگذاريسياستو  هاريزيبرنامهو تمامي  شوندميآن نظام محسوب  دهنده عنصرتشكيل ترينمهم

چرا كه آماده كردن  شود؛ميمنتهي  آموزاندانشوزش و پرورش به و تدارك امكانات در آم

آن  سازندهبراي ورود به اجتماعي كه خود  هاآنلازم در  هايصلاحيتو ايجاد  آموزاندانش
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ان توجه آموزدانشنهايي آموزش و پرورش است و هر چقدر به مسائل و مشكلات  هدف، هستند

،بلداجي(نادري  بود خواهداستحكام بيشتري برخوردار بيشتري شود ساختار آينده اجتماع از 

نقش داشته  آموزاندانشدر انگيزش پيشرفت  تواندميكه  يكي از متغيرهاي رسدميبه نظر  ).1381

ترين مهماز كه ) در تحقيق خود نشان داد 1392روئيني ثاني ( باشد. 1فرهنگ سازماني مدرسه

فرهنگ  توجه به فرهنگ مدرسه است. آموزاندانش يتحصيلپيشرفت انگيزه افزايش  هايمولفه

از باورها، هنجارها و عادات غالب در سازمان كه در ضمير است سازماني مدرسه عبارت 

و  هنجارهااز اين رو  .افكندميو بر رفتار آنان سايه  گيردميكاركنان سازمان شكل  ناخودآگاه

 ،گيردمي نشأتن از فرهنگ عمومي جامعه عادات كاري افراد در سازمان كه البته بخش عمده آ

توجه صحيح به فرهنگ  ).2005، ميرسپاسي( استسازنده و گاهي بازدارنده و حتي مخرب  گاهي

با ارائه صحيح فرهنگ سازماني به سطح  تواندميكليد موفقيت سازمان است و سازمان سازماني

 هايحوزهپيشرفت را در بسياري از ). انگيزه 1990، 2و نيويند هافستد( عالي پيشرفت نائل آيد

مشاهده كرد و ما  توانميخانگي يا مسابقات ورزشي و قهرماني  هنرهاي ،مدرسه ،شغلفعاليت مثل 

ماهر  ).1385 ،بهراميبه اين پيشرفت نداريم ( آموزاندانشاز مدرسه انتظاري جزء دست يافتن 

ست كه فرهنگ سازماني مدرسه روي انگيزش ) با انجام پژوهشي در اين راستا نتيجه گرفته ا1990(

از  آموزاندانش. شواهد پژوهشي نيز حاكي از آن است كه بين ادراكات گذاردمي تأثيرو موفقيت 

، يادگيريآموزشي پيامدهايو  رفتارها، يادگيريفرهنگ مدرسه در ابعاد نگرش به تحصيل و 

 ،رجائيانطه معناداري وجود دارد (رابآنان گروهي و محيط فيزيكي مدرسه با پيشرفت تحصيلي 

پيشرفت تحصيلي و نشان داد بين فرهنگ مدرسه ) در پژوهش خود 1390دهقان پور ( ).1387

) با انجام پژوهشي 1389و صفايي ( رحماني، عارفيآموزان تفاوت معناداري وجود دارد. دانش

بطه وجود دارد و ابعاد نشان دادند كه بين عناصر و ابعاد فرهنگ مدرسه و انگيزش پيشرفت را

  .داردفرهنگ مدرسه قدرت پيش بيني كنندگي انگيزه پيشرفت را 
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است. هر  1يميظان نقش دارد خودتنآموزدانشيكي ديگر از متغيرهاي كه در انگيزه پيشرفت 

اهميت تئوريكي  اما است؛يك سازه جديد در حيطه روانشناسي تربيتي  خودتنظيميچند يادگيري 

در رابطه با  كندمي) بيان 2005( 2. سالوواراداردقرار  ايفزايندهلي آن مورد توجه عم هايدلالتو 

. به نحوي خوردمي، تعاريف متفاوتي در پيشينه پژوهشي موجود در اين زمينه به چشم تنظيميخود 

را به عنوان توانايي فرد براي تعديل  خودتنظيمي) 1387 ،كارشكينقل از  به ،1999كه لموس (

) 2005( 3. كيت و فرسكندميرهايش بر طبق شرايط و تغييرات محيط بيروني و دروني معرفي رفتا

كردن ميزان برنامه ريزي، نظارت و ارزيابي ،كردنرا به عنوان تفكر در مورد فكر  خودتنظيمي

علاوه بر اين عصر كنوني نيازمند افرادي است كه توانايي  .داندمي فعاليتپيشرفت در انجام يك 

دايت يادگيري خويش را داشته باشند. با توجه به جايگاه و اهميت سيستم آموزشي در هر ه

 آموزاندانش. بر اين اساس تجهيز استانتظار تحقق چنين هدفي نيز متوجه نظام آموزشي  ايجامعه

مدرسه و  در خودتنظيمي كليتحت اصطلاح  ،هايشانيادگيري گريتنظيمبه مهارت كنترل و 

 دهدميو محققان تربيتي را تشكيل  گذارانسياست، مجريان ميانمحوري بحث  موضوع، آنوراي 

4(بوكارتز و كارنو
) با انجام پژوهشي نشان داد كه بين 1383). صمدي (5،2010آرسال ؛2005،  

و  يجوادكديور،  آموزان تفاوت معناداري وجود دارد.راهبردهاي خودتنظيمي در يادگيري دانش

) در پژوهشي به اين نتيجه رسيدند كه بين دو متغير سبك تفكر و خود تنظيمي با 1389( انيساجد

بين ) در پژوهش خود نشان داد كه 1389رجايي هرندي ( انگيزه پيشرفت رابطه مثبت وجود دارد.

 ومحمديان گل،طاهري نژاد،ياسمي. خودتنظيمي با عملكرد تحصيلي رابطه مثبت وجود دارد

ان آموزدانششرفت يزش پيو انگ يمين خودتنظيه بك ندداد نشاندر پژوهشي نيز ) 1392( احدي

  . دارد دختر رابطه مثبت وجود
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كه فرهنگ سازماني مدرسه روي انگيزش و  دهدمينشان  در اين زمينه قيقات انجام شدهتح

كه مدرسه با فرهنگ سازماني مناسب بستري  ايگونه. به گذاردميتأثير  آموزاندانشموفقيت 

با  مدرسه، بالعكسبوده و  هاآن وريبهرهو افزايش ميزان  آموزاندانشمناسب براي برانگيختن 

علاوه بر اين  شود؛مي آموزاندانشوري و كارايي وجب كاهش بهرهفرهنگ سازماني نامناسب م

 داردكهو راهبردهايي بستگي  خودتنظيميدريك تكليف يادگيري به سطح  آموزاندانشموفقيت 

بنابراين با توجه به سوابق موجود، پژوهش  ؛)1384 ،جبليفرد براي انجام آن انتخاب كرده است (

سؤال است كه آيا فرهنگ سازماني مدرسه و خود تنظيمي با  حاضر درصدد پاسخگويي به اين

  رابطه معناداري دارد؟ پيشرفتانگيزه 

  روش

روش اين پژوهش توصيفي از نوع همبستگي بوده و فرهنگ سازماني مدرسه و خودتنظيمي 

  بين و انگيزه پيشرفت متغير ملاك است.متغيرهاي پيش

آموزان ري پژوهش حاضر شامل كليه دانشجامعه آما گيري:جامعه، نمونه و روش نمونه

دو دبيرستان دخترانه و دو دبيرستان پسرانه) دوره متوسطه مدارس دولتي شهرستان ( دختر و پسر

چون حداقل حجم نمونه در تحقيقات ). =1532N( بودند 1395-94آباد در سال تحصيلي پارس

نفر  90بين تعداد يل متغير پيشنفر به ازاي هر متغير است، در اين پژوهش به دل 30همبستگي 

نفر پسر) از اين  60نفر دختر و  60نفر ( 120كرد؛ ولي براي افزايش اعتبار نتايج، تعداد كفايت مي

اي از جامعه آماري فوق انتخاب و در پژوهش گيري تصادفي خوشهبه روش نمونه آموزاندانش

  شركت داده شدند.

نجش اين متغير از پرسشنامه فرهنگ مدرسه براي س پرسشنامه فرهنگ سازماني مدرسه:

گويه تشكيل شده و چهار بعد روابط  25) استفاده شد. اين مقياس از 1997( 1الساندرو و ساد

                                                                                                                                                    

1. Alessandro & Sad 
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گويه) و  8( هاي آموزشيگويه)، فرصت 6آموزان و معلمان (روابط دانش ،)گويه 4ان (آموزدانش

اي از كاملاً اساس طيف ليكرت پنج درجه ها برگويه سنجد.گويه) را مي 7( انتظارات هنجاري

) ضريب پايايي اين مقياس 1997تنظيم شده است. الساندرو و ساد (» 5«تا كاملاً موافقم » 1«مخالفم 

هاي ، فرصت83/0آموزان و معلمان روابط دانش ،/80آموزان را به ترتيب براي روابط دانش

) 1392اند. همچنين غلامي و همكاران (مودهگزارش ن 77/0و انتظارات هنجاري  85/0آموزشي 

، براي روابط 79/0 آموزانپايايي اين پرسشنامه را به روش آلفاي كرونباخ براي روابط دانش

اعلام كردند و  89/0و براي كل مقياس  86/0هاي آموزشي ، فرصت78/0آموزان و معلمان دانش

و  CFI=0/96و  GFI=0/85 ،AGFI=0/82براي روايي عاملي تأييدي اين پرسشنامه 

RMSEA=0/07 .اعلام كردند  

جمله ناقص ساخته شده كه  29اين پرسشنامه به صورت  پرسشنامه انگيزه پيشرفت هرمنس:

به دنبال هر جمله ناتمام چند گزينه داده شده است. شيوه نمره گذاري در اين آزمون بر اساس 

ها بر حسب انگيزش پيشرفت از گزينه ها به سؤالات و به اين صورت است كه بهپاسخ آزمودني

گيرد. هرمنس با استفاده از دو تعلق مي 4تا  1يا  1تا  4هاي زياد به كم و يا از كم به زياد، نمره

محاسبه كرده است  82/0و  84/0روش آلفاي كرونباخ و بازآزمايي اعتبار آزمون را به ترتيب 

) پژوهشي را با هدف اعتباريابي، رواسازي و 1379. هومن و عسگري ()1389 (عارفي و همكاران،

پسر) از  513دختر و  560( 1073هنجاريابي آزمون انگيزه پيشرفت روي گروه نمونه اي به حجم 

ان دبيرستاني شهرستان ساوه و حومه كه با روش نمونه برداري چند مرحله اي انتخاب آموزدانش

گزارش  80/0ه از فرمول آلفاي كرونباخ برابر شدند، اجرا نمودند. ضريب پايايي آزمون با استفاد

  شده است كه تأييد كننده پايايي مطلوب آزمون است.

؛ به نقل از 1995سوالي بوفارد و همكاران ( 14پرسشنامه  تنظيمي بوفارد: –پرسشنامه خود 

) ابزاري است جهت سنجش خودتنظيمي كه بر اساس نظريه شناختي اجتماعي بندوار 1380كديور،

شده است. سؤالات اين پرسشنامه در مقياس ليكرت است. روايي و پايايي اين ابزار توسط  طرح
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) مورد مطالعه قرار گرفته و ضريب پايايي كل پرسشنامه براساس آلفاس كرونباخ 1380كديور (

 موسويو  نژاد، ابوالقاسمي، عشوري/. به دست آمده است. در پژوهش طالب زاده نوبريان71

/. به دست آوردند 76آلفاي كرونباخ  دانشجو و با استفاده از 30بر روي  راايايي آن ) نيز پ1390(

  ها است.آزمودني هاي واقعيبيني نمرهشود اين پرسشنامه قادر به پيشميكه بر اين اساس ادعا 

كه ابتدا ليست تمامي مدارس دولتي  بود صورت اين به اطلاعات آوريجمع روش: روش اجرا

 2 دبيرستان دخترانه و 2شد تهيه و چهار مدرسه (مدرسه را شامل مي 8 آباد كهپارس دوره متوسطه

شد. سپس پژوهشگر با  اي تصادفي انتخابگيري خوشهها با روش نمونهدبيرستان پسرانه) از بين آن

  ها را توزيع نمود.حضور در مدارس و ضمن هماهنگي با مدير و دبيران مدارس مربوطه، پرسشنامه

هاي توصيفي از آماره SPSS-20ها نيز با استفاده از نرم افزار منظور تجزيه و تحليل دادهبه 

هاي استنباطي همچون ضريب همبستگي پيرسون و نظير ميانگين و انحراف استاندارد و تحليل

  آزمون رگرسيون چندگانه استفاده شد.

  نتايج

 نيانگيبا م) درصد 2/49 معادل نفر 58( دخترو  )درصد 8/50 نفر 60( پسر آموزدانش 120تعداد 

 34 زين يليتحص رشته لحاظ از. ت داشتندكپژوهش شر نيا در 72/0و انحراف معيار  70/15 يسن

نفر  7و تعداد  ياضير )%9/11( نفر 14 ؛يعلوم تجرب) %4/53( نفر 63 ؛يانسان رشته )%8/28(نفر 

  ه بودند.) بودند كه هنوز رشته خاصي را انتخاب نكرد%9/5(عمومي 
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هاي فرهنگ ها در هريك از مؤلفهميانگين، انحراف معيار و ضرايب همبستگي نمرات آزمودني .1 جدول

  سازماني مدرسه و خودتنظيمي با انگيزه پيشرفت

 M SD 1 2 3 4 5 6 متغيرها

انآموزدانشروابط .1  35/12   39/3  1      

ان و معلمانآموزدانشروابط .2  12/19   26/5  0/59** 1     

يآموزش هايفرصت.3  11/22   26/6  0/29** 0/47** 1    

انتظارات هنجاري.4  59/82   78/6  0/39** 0/38** 0/58** 1   

خودتنظيمي.5  59/47   56/6  0/27** 0/37** 0/48** 0/36** 1  

انگيزه پيشرفت.6  39/90   22/7  18/0  0/44** 0/49** 0/37** 0/61** 1 

 ،)>01/0p؛ r=44/0( آموزان و معلمانروابط دانشكه بين  دهدمينشان  1 جدولنتايج 

 خودتنظيمي) و p >01/0؛ r=37/0انتظارات () و p >01/0؛ r=49/0( يآموزش هايفرصت

)61/0=r 01/0؛p<  (داري وجود دارد.ابا انگيزه پيشرفت رابطه مثبت و معن  

  اي فرهنگ مدرسههانگيزه پيشرفت بر اساس مولفه نتايج تحليل رگرسيون .2 جدول

 متغيرهاي ملاك

نپيش بي  

R R2 F p B SEB ββββ t p 

ت
رف
يش
ه پ
يز
نگ
 ا

62/0 مقدار ثابت  39/0  86/12  001/0       

    52/71  22/3   18/22  001/0  

روابط 

  انآموزدانش

    385/0-  236/0  188/0-  63/1-  106/0  

روابط 

ان و آموزدانش

  معلمان

    621/0  163/0  466/0  82/3  100/0  

 هايفرصت

  يآموزش

    324/0  119/0  308/0  72/2  008/0  

انتظارات 

 هنجاري

    108/0  127/0  093/0  850/0  398/0  
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 هايمؤلفهدرصد از كل واريانس انگيزه پيشرفت به وسيله  39 كه دهدمينشان  2نتايج جدول 

 استمدل رگرسيون  ريمعنادا گرنشان. نتايج آزمون آنوا شودميتبيين  فرهنگ سازماني مدرسه

)86/12; F=001/0P< فرهنگ  هايمؤلفهكه از بين  دهدمي). نتايج ضريب رگرسيون نيز نشان

 يآموزش هايفرصت) و >t= 001/0P ;82/3( ان و معلمانآموزدانشروابط سازماني مدرسه فقط 

)72/2; t= 008/0P<(  كنندميانگيزه پيشرفت را پيش بيني.  

  رگرسيون انگيزه پيشرفت براساس خودتنظيمينتايج تحليل  .3 جدول

 متغيرهاي ملاك

نپيش بي  

R R2 F p B SEB ββββ t p 

  60/0  37/0  59/53  001/0       

 انگيزه

تپيشرف  

64/59     مقدار ثابت  27/4   95/13  001/0  

649/0     خودتنظيمي  089/0  609/0  32/7  001/0  

ريانس انگيزه پيشرفت به وسيله درصد از كل وا 37 كه دهدمينشان  3نتايج جدول 

 =F ;59/53( استمدل رگرسيون  معناداري گرنشان. نتايج آزمون آنوا شودميخودتنظيمي تبيين 

001/0P< 32/7( خودتنظيميكه  دهدمي). نتايج ضريب رگرسيون نيز نشان; t= 001/0P<( 

  .كندميانگيزه پيشرفت را پيش بيني 

گيريبحث و نتيجه  

بيني انگيزه بررسي نقش فرهنگ سازماني مدرسه و خودتنظيمي در پيش هدف پژوهش حاضر

آوري شده در اين پژوهش متغير فرهنگ ان بود. با توجه به اطلاعات جمعآموزدانشپيشرفت 

هاي آموزشي آموزان و معلمان، فرصتآموزان، روابط دانشسازماني مدرسه در ابعاد روابط دانش

متغير خودتنظيمي با انگيزه پيشرفت مورد كنكاش قرار گرفت. و انتظارات هنجاري و همچنين 

نتايج آزمون همبستگي پيرسون نشان داد كه بين ابعاد و عناصر فرهنگ سازماني مدرسه با انگيزه 

درصد از كل  39 آموزان رابطه وجود دارد. نتايج تحليل رگرسيون نيز نشان داد كهپيشرفت دانش
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با  اين نتايج شود.هاي فرهنگ سازماني مدرسه تبيين ميله مؤلفهواريانس انگيزه پيشرفت به وسي

عارفي و همكاران )، 1392)، روئيني ثاني (1390دهقان پور ()، 1385( نتايج تحقيقات بهرامي

 همسو است. در تبيين اين يافته) 1995فرايزر ( يانگ و ) و گاه،1382چاري (حسيني)، 1389(

 هايارزشاي از باورها و عنوان مجموعهمدرسه به هنگ سازماني فراز آنجا كه  توان گفت كهمي

نقطه شروعي براي حركت و  دتوانمي؛ گذارداعضاي سازمان اثر مي انديشهمشترك بر رفتار و 

مدارسي كه داراي فرهنگ سازماني به شمار آيد.  آموزاندانش پويايي و يا مانعي در راه پيشرفت

 ).2011، يوسف( ها از پيشرفت تحصيلي بهتري برخوردار هستندآموزان آنتري بوده دانشقوي

هاي ترين زمينهاز اساسي مدرسه فرهنگ سازماني) با انجام پژوهشي نشان داد كه 1387رجائيان (

آموزان از فرهنگ سازماني مدرسه و و بين ادراك دانش است انآموزدانشتغيير و تحول در 

اي كه مدرسه با آموزان رابطه وجود دارد؛ به گونهيلي دانشهاي آن با انگيزه پيشرفت تحصمؤلفه

وري آموزان و افزايش ميزان بهرهفرهنگ سازماني مناسب، بستري مناسب براي برانگيختن دانش

وري و كارايي مدرسه با فرهنگ سازماني نامناسب موجب كاهش بهره ها بوده و بالعكس،آن

هاي تحصيلي، متأثر از فرهنگ مدرسه اي و فعاليتشود. روح زندگي مدرسهآموزان ميدانش

مدرسه جامعه  تلاش و تمركز در مدارس به آن وابسته است. تعهد، گيري انگيزه،است و شكل

هايي كند. در واقع نگرشآورد و انگيزش ايجاد ميكوچكي است كه فضاي معيني را به وجود مي

در ميزان  كنند،آموزان منتقل ميه دانشكه مدارس به صورت پنهان و نه به صورت رسمي ب

 درس، كلاس ساختار رهايي چونمتغي ،فرهنگ سازماني قويها مؤثر است. در انگيزش آن

 درون عاطفي روابط و مدرسه ارزشي نظام تشويق، و تنبيه سيستم دبير، آراستگي ،تدريسروش

). 1385تند (بهرامي، آموزان هسدانش پيشرفت انگيزش بين خوبي براي افزايشپيش مدرسه

معلمان و پيشرفت قادر است به ميزان قابل توجهي بر تعهد همچنين فرهنگ مدرسه قوي 

اثر بگذارد و استحكام رفتار آنان را افزايش دهد و جانشيني براي قوانين و مقررات  آموزاندانش

) و 1393امين ايزدي (و  ، كارشكيحاج شمسايي .)2014(بونتري و همكاران،  رسمي باشد
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اي و هاي جداگانه خود نشان دادندكه جو مدرسه) در پژوهش1394(آقاجاني، پهلوان و فلاحي 

تواند موجب افزايش ناسازگاري و خودناتوان سازي و به طور غير مستقيم كلاسي نامناسب مي

فرهنگ قوي و مثبت اگر كه درصورتيآموزان گردد. موجب كاهش انگيزه پيشرفت در دانش

تكاليف احساس بهتري داشته و  ادامه تحصيل خود درباره آموزاندانش شود كهث ميباشد باع

  شود.بيشتري مي انگيزه پيشرفتنتيجه موجب عملكرد بهتر و  را به نحو احسن انجام دهند. در خود

پيشرفت با خودتنظيمي رابطه دارد. نتايج آزمون همبستگي پيرسون همچنين نشان دادكه انگيزه

پيشرفت به وسيله درصد از كل واريانس انگيزه 37 ل رگرسيون نيز نشان داد كهنتايج تحلي

كديور و همكاران )، 1384 (جبلي،)، 1383ها با نتايج صمدي (اين يافته شود.خودتنظيمي تبيين مي

سرباز، ابوالقاسمي و ، مصطفي)1392حسن زاده ( )،2011( )، يوسف1389( هرنديرجايي)، 1389(

مبني بر اينكه  )1395چماچائي، زاهد و ابوالقاسمي (نياي) و نريماني، خشنود1393(اوغلي رستم

آموزان دريك تكليف يادگيري به سطح خودتنظيمي و راهبردهايي بستگي داردكه موفقيت دانش

) در پژوهشي كه 1392( همكاران و فرد براي انجام آن انتخاب كرده است همسو است. ياسمي نژاد

بين متغير پيشپرداختند، نشان دادند كه خودتنظيمي با انگيزش پيشرفت  رابطهبه بررسي 

افزايش  اي كهبه گونهدارد. درصد واريانس انگيزش پيشرفت را  25 توان تبيين خودتنظيمي،

تواند به آموزان علاوه بر پذيرش مسئوليت در فرآيند يادگيري ميخصلت خودتنظيمي در دانش

كند. همچنين هنگامي كه يادگيرندگان در فرآيند ساخت يادگيري تسهيل اين فرآيند نيز كمك 

ها منجر خواهد شد و وجود انگيزه عامل مهمي در فعال باشند اين امر به افزايش انگيزه آن

شود. زغيبي قناد، ظاهري و سوادكوهي م يافته تلقي ميكارگيري راهبردهاي يادگيري خودنظبه

كه ميان خود تنظيمي و فرسودگي تحصيلي رابطه منفي ) در پژوهشي خود نشان دادند 1393(

تواند موجب فرسودگي و به آموزان مياي كه نارسايي در خودتنظيمي دانشگونهوجود دارد؛ به

 با آموزاندانشكه صورت غير مستقيم موجب كاهش انگيزه تحصيلي او گردد. درحالي

فراشناختي و همچنين راهبردهاي مديريت  با به كارگيري راهبردهاي شناختي و بالاتر، خودتنظيمي
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 شوديد. در نتيجه، موجب مندارخود مناسب منابع، سعي در افزايش يادگيري و درك و تمركز 

 نظارت را خود پيشرفت مداوم طور ، بهكنند گيرييآموزان، تكاليف درسي را بيشتر پدانشاين 

راهبردهاي  از كه آموزانيشدان دهند.يتغيير م خود را روش لزوم صورت در و كننديم

 همان كنندمي مطالعه سعي هنگام يا معلم تدريس هنگام در كنند،مي استفاده بيشتري خودتنظيمي

 فرآيند اين چگونگي كنترل قبل، با اطلاعات منطقي ارتباط ايجاد اطلاعات، كردن معنادار با زمان

  .ببرند بالا را خود تحصيلي ردعملك و بگيرند ياد رامطالب  مناسب، يادگيري محيط ايجاد و

 انتظاري است بارزترين آن به مربوط هايمهارت فراگيري و تحصيلي پيشرفت بنابراين بهبود

 به خود فرستادن فرزندان هدف ترينمهم و اولين جامعه كه است معقول .دارد مدرسه از جامعه كه

 براي كه است بنيان نهمي بر و بداند »پيشرفت« علمي هايمهارت و دانش كسب را مدرسه

 اين تحقق به معطوف خود را اصلي تلاش كه كندمي پيدا ضرورت مدرسه اندركاراندست

آباد و اجراي پژوهش حاضر به شهر پارس). محدود بودن 1389(عارفي و همكاران،  كنند هدف

همگن بودن بيش از حد  آموزان وآن بر روي يك مقطع تحصيلي، عدم همكاري كامل دانش

هاي مهم اين يتمحدوداز جمله  اجتماعي - نه از لحاظ سن، تحصيلات و مرتبه اقتصادينمو

شود اين پژوهش در ديگر مناطق جغرافيايي و در بنابراين پيشنهاد مي؛ روديمپژوهش به شمار 

هاي آموزشي در برنامه شودديگر مقاطع تحصيلي اجرا شود. از لحاظ كاربردي نيز پيشنهاد مي

براي معلمان تهيه شود و اهميت رابطه بين معلم و شاگرد در انگيزش پيشرفت  قالب كارگاه

 و معلمان براي خدمتضمن هايكلاس همچنين با برگزاري ان مورد تأكيد قرار گيرد.آموزدانش

 هايمهارت به كارگيري با بيشتر آشنايي جهت آموزان،دانش براي برنامه فوق هايكلاس

 .گرددمي توصيهمي خودتنظي

  منابع

بررسي رابطه فرهنگ سازماني مدرسه با ميزان ). 1394وحيد. (فلاحي،  و ، عليسيف اله؛ پهلوان، آقاجاني

سومين كنفرانس ملي توسعه  .انآموزدانشخود ناتوان سازي تحصيلي و رفتارهاي خشونت آميز در 
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  .، تهرانپايدار در علوم تربيتي و روانشناسي، مطالعات اجتماعي و فرهنگي

ان دختر و پسر دوره متوسطه شهر آموزدانش). بررسي رابطه بين انگيزش پيشرفت 1385فاطمه. ( هرامي،ب

 .72-61)، 2(2 ،هاي تربيتي و روانيمجله پژوهش اصفهان با ويژگيهاي آموزشگاهي آنان.

  چاپ اول، تهران: انتشارات علمي. ). روانشناسي تربيتي.1376پارسا، محمد. (

ان دختر و آموزدانش). رابطه سبك مقابله با خود تنظيمي در يادگيري و مقايسه آن در 1384جبلي، امجد. (

نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد اسلامي تهران، . پايان8و  7پسر سال سوم راهنمايي در مناطق 

 تهران.

يانجي گرانه آزمون مدل نقش م). 1393امين ايزدي، سيدامير. ( و كارشكي، حسين ؛حاج شمسايي، مهدي

ان دوره آموزدانشخودتنظيمي در رابطه بين جو رواني اجتماعي كلاس و ناسازگاري كلاسي 

  . 37-21)، 3(3، مجله روانشناسي مدرسهراهنمايي. 

با ادراكات كلاسي و پيشرفت  بررسي نقش يادگيري خود تنظيمي در رابطه). 1392حسن زاده، ليلا. (
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Abstract 
The aim of this research was to study the role of school organizational 
culture and self-regulation in anticipating achievement motivation of 
students. The research method was descriptive by correlation coefficients. 
The population was all the high school students in Parsabad city in 
academic year of 1394-1395 (N = 1532). The sample included 120 students 
who were selected by random cluster sampling. The school culture 
questionnaire, self-regulation questionnaire and achievement motivation 
questionnaire were used to collect the data. The data were analyzed by 
correlation coefficients of Pearson and multiple regression. The results 
showed that there was a significant positive relationship between 
achievement motivation with school organizational culture components of 
the relationship between students and teachers (r = 0.44), didactic occasions 
(r = 0.49), expectations (r = 0.37) and self-regulation (p <0.01). The results 
of regression analyses showed that 39% of all the variance of achievement 
motivation was predicted by school organizational culture and 37% of it was 
determined by self-regulation. These results have some suggestions to 
counselors, managers and all education system agents to obviate psychical 
and educational problems of the students and also for advancement of their 
achievement motivation. 
Keywords: School organizational culture, Self-regulation, Achievement 
motivation  
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