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ي مطالعه (روش برنامه ريزي و مديريت زمان و روش هامهارتتاثيرآموزش 

ان آموزدانشتمركز و حافظه) بر ميزان پيشرفت تحصيلي و انگيزش پيشرفت 

  كشور تاجيكستانايراني ساكن 

  1جواد وفوري
  

  

  چكيده
هدف از پژوهش حاضر بررسي تاثيرآموزش روشهاي مطالعه ي برنامه ريزي و مديريت زمان و روش تمركز وحافظه 

ان ايراني ساكن كشورتاجيكستان بود. بدين منظور با به كارگيري آموزدانشبر ميزان پيشرفت تحصيلي وانگيزش  پيشرفت 
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گروه به پرسشنامه  3ن هر اآموزدانشگروه آزمايش و يك گروه كنترل) قرار داده شدند.  2گروه ( 3در  آموزدانش

هفته  10ي آزمايش طي هاگروهانگيزش پيشرفت هرمنس پاسخ داده و معدل نيمسال اول و دوم آنها نيز ثبت شد و افراد 

ان آموزدانشي مدنظر پژوهش را دريافت كردند. پس از مداخله، مجددا هامهارتجلسه) آموزش هاي مربوط به  10(

هاي پژوهش با استفاده در نهايت داده كميل نمودند و معدل جديد آنها نيز ثبت شد.پرسشنامه انگيزش پيشرفت را ت
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  مقدمه

ي مهم در ارزيابي آموزش و پرورش است و هاشاخصان يكي از آموزدانشپيشرفت تحصيلي 

. به عبارتي جامعه باشدميي عمل پوشاندن به اين امر هاي اين نظام در واقع براي جامهتمام كوشش

گاه فرد در آميز و جايو به طور ويژه آموزش و پرورش، نسبت به سرنوشت، رشد و تكامل موفقيت

جامعه علاقمند است و انتظار دارد فرد در جوانب گوناگون اعم از ابعاد شناختي و كسب مهارت و 

توانايي و نيز در ابعاد شخصيتي، عاطفي و رفتاري، آن چنان كه بايد، پيشرفت كند و تعالي يابد. 

است كه انتظار  پيشرفت تحصيلي ميزان دستيابي فراگيران به اهداف آموزشي از پيش تعيين شده

 2) و لادين1985( 1). ربر1386 ها برسند (سيف،هاي يادگيري خود به آندر كوشش رودمي

اي از اند: واژه پيشرفت تحصيلي به جلوه) پيشرفت تحصيلي را اين گونه تعريف كرده1967(

وره يا اي براي يك داشاره دارد، اين جلوه ممكن است بيان گر نمره آموزدانشجايگاه تحصيلي 

هاي مختلف باشد اي مربوط به يك موضوع يا ميانگين نمرات دورهميانگين نمرات در دوره

 ).1386(رئيس سعدي، 

پيشرفت تحصيلي و عوامل موثر بر آن همواره مورد توجه متخصصان آموزش و پرورش بوده 

سطح توانايي  ان در مدرسهآموزدانشي موفقيت هاكنندهي بينپيشاست. هرچند يكي از مهم ترين 

د به تنهايي و به طور كامل عملكرد تحصيلي را توانميولي با اين وجود، توانايي ن باشدميآن ها 

به اين سوال  توانميان نآموزدانشي كند. به عبارت ديگر، بر مبناي تفاوت در توانايي بينپيش

در حالي كه گيرند ي الف ميان در مدرسه نمرهآموزدانشپاسخ داد كه چرا بعضي از 

ند؟ بر اين اساس، با آگاهي از اين كه شوميان ديگر با همان توانايي در امتحانات رد آموزدانش

د بخشي از تفاوت در عملكرد تحصيلي را تبيين كند، تعداد زيادي توانميتفاوت در توانايي فقط 

فت تحصيلي سر ي كننده ي عوامل غير تحصيلي را بر پيشربينپيشاز محققان نقش با اهميت و 
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؛ به نقل از شكري، كديور، فرزاد 1999، 1(استرنبرگ ي پژوهشي خود قرار داده اندهافعاليتلوحه 

به راهبردهاي مطالعه  توانميكه از جمله اين عوامل مرتبط با پيشرفت تحصيلي  )1385و سنگري، 

، 2004، 3وردجو ب ؛ دروسيس، روسا، شوارتز، هاگ2001، 2(بوهلر، شويند و فولس و يادگيري

   ان اشاره كرد. آموزدانش) در 2007، 4برين و دومينيك

ان دارد، انگيزش آموزدانشهايي مهمي كه رابطه تنگاتنگي با پيشرفت تحصيلي يكي از سازه

(گوآي و  آموزان نقش بسزايي داردشپيشرفت است. انگيزش پيشرفت در پيشرفت تحصيلي دان

ش پيشرفت را تمايل به تلاش فرد براي كسب موفقيت يا ). پژوهشگران انگيز2011همكاران، 

و  5(آچاريا كنندمياحساس خوشايند مشروط به موفق شدن در انجام دادن وظايف تعريف 

). به عبارت ديگر، انگيزش پيشرفت تمايل به انجام دادن كار به بهترين وجه در نظر 2009، 6جوشي

) كه با پيشرفت تحصيلي در ارتباط 1389ابوته، ؛ به نقل از س1970(هرمنس،  خود و ديگران است

ان براي يادگيري مطالب درسي، آموزدانشسان عقيده دارند كه انگيزش پيشرفت شناروان. باشدمي

با عواملي نظير اعتماد به نفس، سخت كوشي، تمركز حواس، تمايل به ادامه مطالعه در ساعات پس 

  ). 2010،  7( ريدل تلاش بيشتر مرتبط است از اتمام كلاس و انتخاب تكاليف نيازمند به

درصد از انگيزش  45اند كه هوش فقط حدود سي مشخص ساختهشنارواني جديد هايافته

) و عوامل مهم ديگري در پيشرفت 1386(سيف،  كندپيشرفت و پيشرفت تحصيلي را تبيين مي

ي مطالعه فرد هاروشار ، يكي از عوامل عمده ي تاثير گذكنندميان دخالت آموزدانشتحصيلي 

ترين گفت كه يكي از مهم توانميگويد: به جرات ) مي2003( 8). هاروي1379(يوسفي،  باشدمي
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 ي مطالعه است.هامهارتعوامل موفقيت تحصيلي، آشنايي با 

 جمله مسائلي است كه پيوسته براي دانش پژوهان و سپردن آموخته به ذهن از يادگيري و

يادگرفتن وخوب آموختن   هاي مختلفي براي بهترراه ها ووده وتاكنون روشان مطرح بآموزدانش

ها ان ساعتآموزدانشتجربه نشان داده است كه بسياري از. سوي صاحبنظران بيان شده است از

اين . گيرند رضايت بخش نيست ودرصدآموخته هاپايين استاي كه مي، اما نتيجهكنندميمطالعه 

از روشهاي درست يادگيري ومطالعه،كوشش زيادي رابراي يادگيري انجام افراد به علت بيخبري 

يابند درصورتي ؛ ولي به نتيجه مطلوب دست نميكنندميدهند و وقت وانرژي زيادي راتلف مي

تر راحت و بهتر مطالعه، مطالب را توانستند با استفاده از راهبردهاي صحيح يادگيري وكه آنان مي

  ).1381 كرمي،(ات موفق باشند يادبگيرند ودرامتحان

كند تا اطلاعات تازه را براي عنوان ابزار يادگيري به يادگيرنده كمك ميي مطالعه بههامهارت

ها در حافظه درازمدت آماده كند. وقتي سازي آنتركيب با اطلاعات قبلا آموخته شده و ذخيره

وفيق مي كند از اين راه رضايت ي مطالعه در يادگيري كسب تهامهارتكه يادگيرنده با آموزش 

؛ به 1982. به اعتقاد بلوم(شودميخاطر نصيب او شده و در او نسبت به يادگيري بيشتر انگيزه ايجاد 

) راه ايجاد انگيزش به وجود آمدن شرايط موفقيت است. شناسايي مفهوم 1383نقل از سيف، 

ان به معلم كمك آموزدانشيري انگيزش وآگاهي ازانگيزههاي مختلف وتاثيرآنها برفراينديادگ

 انگيزش در. هاي بهتري را به كار بنددشي آموزشي خود روهابرنامهدرطرح واجراي  تا كندمي

سان پرورشي شناروانآموزش وپرورش ونقش آن درپيشرفت تحصيلي از دير زمان موردتوجه 

ت كننده و نگهدارنده رفتار عامل نيرو دهنده، هداي عنوانبهتوان مي اصطلاح انگيزش را. قراردارد

انگيزش يكي ازمهمترين عناصر يادگيري در هرنوع محيط آموزشي ). 1383 سيف،(تعريف كرد 

 به طوركلي انگيزش سطح انرژي و. است كه حيطه وسيعي رادرآموزش وپرورش دربرگرفته است

 هاي ويژه اي  رابه طرف اهداف خاصي جهت داده وفعاليت را آنها فعاليت افراد را افزايش ميدهد،

انگيزش مانندآمادگي ذهني يارفتارهاي ورودي يك پيش ). 1385 مصطفايي،(شود موجب مي
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يكي ازسازه هايي كه . آيد و تاثيرآن بريادگيري كاملا آشكاراستنيازيادگيري به حساب مي

 و 1جگي .اند، انگيزش پيشرفت استسان براي تبيين پيشرفت افراد ازآن استفاده نمودهشناروان

به صورت يك ميل يا علاقه به موفقيت دريك زمينه خاص  انگيزه پيشرفت را) 1992( 2برلاينر

 از افراد داراي انگيزه پيشرفت زياد درانجام كارها و هاي انجام شده،طبق پژوهش. اندتعريف كرده

 سيف ).1380گلستاني هاشمي،(اند پيشي ميگيرندبهرهجمله يادگيري برافرادي كه از اين انگيزه بي

در اين باره خاطرنشان كرده است كه ازطريق آموزش موثر،به رغم وجود انگيزش، در هر  )1380(

همين  ان حاصل خواهد شد و او به احتما ل زياد ازآموزدانشصورت ميزاني از انگيزش براي 

) در 0420( 3برينزما .رضامندي اوليه از يادگيري، انگيزش بيشتري براي يادگيري كسب خواهدكرد

ي بين انگيزش تحصيلي و فرايند پردازش اطلاعات از طريق بهدارمعنيتحقيق خود به ارتباط 

ي مطالعه و هامهارترود آموزش ت يافته است. بنابراين انتظار ميكارگيري فنون مطالعه دس

م يادگيري در انگيزش افزايي نقش داشته باشد. با توجه به مجموع مطالب ذكر شده در باب مفهو

هاي كارايي كه ميزان پيشرفت تحصيلي يكي از ملاك انگيزش پيشرفت و با در نظر گرفتن اين

 و ريزي برنامه يمطالعه يهامهارت تاثيرآموزش نظام آموزشي است، لذا هدف اين مطالعه، بررسي

 انآموزدانش پيشرفت وانگيزش تحصيلي پيشرفت ميزان بر حافظه و تمركز روش و زمان مديريت

  .ابتدايي است مقطع در تاجيكستان كشور ساكن انياير

  روش

 - آزمونپيشروش پژوهش حاضر تجربي و طرح مورد استفاده در اين پژوهش طرح   

  كه دياگرام آن به شرح زير است: باشدميچند گروهي  آزمونپس
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  با شش گروه آزمونپسو  آزمونپيش. طرح 1جدول 

  آزمونپس  متغير مستقل  زمونآپيش تصادفي و جايگزيني انتخاب  گروه

  R T1 1X  T2  آزمايش اول

  R T1 2X  T2  آزمايش دوم

  R T1  -----  T2  كنترل

 
ان  آموزدانشجامعه آماري پژوهش حاضر شامل كليه  گيري:جامعه، نمونه و روش نمونه

 كه  مشغول به تحصيل باشدميمدارس ايراني ساكن در شهر دوشنبه تاجيكستان در مقطع ابتدايي 

ي از نوع گيرنمونهبودند. به دليل محدوديت كمي جامعه آماري،  1392-93در سال تحصيلي

نفر به طور تصادفي وارد پژوهش شدند. اين  20تصادفي انجام شد بدين معني كه براي هر گروه 

گروه آزمايش و يك گروه كنترل) گمارده  2گروه ( 3ان به صورت كاملا تصادفي در آموزدانش

. لازم به باشدمينفر  20نفر و در گروه كنترل نيز  20ي آزمايش هاگروهنمونه در  شدند. حجم

 دلاور،(كند نفركفايت مي 20-15 هاي تجربي با حجم نمونهذكر است كه ازلحاظ آماري طرح

 جهت گردآوري اطلاعات از ابزارهاي زير استفاده شد: ).1392

هاي مداد ترين پرسشنامهي از رايجيك اين پرسشنامه :1پرسشنامه انگيزش پيشرفت هرمنس

برمبناي دانش نظري و تجربي ) 1970هرمنس (و كاغذي براي سنجش نياز به پيشرفت است. 

هاي مربوط به موضوع نياز به پيشرفت، اين موجود درباره نياز به پيشرفت و با بررسي پيشينه پژوهش

 ويژگي كه متمايز 10بود كه بر مبناي سؤال  29پرسشنامه اوليه داراي  پرسشنامه را ساخته است.

 ؛كننده افراد داراي انگيزه پيشرفت بالا از افراد با انگيزش پيشرفت پايين به شرح زير تهيه گرديد

پس از تحليل سؤالات هيچ سؤال معناداري در رابطه با ويژگي دهم در پرسشنامه نهايي وارد  كه

صورت جملات سؤالات پرسشنامه به. ساخته شدويژگي  9اساس پرسشنامه نهايي تنها بر نشد، لذا

سازي ارزش شده است. جهت يكسانبه دنبال هر جمله چند گزينه داده و ؛شده استناتمام بيان
                                                                                                                            
1. Hermans achievement motivation inventory 
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حسب اينكه شدت انگيزه ها بهگزينه نوشته شد. اين گزينه 4سؤال پرسشنامه  29سؤالات براي هر 

 با پرسشنامه گذاريشيوه نمره شود.ها نمره داده ميپيشرفت از زياد به كم يا كم به زياد باشد به آن

براي محاسبه هرمنس  گيرد.مي انجام است، شدهتهيه هاآن براساس ويژگي سؤالات به توجه

داد، استفاده روايي از روايي محتوا كه اساس آن را پژوهش قبلي درباره انگيزه پيشرفت تشكيل مي

ل را با رفتارهاي پيشرفت گرا محاسبه كرده است. چنين او ضريب همبستگي هر سؤا كرد و هم

چنين  هم .)1969، 1(لينن باشدمي 57/0 تا 30/0اي از ضرايب به ترتيب سؤالات پرسشنامه در دامنه

بود و پايايي  اعتبار آن با دو روش همساني دروني و تحليل عاملي بدست آمده هاي ايرانيدر نمونه

  ).1386(اكبري،  آمده بود دستهب 74/0 به روش بازآزماييو  84/0 آن با روش آلفاي كرونباخ

ان در سال آموزدانش: در پژوهش حاضر از معدل نيمسال اول و دوم پيشرفت تحصيلي

 شاخصي براي پيشرفت تحصيلي  استفاده شد.  عنوانبه1392 -93تحصيلي 

صورت  جهت اجراي پژوهش، ابتدا هماهنگي هاي لازم با مدارس مورد نظر روش اجرا:

اي هدف از اجراي پژوهش به مسئولان مدارس توضيح داده شد. سپس گرفت و طي جلسه

ان تشكيل داد. آموزدانشگروه آزمايش و يك گروه كنترل از  2گروه،  شامل  3پژوهشگر 

چنين  ي آزمايش و كنترل پرسشنامه انگيزش پيشرفت را تكميل نمودند؛ همهاگروهان آموزدانش

 2ي مطالعه، در اين پزوهشهاروشن نيز ثبت گرديد. به منظور بررسي تاثير اآموزدانشمعدل 

ي هاروشروش شامل: آموزش  2ان آموزش داده شد. اين آموزدانشروش مختلف مطالعه به 

 10شد. پژوهشگر پس از پايان نيمسال اول، طي برنامه ريزي و مديريت زمان، تمركز و حافظه مي

و محتواي  هاروشساعته، آموزش خود را ارائه كرد. شرح  1زشي جلسه آمو 1هفته و هر هفته 

  : باشدميجلسات به قرار زير 

                                                                                                                            
1. Lynn 
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  . محتواي جلسات آموزش روش برنامه ريزي و مديريت زمان2 جدول

  آشنايي، تشريح اهداف آموزشي، اجراء و بررسي نتايج آزمون مديريت زمان.  جلسه اول

  و بررسي نتايج آن. رودمياجراء آزمون زمان به كجا   جلسه دوم

  آموزش برنامه ريزي ترمي، هفتگي و روزانه.   جلسه سوم

  ان و رفع اشكال برنامه آن ها.آموزدانشبازبيني برنامه ريزي ترمي، هفتگي و روزانه   جلسه چهارم

  ان و ارائه راهنمايي هاي لازم.آموزدانشنظارت بر اجراء برنامه هفتگي و روزانه   جلسه پنجم

  .ان وارائه راهنمايي هاي لازمآموزدانشنظارت براجراءبرنامه هفتگي وروزانه   ششم جلسه

  .ان وارائه راهنمايي هاي لازمآموزدانشنظارت براجراءبرنامه هفتگي وروزانه   جلسه هفتم

  .ان وارائه راهنمايي هاي لازمآموزدانشنظارت براجراءبرنامه هفتگي وروزانه   جلسه هشتم

  .ان وارائه راهنمايي هاي لازمآموزدانشرت براجراءبرنامه هفتگي وروزانه نظا  جلسه نهم

  ان و ارائه بازخوردآموزدانشارزشيابي از اجراء برنامه ريزي   جلسه دهم

  
  . محتواي جلسات گروه آزمايشي آموزش روش تمركز و حافظه3جدول 

  ررسي نتايج آن.آشنائي، تشريح اهداف آموزشي، اجراء فعاليت حافظه و ب  جلسه اول

  ي سازماندهيهامهارتآموزش مباني حافظه و   جلسه دوم

  رفع اشكال مطالب جلسه قبل و آموزش راهبردهاي شناختي بهبود حافظه.  جلسه سوم

  رفع اشكال مطالب جلسه قبل و آموزش شيوه هاي يادآوري.  جلسه چهارم

  الب قبلي.رفع اشكال مطالب جلسه قبل و نظارت بر اجراء مط  جلسه پنجم

  رفع اشكال مطالب جلسه قبل و تجزيه و تحليل محيط مطالعه.  جلسه ششم

  رفع اشكال مطالب جلسه قبل و بررسي ويژگي هاي محيط مطالعه.  جلسه هفتم

  رفع اشكال مطالب جلسه قبل و آموزش ساختار براي دوره هاي مطالعاتي  جلسه هشتم

  ي كنترل محيط مطالعه.هاروشش رفع اشكال مطالب جلسه قبل و آموز  جلسه نهم

  ان و ارائه بازخورد به آنان.آموزدانشي تمركز و حافظه هامهارتارزشيابي   جلسه دهم
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  نتايج

پس  آزمونپسدر  هاگروههاي توصيفي متغيرهاي پژوهش به تفكيك آماره 5و  4در جدول 

  ارايه شده است. آزمونپيشاز كنترل 
  هاگروهن پيشرفت تحصيلي به تفكيك مرحله سنجش در . اطلاعات توصيفي ميزا4جدول 

  M SD  شاخص آماري  گروه

  مديريت زمان روش برنامه ريزي و
  28/1  94/15  آزمونپيش

  78/0  01/17  آزمونپس

  روش تمركز و حافظه
  83/0  01/16  آزمونپيش

  96/0  58/16  آزمونپس

  گروه كنترل
  85/0  02/16  آزمونپيش

  86/0  04/16  آزمونپس

  
  هاگروه. اطلاعات توصيفي انگيزش پيشرفت به تفكيك مرحله سنجش در 5جدول 

  M  SD  شاخص آماري  گروه

  روش برنامه ريزي ومديريت زمان
 95/5  6/20  آزمونپيش

 71/6  35/23  آزمونپس

  روش تمركز و حافظه
  03/8  25/24  آزمونپيش

  75/7  60/26  آزمونپس

  گروه كنترل
  22/4  60/20  آزمونپيش

  14/4  90/20  آزمونپس
  

، نسبت به آزمونپسميانگين گروه آزمايش در مرحله  شودميچنان كه ملاحظه  هم

به اين توصيف دست  توانميافزايش نشان مي دهد. براساس نتايج مندرج در جداول،  آزمونپيش

يلي ي مطالعه باعث پرورش انگيزش پيشرفت و افزايش پيشرفت تحصهاروشزد كه آموزش 

  ان شده است.آموزدانش
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ي اين هادادههاي تحليل كوواريانس چندمتغيري مشاهده شد كه پس از بررسي پيش فرض

هاي دو گروه را در توان تفاوتپژوهش قابليت ورود به تحليل كوواريانس را دارا مي باشند و مي

  متغير وابسته مورد بررسي قرار داد.
  

  پيشرفت تحصيلي و انگيزش پيشرفت آزمونپسد متغيري نمرات . آزمون تحليل كوواريانس چن6جدول 

 sig  خطا df  فرضيهF  df ارزش  آزمون

  001/0 35 2  35/12  41/0  اثر پيلاي

  001/0 35 2  35/12  59/0  لامبداي ويلكس

  001/0 35 2  35/12  71/0  اثرهتلينگ

  001/0 35 2  35/12  71/0  بزرگترين ريشه روي

 
آزمون با روش تحليل كوواريانس پس از حذف اثر پيش دهدنشان مي 6نتايج جدول 

وجود »متغيرمستقل«براي عامل روش برنامه ريزي و مديريت زمان  دارمعنيچندمتغيري، يك اثر 

ي انگيزش پيشرفت و پيشرفت تحصيلي هامولفهاين اثر نشان مي دهدكه حداقل بين يكي از  دارد.

ان گروه آموزدانشديريت زمان آموزش ديده اند با اني كه با  روش برنامه ريزي و مآموزدانش

   ).>05/0p، 59/0كنترل تفاوت معناداروجود دارد(لامبداي ويلكس=
  

    . آزمون تحليل كوواريانس يك راهه در متن تحليل كوواريانس چندمتغيري7جدول 

 Eta  توان آزمون  SS  df F  p  منبع تغيير  متغيرها

  46/0  09/0  06/0  03/8  1  03/8  گروه  تحصيلي پيشرفت

  98/0  34/0  001/0  74/60  1  74/60 گروه  انگيزش پيشرفت
  

، وجود تفاوت معنادار در متغير آزمونپيشدهد، باحذف تاثير متغير نشان مي 7نتايج جدول 

گونه  گردد. همانان گروه آزمايش نسبت به گروه كنترل، تاييد ميآموزدانشانگيزش پيشرفت 

گردد سطوح معناداري حاصل شده براي متغير انگيزش پيشرفت در ميكه از نتايج جدول ملاحظه 
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 2بر05/0آمده از اصلاح بنفروني (تقسيم سطح معناداري  دستبه 025/0مقايسه با سطح معناداري 

 95گفت با  توانمي. در نتيجه با توجه به ميانگين هاي حاصل شده باشدميمتغير وابسته) كوچكتر 

به  شرفت گروه آزمايش اول نسبت به گروه كنترل افزايش داشته است.درصد اطمينان انگيزش پي

درصدفرض صفر  98علاوه توان آزمون آماري درپژوهش حاضربيانگراين نكته است كه با احتمال

چنين شاخص اندازه اثر نشان مي دهد ميزان اين  هم .در مورد اين متغير به درستي رد شده است

درصد كل واريانس يا  34بوده است، يعني  34/0اين متغير به ترتيب  براي »تاثير معنادار بودن عملي

تفاوت هاي فردي در  انگيزش پيشرفت مربوط به آموزش روش برنامه ريزي ومديريت زمان بوده 

كه تفاوت معناداري بين گروه كنترل و  شودمياست. اما در مورد متغير پيشرفت تحصيلي مشاهده 

  ).<025/0p( آزمايش وجود ندارد

  گيريبحث و نتيجه

 و زمان مديريت و ريزي برنامه ي مطالعه يهامهارت تاثيرآموزش هدف اين پژوهش بررسي

 ساكن ايراني انآموزدانش پيشرفت وانگيزش تحصيلي پيشرفت ميزان بر حافظه و تمركز روش

 زمان يتومدير ريزيبرنامه روش داد،آموزش نشان ابتدايي بود. نتايج مقطع در تاجيكستان كشور

باشد. تاثيرگذار مي آنها پيشرفت برانگيزش اما است تاثيربي انآموزدانش تحصيلي پيشرفت برميزان

 بر پيشرفت زمان و مديريت ريزيبرنامه روش آموزش تاثيرگذاري عدم درزمينه پژوهش هاييافته

 در اين شده انجام يهاپژوهشساير همسو و بانتايج) 1386( وهمكاران زميني با پژوهش تحصيلي

گذاري ومديريت هم هدف نقش  به پژوهشگران مشابه، درتحقيقات باشد؛ چراكهمي ناهمسو زمينه

 و) 1992( 1، زيمرمن وبندورا)1995( شانك. پيشرفت تحصيلي فراگيران تاكيد دارند زمان در

رندگان ان داراي پيشرفت بالا اغلب يادگيآموزدانشكه  انددريافته) 2002( 2شانك پينتريچ و

                                                                                                                            
1. Zimmerman   & Bandura 
2. Pintrich   &  Schunk 
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ان داراي پيشرفت پايين، هدف يادگيري شان آموزدانشبدين معناكه اين  خودنظم يافته اي هستند،

كنند و به شكل منظم تري پيشرفت شان رابه سمت هدف تري تنظيم ميبصورت اختصاصي را

   .كنندميارزيابي 

تحصيلي  مديريت زمان برپيشرفت ريزي ودر توجيه عدم معناداري تاثيرآموزش برنامه

ان منجر به آموزدانشها از خلال تاثير بر سطوح انگيزشي بايدگفت كه اين آموزه ان،آموزدانش

شود و باتوجه به اينكه تغيير در انگيزش، مستلزم دروني شدن بهبودپيشرفت تحصيلي آنها مي

كند،  ي عملكردي متنوع در خود ايجاد ميهاحوزهتغييراتي است كه فرد در مواجهه با اهداف و

  اين تغييرات به سرعت رخ نمي دهد بلكه وقوع آن به صورت تدريجي است.

نتايج بدست آمده در رابطه با اثرگذاري آموزش روش برنامه ريزي و مديريت زمان بر 

، احتشامي، )2000( 2، سيمپس و راندال)1994(1هاي فولكانگيزش پيشرفت، همسو با پژوهش

و  )1391(، اميدوار و اميدوار )1386(حسيني نسب و هاشمي ، زميني، )1385( شهرآراي مرادي و

   .باشدمي) 1391( عيسي زادگان، دستوري و عبدلي سلطان احمدي

گفت از آنجاكه در فرايندآموزش روش برنامه ريزي و  توانميدرتبيين وتشريح نتيجه مذكور 

به فراگيران  وجود زي ابراهامهارت گذاري ومديريت زمان، راهبردهاي متعددي از قبيل هدف

ي فردي و بين هاشاخصتغييرات متنوعي در  هامهارتآموزش داده شد، بنابراين با اكتساب اين 

ان، آموزدانشگذاري بر انگيزش پيشرفت درخصوص تاثير هدف. ان ايجادگرديدآموزدانشفردي 

كه افراد  شودميپژوهشگران دريافته اند كه گزينش اهداف بسيار آسان يا بسيار مشكل، موجب 

ي موفقيت خواهي خود را از دست بدهند، درمقابل زماني كه افراد اهدافي با دشواري انگيزه

 ،3استيپك( كندكنند، انگيزه پيشرفت در آنها افزايش پيدا ميمتوسط و مناسب را انتخاب مي

                                                                                                                            
1. Fullk  
2. Simpson & Randall 
3. Stipek  
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از آموزش ان ميتواند ناشي آموزدانشچنين تغييرات بوجودآمده در انگيزش پيشرفت  هم). 2002

مديريت زمان باشدكه بصورت خود مهاري نمايان گرديده است و درصورت تمركز مديريت 

هاي متمركز بر هدف افزايش يافته و زمان دراين زمينه افزايش يابد و با افزايش تعهد فردي، فعاليت

طلبي در نهايت موجب موفقيت دردستيابي به اهداف شودكه اين نيز به نوبه خود انگيزه پيشرفت 

   شخص را فزوني مي بخشد.

ميزان پيشرفت تحصيلي  بر آموزش روش تمركز و حافظه داد،هاي آماري نشانچنين تحليلهم

، ابراهيمي )2010(ي مازاكووآنيچ هايافتهنتايج با  اين. باشدميو انگيزش پيشرفت آنها تاثيرگذار 

ي هاپژوهشاين پژوهشگران در . شدباميهمسو ) 1386(زاده ، امينيان و قمي)1377(آبادي قوام

اني كه در يادگيري و عملكرد تحصيلي موفق هستند در آموزدانشخود به نوعي نشان داده اندكه 

   قرار دارند.)  نظيرسازماندهي،تمركز و حافظه( ي شناختيهامهارتسطح بالاتري از

ان تا آموزدانشتمركز در گفت نارسايي در به ياد سپاري، حافظه و توانمي هايافتهدرتبيين اين 

ي هامهارتي كننده عملكرد تحصيلي پايين آنها در مدرسه است چرا كه بينپيشحدود زيادي 

مربوط به حافظه و فراشناخت، فرايندهاي دروني هستندكه فراگيران براي يادگيري،كنترل و 

  . كنندمينظارت در هنگام تكاليف يادگيري ازآن استفاده 

را كسب  هامهارتان براي تسلط بر مطالب درسي بايد مجموعه اي از آموزدانش رسدميبه نظر

آموزش و  ختي دارند و از طريق تجربه،شناروان-جنبه عصب هامهارتاز آنجاكه اين . كنند

را كم و بيش  هامهارتان به طورخودكار اين آموزدانشاي از عده. آيندمي دستبهيادگيري 

پيشرفت بهتري نسبت به همسالان خود در مدرسه دارندكه اين  رند و لذاگيدارند وآن را به كار مي

چنين به نظر . شودميخود سبب بالا رفتن انگيزه آنها براي يادگيري هر چه بهتر و بيشتر مطالب 

ان كمك كرده تا آموزدانشكه آموزش روش تمركز و حافظه در اين پژوهش نيز به رسدمي

هنگام مطالعه به كارگيرند، انگيزه بيشتري براي يادگيري از خود نشان را در  هامهارتبتوانند اين 

ي آموخته شده عملكرد بهتري نيز از خود به نمايش بگذارند. هامهارتدهند و لذا با به كاربستن 
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ان مقطع ابتدايي كشور تاجيكستان صورت گرفته، آموزدانشاين پژوهش صرفاً در جامعه آماري 

  .ن بايد احتياط كردلذا در تعميم نتايج آ

 منابع
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  .52-65، 1، سيشناروانمجله كلامي برسلامت عمومي وانگيزش تحصيلي. -ريزي عصبي

 توضيح جانبه، دو زشآمو( يادگيري راهبرد روش سه اثربخشي). 1377(صغري آبادي، قوام ابراهيمي

 سرعت و تحصيلي خودپنداره فراشناخت، دانش مسئله، حل مطلب، درك بر) افكار چرخه و مستقيم

 دكتري نامه پايان. تهران شهر 15 از تر پايين معدل راهنمايي دوم دختر انآموزدانش در يادگيري

  .طباطبايي علامه دانشگاه سي،شناروان

). تعيين اثربخشي آموزش راهبردهاي مديريت زمان 1391و اميدوار، عظيم( اميدوار، هدايت؛ اميدوار، خسرو

  .6- 22، 3ان. مجله ي روان شناسي مدرسه، آموزدانشبر سلامت رواني و انگيزش پيشرفت تحصيلي 

 هاي شيوه نظر از ناموفق و موفق انآموزدانش مقايسه). 1386(اقدس زاده، قمي و حسين امير امينيان،

  .8-14 ،1 يزد، پزشكي علوم آموزش توسعه و مطالعات مركز مجله. مطالعه

 متوسطه دوره انآموزدانش روي بر هرمنس پيشرفت انگيزش آزمون اعتبار و روايي). 1386( بهمن اكبري،

  .73-96 ،)16( 21 درسي، ريزي برامه در پژوهش مجله. گيلان استان

  . تهران: نشر ارسباران.1387دي، ). روان شناسي رشد. ترجمه يحيي سيد محم2007( برك، لورا

). تهران: 1374). ويژگي هاي آدمي و يادگيري آموزشگاهي. (ترجمه علي اكبر سيف، 1982بلوم، بي.اس (

  مركز نشر دانشگاهي.

ان آموزدانشرابطه ميان عزت نفس،انگيزه پيشرفت و پيشرفت تحصيلي در). 1384( بيابانگرد، اسماعيل

  .131-144 ،) 5(4 ختي،شناروانمطالعات  . سال سوم دبيرستانهاي تهران

 سي رشد و تحول انسان. ترجمه قهستاني، هاماياك آواديسيانس، حميدرضاشناروان). 2004( پاپاليا، دايان

 ). تهران: رشد.1391سهرابي، فروزنده داور پناه، افسانه حيات روشنايي و سيامك نقش بندي (

  جواني( با تاكيد بر تربيت و خودپنداري). اصفهان: انتشارات يكتا.). باد بي آرام نو1376( تقي زاده، محمد



  ...هاي مطالعه (روش برنامه ريزي و مديريت زمان و روش تمركز و حافظه) بر ميزان تاثيرآموزش مهارت 

160 

). تاثير مديريت زمان در 1386جهان سير، خسرو؛ صالح زاده، كريم؛ وثاقي، حبيبه و موسوي فر، اقبال (
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  . 51-59، 3ختي، شناروان
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 آموزش بخشي اثر ). بررسي1391عيسي زادگان، علي؛ دستوري، رامين و عبدلي سلطان احمدي، جواد(
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  كان. تبريز: دانشگاه تبريز.ان پسر سال سوم راهنمايي شهرستان بوآموزدانشانگيزش پيشرفت در 
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The effect of training studying techniques (planning and time 
management, concentration and memory) on academic 

achievement and achievement motivation among Iranian 
students in Tajikistan 

J. Vofouri 1 

 

Abstract 

The present research aims to examine the effect of training studying techniques 
including planning and time management, concentration and memory on academic 
achievement and achievement motivation among Iranian students living in 
Tajikistan. To this end, using experimental method and multi-group pre-test and 
post-test design, 60 students were put into three groups (2 experimental groups and 
1 control group). Hermans achievement motivation questionnaire was filled by the 
participants in the three groups and their Grade Point Average for previous year 
was recorded, and the participants in experimental groups were trained for 10 
sessions. After the intervention, Hermans achievement motivation questionnaire 
was filled by the participants and their new Grade Point Average was recorded. 
Ultimately, the data were analyzed via Multivariate Analysis of Covariance 
(MANCOVA). The results of statistical analysis indicated that training 
techniques of planning and time management did not affect students' academic 
achievement, yet they affected achievement motivation. Furthermore, training 
techniques of concentration and memory affected achievement motivation and 
academic achievement. 

Keywords: Academic achievement, achievement motivation, studying 
techniques, planning and time management, concentration and memory 
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