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اثربخشي آموزش راهبردهاي يادگيري شناختي و فراشناختي بر 

 آموزان با پيشرفت تحصيلي پايينكاري تحصيلي دانشاهمال

  1علي شيخ الاسلامي

 
  چكيده

كاري تحصيلي تعيين اثربخشي آموزش راهبردهاي يادگيري شناختي و فراشناختي بر كاهش اهمالپژوهش حاضر با هدف 
آزمون با گروه پس-آزمونآزمايشي با طرح پيشنيمه از نوعحصيلي پايين انجام گرفت. روش پژوهش آموزان با پيشرفت تدانش

 1395-96تحصيلي ي دوم شهر اردبيل در سالي متوسطهآموزان پسر دورهي آماري پژوهش را تمامي دانشكنترل بود. جامعه
ي ي دورهمدارس پسرانهاي از ميان گيري تصادفي خوشهنمونهابتدا با استفاده از روش دادند. براي انتخاب نمونه تشكيل مي

از  ،هاي اين مدارسآموزان كلاسسپس با مراجعه به كارنامة تحصيلي دانش ،دو مدرسه انتخاب شد ،ي دوم شهر اردبيلمتوسطه
آموز با دانش 15آموزان پيشرفت تحصيلي پايين انتخاب گرديد و در نهايت از هر كلاس هر مدرسه يك كلاس با دانش

شدند. به  نفر) گمارده 15نفر) و گروه كنترل ( 15آزمايش ( وهگردر طور تصادفي پيشرفت تحصيلي پايين انتخاب شده و به
ها از آوري دادهجلسه راهبردهاي يادگيري شناختي و فراشناختي آموزش داده شد. براي جمع 8 ،آموزان گروه آزمايشدانش

كواريانس مورد تجزيه و تحليل ها با استفاده از آزمون آماري استفاده شد. داده ي سولومن و راتبلومكاري تحصيلمقياس اهمال
ي پژوهش مبني بر اثربخشي آموزش راهبردهاي يادگيري شناختي و فراشناختي بر ها نشان داد كه فرضيهيافته قرار گرفتند.
آزمايش  آموزان گروهايين مورد تاييد قرار گرفته است و دانشآموزان با پيشرفت تحصيلي پكاري تحصيلي دانشكاهش اهمال

 ،). بنابراينP>01/0كاري تحصيلي كمتري داشتند (آزمون به طور معناداري اهمالآموزان گروه كنترل در پسنسبت به دانش
آموزان با ي دانشكاري تحصيلتوان نتيجه گرفت كه آموزش راهبردهاي يادگيري شناختي و فراشناختي در كاهش اهمالمي

  .پيشرفت تحصيلي پايين اثربخش است

پيشرفت  ،كاري تحصيلياهمال ،راهبردهاي يادگيري فراشناختي ،راهبردهاي يادگيري شناختي: هاي كليديواژه

  تحصيلي

  

                                                                                                                            
  )aa__sshheeiikkhhoollssllaammyy@@yyaahhoooo..ccoomm(   . نويسنده رابط: استاديار گروه علوم تربيتي، دانشگاه محقق اردبيلي1

  18/8/95    تاريخ دريافت مقاله:

 25/1/96    تاريخ پذيرش مقاله:

DOI: 10.22098/JSP.2017.585  



   آموزان با...كاري تحصيلي دانشالاثربخشي آموزش راهبردهاي يادگيري شناختي و فراشناختي بر اهم 

66 

  مقدمه

براي عنوان شاخصي تواند بهمي زيرا ،آيدحساب ميبهيك عامل مهم  ،1پيشرفت تحصيلي
 ،2(دورتي و شاركي نظرگرفته شود دروزش و پرورش در سطح يك كشور ارزيابي موفقيت آم

زيادي را به  هايپژوهشعنوان يكي از مسائلي است كه ه ب). به همين دليل پيشرفت تحصيلي 2017
داراي چه شرايط و امكاناتي باشند تا بتوانند در تحصيل بايد اينكه افراد  .خود اختصاص داده است

از جمله موضوعات مورد علاقه و توجه  ؟ت به چه عواملي مربوط استموفقيو اينكه  ؟موفق بشوند
افت تحصيلي  ،پيشرفت تحصيليوجه مخالف د. باشمي نظران علوم تربيتيسان و صاحبشناروان

ت هاي گوناگون همچون عدم موفقيباشد كه به شيوهاست كه يكي از معضلات نظام آموزشي مي
ترك تحصيل  ،هاي تحصيليتكرار پايه ،هاي مقاطع تحصيليهدف يابي بهآموزان در دستدانش

املي واينكه چه ع. )1392(محمودعليلو، موحدي و عليزاده گورادل،  ددهخود را نشان مي ...و 
باشند و در و دائم در تلاش  بودهبيشتري تحصيلي خواهان پيشرفت آموزاني تا دانششود باعث مي

رضايت دهند؟ و دهها سؤال ديگر از اين  تحصيلي حداقل پيشرفتبه  آموزان ديگريدانش ،مقابل
در اين رابطه  اند.وجود آمده و درصدد يافتن جواب مناسبي برآمدههب پژوهشگرانقبيل در ذهن 
 يو از يك زاويه اندهعاملي را در نظر گرفت ،ديدگاه خود ا توجه بههر كدام ب پژوهشگران

 ي عواملبه دو دستهتوان اين عوامل را اما در كل مياند. اختصاصي به اين موضوع نظر داشته
؛ نريماني و سليماني، 1389 ،قوام و فرخيابراهيمي ،شيخ الاسلامي( تقسيم كرد و بيروني دروني
آموزان از جمله عوامل دروني تاثيرگذار بر پيشرفت يا عدم پيشرفت تحصيلي دانش ).1392

اي است كاري تحصيلي يكي از عوامل عمدهاهمالره نمود. اشا 3كاري تحصيليتوان به اهمالمي
 ،ان به موفقيت و پيشرفت تحصيلي باشد. در واقعآموزيابي دانشتواند مانع جدي در دستكه مي
كاري تحصيلي را به عنوان مانع بزرگي بر سر راه موفقيت و پيشرفت تحصيلي شناسايي اهمال
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  ).2002 ،1اند (اسشر و اوسترمنكرده
كاري تحصيلي عبارت است از عمل به تأخير و يا به تعويق انداختن عمدي تكاليفي كه اهمال

 ،يكارمبناي اهمال يشناخت دگاهيدر د). 2007 ،2و الافسون ،وادكينز ،بايد انجام شوند (اسكراو
؛ يي(خرما هاستتيفعال جيو نتا طيشرا يدر مورد چگونگ يرمنطقيافكار و باورهاي غلط و غ

كاري اهمال ،در واقع ).1394 ،يو عباس يقراملك ي؛ پورعبدل، صبح1390 ،يو رجب يعباس
از قبيل آماده شدن هاي تحصيلي تحصيلي شامل تمايل يادگيرندگان براي به تعويق انداختن فعاليت

است كه  براي امتحان و انجام تكاليف خانگي به دقايق آخر و احساس ناراحتي و رنج از اين كار
آموزان دچار ). دانش1986 ،3سولومن و موركامي ،هميشه با اضطراب همراه است (راتبلوم تقريباً
 ،4اردي تحصيلي خود هستند (وانهاريزي براي تلاشكاري تحصيلي فاقد توانايي برنامهاهمال
 ،سطوح بالاي استرس ،قراريكار باعث ايجاد بيآموزان اهمالكاري در دانش). اهمال2000

و  ،ايلهان ،كاكير ،شود (كاگاننشيني ميگيري و عقبگوشه ،اضطراب ،و پشيمانيافسوس 
  ).2010 ،5كاندمير

آموزان و دانشجويان و به خصوص در كاري در بين دانشاهمال ،براساس شواهد پژوهشي
 دلاور و ،درتاج ،به نقل از شيخ الاسلامي ،1997 ،6تر است (تايس و بامستري تحصيل شايعزمينه

دهند كه آموزان و دانشجويان گزارش ميدرصد دانش 25). تقريباً 2005 ،7؛ لي1393 ،قوامابراهيمي
نمايد و اين امر عملكرد كنند كه براي آنها ايجاد استرس ميكاري مياي اهمالمكرراً تا اندازه
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دستيابي به  شان درآموزشي ضعيف آنها را موجب شده و از مهمترين علل شكست يا فقدان موفقيت
 ،ي انجام شده توسط هيلمطالعات پژوهشي اوليه). 2009 ،1پيشرفت تحصيلي است (بالكيس و دورو

آموزان حداقل درصد از دانش 90مشخص كردند كه تقريباً ) 1987( 2كابوت و بارال ،هيل
قل نيمي از درصد از آنها حدا 50اندازند و اوقات انجام تكاليف تحصيلي خود را به تعويق ميگاهي

  ).2008 ،3كنند (به نقل از بوركا و يوئنكاري ميدر انجام تكاليف تحصيلي اهمال ،اوقات يا بيشتر
دهند رفتاري و عاطفي ربط مي ،كاري را به چندين ساختار شناختيپژوهشگران اهمال

دار كه لهكاري را به عنوان يك رفتار مسئاهمال ،گريتحليلرويكرد روان). 2010 ،4اوزر(اوزون
هايي نسبت به احساس يهاي رواني زيربنايي است و بيشتر دربرگيرندههيجان ينشان دهنده

 ،ي رفتاريبراساس نظريه). 2009 ،كنند (بالكيس و دوروشناسايي مي ،باشندفرد مي يخانواده
گيرندگاني كه دهد. يادرخ مي ،كاريآميز اهمالي پيشين موفقيتي سابقهكاري در نتيجهاهمال
تر از مطالعه باشد كنندهممكن است كارهاي ديگري يافته باشند كه تقويت ،كنندكاري مياهمال

كارانه را باورهاي غيرمنطقي شناختي اساس رفتار اهمال يطرفداران نظريه). 5،2010(شو و گنزي
وانايي خود در انجام دانند و معتقدند كه وقتي برخي يادگيرندگان ارزش خود را فقط براساس تمي

كنند تا ديگران كنند و از اتمام كار اجتناب ميبه طور غيرمنطقي عمل مي ،سنجنددادن تكاليف مي
به نقل از  ،2004 ،نتوانند توانايي واقعي آنها را در انجام دادن تكاليف ارزيابي كنند (جاردات

  ).1394 ،الاسلامي و فتحيشيخ
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و  ،ها و زمانهاي مهم عيني مانند از دست دادن فرصتكاري پيامداز آنجايي كه اهمال
را در  ،ي پايين و ...انگيزه ،افزايش استرس و اضطراب ،پيامدهاي عاطفي مانند تضعيف روحيه

هاي حوزه ،)2004 ،2ويكبه نقلِ ون ،1988 ،1يادگيرندگان دربردارد (مانچيك و همكاران
؛ فراري و 2007 ،3تلا و تلا ،(آكينسولاجديدي را براي انجام پژوهش ايجاد نموده است 

هاي انجام گرفته دلايل متعددي براي بروز ). پژوهش2008 ،5؛ بوركا و يوئن2007 ،4ديازمورالز
عدم  ،ي مديريت زمان ضعيفهامهارتتوان به اند كه از آن جمله ميكاري شناسايي كردهاهمال

 ،6... اشاره نمود (الكساندر و انوگبوزي ناتواني در تمركز و ،دهيعدم خودنظم ،خودكارآمدي
 ؛2003 ،9جولن و گي ،؛ سنكال2007 ،8؛ هاول و واتسون2007 ،7فراري و ديازمورالز ؛2007

رسد ضعف راهبردهاي يادگيري شناختي و فراشناختي از جمله ). به نظر مي2001 ،10واتسون
هايي هستند كه ما به كمك ي اقدامشناخت يادگيري راهبردهايكاري باشد. ساز اهمالعوامل زمينه

سازي آموخته شده و ذخيره آنها اطلاعات تازه را براي پيوند دادن و تركيب كردن با اطلاعات قبلاً
. اين )1394(يارمحمديان، قمراني، سيفي و ارفع،  كنيمي بلندمدت آماده ميآنها در حافظه

يادگيري راهبردهاي . دهيش و سازمانبسط يا گستر ،اند از: تكرار يا مرورراهبردها عبارت
بيري هستند افراشناختي تديادگيري راهبردهاي  ،هاي يادگيري هستند. در قياس با آنهاشناختي راه

حسن ، افروز ،غباري بناب( شناختي و كنترل و هدايت آنهايادگيري براي نظارت بر راهبردهاي 
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توان در سه دسته قرا اشناختي عمده را ميفريادگيري . راهبردهاي )1391، ، بخشي و پيرزاديزاده
  ب). 1395 ،الف؛ سيف 1395 ،(سيف دهينظارت و ارزشيابي و نظم ،ريزيبرنامه داد:

دهند كه ارتباط معكوسي بين راهبردهاي يادگيري شناختي و ادبيات پژوهشي موجود نشان مي
درصد از  44) در 1973( 2فر) و شا1973( 1كاري وجود دارد. بيگاس و فلتونفراشناختي با اهمال

هاي گذاري و عادتكاري را به نبود هدفاهمال ،افرادي كه براي كالج ثبت نام كرده بودند
 ،)1974( 4وِور و سمب ،). مطالعات ميلر1988 ،3ضعيف مطالعه ارتباط دادند (به نقلِ هاسكينس

مشكل در مديريت زمان و يا  كاري به دليل) نشان دادند كه اهمال1978( 5روزنتال و وايت ،زيسات
 7). سولومن و راتبلوم1988 ،6نقص در راهبردهاي شناختي و فراشناختي است (به نقلِ هاسكينس

ي ضعيفي دارند از هاي مطالعهكه عادتكار علاوه بر اين) نشان دادند كه افراد اهمال1984(
 8مورين و سالمون ،پيكايل باشند.مهارت مديريت زمان (راهبرد فراشناختي) نيز برخوردار نمي

دريافتند كه  ،»ي دانشجويان دانشگاههاي مطالعهبررسي عادت«) در پژوهشي تحت عنوان 2000(
 9وودكنند. شونبورگ و گرونكاري ميبيشتر اهمال ،ي ضعيف مطالعههامهارتدانشجويان با 

يادگيري شناختي و  از راهبردهاي ،كاري بالايي دارند) نشان دادند افرادي كه اهمال2001(
) در پژوهشي تحت 1395فولادي و پزشكي ( ،بابايي نادينلوييفراشناختي ضعيفي برخوردارند. 

به  »كاري و مديريت زمان تحصيليي مديريت زمان بر اهمالهامهارتاثربخشي آموزش «عنوان 
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ت زمان كاري را كاهش و مديريي مديريت زمان اهمالهامهارتآموزش اين نتيجه رسيدند كه 
) در 1394عباسي اشتري مهرجردي ( ،بگيان كوله مرز ،محموديان دهد.تحصيلي را افزايش مي
ي مطالعه و هامهارتاثربخشي آموزش راهبردهاي مديريت زمان بر بهبود «پژوهشي تحت عنوان 

بر بهبود  آموزش راهبردهاي مديريت زمانبه اين نتيجه رسيدند كه  »آموزانورزي دانشتعلّل
) در 1389شيرافكن و زائريان ( .آموزان مؤثر بوده استورزي دانشلي مطالعه و تعلّهاهارتم

ي مديريت زمان هامهارترفتاري و - ي اثربخشي آموزش شناختيمقايسه«پژوهشي تحت عنوان 
انگاري و كه سهل رسيدندبه اين نتيجه  ،»گرايي دانشجويانانگاري و كمالبر ميزان سهل

ي مديريت زمان در مقايسه با هامهارترفتاري و آموزش -هاي شناختير گروهگرايي دكمال
انگاري طور معناداري كاهش يافت. اما بين دو گروه آزمايش از لحاظ كاهش سهلبه ،گروه كنترل

بررسي تاثير «) در پژوهشي تحت عنوان 1388سواري ( گرايي تفاوت معناداري يافت نشد.و كمال
به اين نتيجه  ،»ديريت زمان و مديريت رفتار بر كاهش اهمالكاري تحصيليي مهامهارتآموزش 

اند و بين دو روش از لحاظ رسيد كه هر دو رروش در كاهش اهمالكاري تحصيلي تاثيرگذار بوده
) در پژوهشي تحت عنوان 2015( 1ميولاس و ناواروتفاوت معناداري وجود نداشت.  ،تاثيرگذاري

 ،آزمونبه اين نتيجه رسيدند كه در پس »يري در پيشرفت تحصيلياثربخشي راهبردهاي يادگ«
استفاده از  ،گروه آزمايش نسبت به گروه كنترل پيشرفت تحصيلي بالاتري را نشان دادند. بنابراين

آموزان موجبات ارتقاي پيشرفت تحصيلي آنان راهبردهاي مؤثر يادگيري در عملكرد درسي دانش
توصيف فراشناخت به معني آگاهي و «) در پژوهشي تحت عنوان 3201( 2كند. ويترا فراهم مي

آموزاني كه از راهبردهاي فراشناختي به اين نتيجه رسيده است كه دانش »كنترل در شناخت خود
تر هستند. موفق ،كنندآموزاني كه از اين راهبرد استفاده نمينسبت به دانش ،كننداستفاده مي

                                                                                                                            
1  .  Muelas& Navarro 
2  . Vitae 
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 ،اثربخشي نسبي درمان رفتاري پژوهشي) در 1389 ،كن و زائريانبه نقلِ شيراف ،1998( 1هيومي
كاري دانشجويان مقايسه كرد. ي مطالعه را بر اهمالهامهارتو  ،شناختي (كاهش استرس)- رفتاري

ي مطالعه هامهارتهاي رفتاري و تري در مقايسه با گروهاگرچه گروه كاهش استرس تغيير مثبت
 ،كاري در هر سه روش درماني كاهش يافتمعنادار نبود. نمرات اهمالنشان دادند اما اين تغييرات 

) يك چارچوب 2000( 2كنوس برتري نداشت. هاروشي درماني بر ساير هاروشكدام از اما هيچ
ي هامهارتدارد كه يادگيري كاري ارائه كرده است. او اظهار مياي براي غلبه بر اهمالمرحله 5

  كاري را كاهش دهد.همالتواند اجديد مطالعه مي
هاي مهم در يكي از شاخص ،آموزانپيشرفت تحصيلي دانشكه با توجه به اين ،بنابراين

ي عمل پوشاندن بدين امر هاي اين نظام جامهارزشيابي آموزش و پرورش است و تمام كوشش
وان مانعي كاري تحصيلي به عنوان يك مشكل بسيار شايع و مهمي كه به عنو اهمال شودتلقي مي

شود و با در آموزان در نظر گرفته ميهاي تحصيلي دانشهاي علمي و پيشرفتجدي در موفقيت
ي دوم از بابت آماده شدن براي امتحان ي متوسطهآموزان دورهنظر داشتن اين مساله كه دانش

آنها  كاري در بيني حساسي قرار دارند كه وجود اهمالكنكور و ورود به دانشگاه در دوره
پژوهش حاضر با هدف تعيين اثربخشي  ،هايشان باشدتواند مانع جدي در دستيابي به هدفمي

آموزان با كاري تحصيلي دانشآموزش راهبردهاي يادگيري شناختي و فراشناختي بر كاهش اهمال
  .پيشرفت تحصيلي پايين انجام گرفت

  روش

كه در آن باشد آزمايشي مينيمهپژوهش حاضر از لحاظ هدف كاربردي بوده و از نظر روش 
  آزمون با گروه كنترل استفاده شده است.پس-آزموناز طرح پيش

                                                                                                                            
1. Mayhew  
2. Knaus  
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آموزان ي آماري پژوهش حاضر را تمامي دانشجامعه گيري:نمونه و روش نمونه ،جامعه
دادند. براي انتخاب تشكيل مي 1395-96تحصيلي ي دوم شهر اردبيل در سالي متوسطهپسر دوره

ي ي دورهمدارس پسرانهاي از ميان گيري تصادفي خوشهابتدا با استفاده از روش نمونهنمونه 
سپس با مراجعه به كارنامة تحصيلي  ،دو مدرسه انتخاب شد ،ي دوم شهر اردبيلمتوسطه
آموزان پيشرفت تحصيلي از هر مدرسه يك كلاس با دانش ،هاي اين مدارسآموزان كلاسدانش

آموز با دانش 15) انتخاب گرديد و در نهايت از هر كلاس 10- 15ل كل ي معدپايين (نمره
نفر) و گروه كنترل  15آزمايش ( وهگردر طور تصادفي پيشرفت تحصيلي پايين انتخاب شده و به

  ها از ابزارهاي ذيل استفاده شد.. براي گردآوري دادهنفر) گمارده شدند 15(
براي  كاري تحصيليمقياس اهمال: ومكاري تحصيلي سولومن و راتبلمقياس اهمال

گويه است كه سه  27) ساخته شد. اين مقياس داراي 1984اولين بار توسط سولومون و راتبلوم (
 8آمادگي براي امتحان دادن ( -1اند از: ها عبارتدهد. اين مولفهمولفه را مورد بررسي قرار مي

كاري ودن و تمايل به تغيير عادت اهمالكار بسوال براي احساس ناراحتي از اهمال 2سوال كه 
كار سوال براي احساس ناراحتي از اهمال 2سوال كه  11آمادگي براي انجام تكاليف ( -2 ،است)

 2سوال كه  8آمادگي براي نوشتن مقاله ( - 3كاري است) و بودن و تمايل به تغيير عادت اهمال
ي كاري است). نحوهبه تغيير عادت اهمال كار بودن و تمايلسوال براي احساس ناراحتي از اهمال

دهي به اين صورت است كه پاسخ دهندگان ميزان موافقت خود را با هر گويه با انتخاب يكي پاسخ
) 4ي اغلب اوقات (نمره ،)3ي گهگاهي (نمره ،)2ي بندرت (نمره ،)1ي هرگز (نمره«هاي از گزينه

 25و  ،23 ،21 ،16 ،15 ،11 ،6 ،4 ،2هاي مقياس گويه دهند. در ايننشان مي ،»)5ي و هميشه (نمره
) روايي اين مقياس 1984شوند. در پژوهشي سولومن و راتبلوم (گذاري ميبه صورت معكوس نمره

 64/0 ،و پايايي آن را با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ 84/0 ،را با استفاده از همساني دروني
روايي اين مقياس با استفاده از آزمون  ،ي دانشجويانبين جامهاند. در ايران نيز در گزارش كرده

و پايايي آن با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ  88/0 ،اولكين در روش تحليل عاملي-مير- كايزر
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  ).1386 ،دست آمده است (جوكار و دلاورپوربه 91/0 ،براي كل مقياس
آموزان از ي تحصيلي دانشهبا مراجعه به كارنامآموزان: ي تحصيلي دانشكارنامه

  گيري پيشرفت تحصيلي پايين استفاده شد.شان به عنوان معياري براي اندارهي معدل كلنمره
به  ،و پرورش و انتخاب نمونه بعداز اخذ مجوز از سازمان آموزش :روش اجرا

اده جلسه راهبردهاي يادگيري شناختي و فراشناختي آموزش د 8 ،كنندگان گروه آزمايششركت
گونه آموزشي را دريافت نكرده و به روال عادي خود كنندگان گروه كنترل هيچشد و شركت

ادامه دادند. خلاصه جلسات آموزشي راهبردهاي يادگيري شناختي و فراشناختي در جدول ذيل 
  ارائه شده است.

  . خلاصه جلسات آموزشي راهبردهاي يادگيري شناختي و فراشناختي1جدول 

  هاي آموزشيتكنيك  جلسات

  ي اولجلسه
كاري تحصيلي اهمال ،سازي و تعريف كلّي پيشرفت تحصيليمفهوم ،برقراري ارتباط ،آمدگوييخوش

  و راهبردهاي يادگيري شناختي و فراشناختي.

  ي دومجلسه

تمرين پراكنده يا  ،آموزش راهبرد يادگيري شناختي تكرار و مرور مثل بخش به بخش حفظ كردن
خط كشيدن زير مطالب مهم و  ،انتخاب نكات مهم و كليدي ،چندبا از رو خواندن ،ا فاصلهي بمطالعه
 هاي يك كتاب درسي.سازي قسمتبرجسته

 ي سومجلسه
 ،تصويرسازي ذهني ،هاآموزش راهبرد يادگيري شناختي بسط و گسترش معنايي مثل استفاده از واسطه

 نويسي.گذاري و حاشيهعلامت خلاصه كردن و ،بردارييادداشت ،هاروش مكان

 ي چهارمجلسه
هاي يك كتاب تهيه سرفصل ،بندي كردندهي مثل دستهآموزش راهبرد يادگيري شناختي سازمان

 دهنده.سازمانتبديل متن به طرح يا نقشه و استفاده از پيش ،درسي

 ي پنجمجلسه

بيني پيش ،براي يادگيري و مطالعه ريزي مثل تعيين هدفآموزش راهبرد يادگيري فراشناختي برنامه
تحليل چگونگي برخورد با موضوع يادگيري و  ،تعيين سرعت مناسب مطالعه ،زمان لازم براي مطالعه

  .انتخاب راهبردهاي يادگيري مفيد

 ي ششمجلسه

نظارت بر توجه در هنگام خواندن يك آموزش راهبرد يادگيري فراشناختي نظارت و ارزشيابي مثل 
هايي بيني نمونه سوالپيش و بررسي زمان و سرعت مطالعه ،خود سوال پرسيدن به هنگام مطالعهاز  ،متن

  .كه در امتحان يك درس ممكن است بيايند

  ي هفتمجلسه
ي خود و برطرف نمودن دهي مثل مرور چگونگي مطالعهآموزش راهبرد يادگيري فراشناختي نظم

  نقايص درك و فهم.
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  آزمون و خداحافظي.اجراي پس ،بندي مطالب جلسات قبليعمرور و جم  ي هشتمجلسه

  نتايج

  آزمونآزمون و پسآموزان در پيشكاري تحصيلي دانشهاي توصيفي اهمالآماره. 2جدول 

  N  M  SD  گروه  مرحله

  آزمونپيش
  74/3  40/76  15  آزمايش
  64/2  38/78  15  كنترل

  آزمونپس
  80/5  47/67  15  آزمايش
  34/2  27/77  15  كنترل

كاري تحصيلي اهمال انحراف معيارميانگين و  ،شودمشاهده مي 2طور كه در جدول همان
انحراف  و ميانگين و 74/3و  40/76 آزمون به ترتيبپيش يدر مرحلهگروه آزمايش  آموزاندانش
ا آزمون به ترتيب برابر بي پيشگروه كنترل در مرحله آموزانكاري تحصيلي دانشاهمال معيار
آموزان گروه كاري تحصيلي دانشاهمال انحراف معيارباشد. همچنين ميانگين و مي 64/2و  38/78

 انحراف معيارو ميانگين و  80/5و  47/67آزمون به ترتيب برابر با ي پسدر مرحله آزمايش
و  27/77آزمون به ترتيب برابر با پسي مرحلهگروه كنترل در آموزان كاري تحصيلي دانشاهمال

  باشد.مي 34/2
تحليل كواريانس يك  تجزيه وتحليل كواريانس استفاده شد.  تجزيه واز ه فرضي آزمونبراي 

. بدين ترتيب روديكار مه ب هايآزمودن يليهاو يهامنظور تعديل تفاوتروش آماري است كه به
 .شوديكار برده مه در نمرات پس آزمون ب ييرتغعنوان همبه آزمونيشكه هر يك از نمرات در پ

 و ها (مانند همگني شيب خط رگرسيونتحليل كواريانس رعايت برخي از مفروضهتجزيه و در 
به  ،ها در جداول ذيلبعد از بررسي اين مفروضه ،بنابراين خطا) الزامي است. هاييانسهمگني وار

  شود.ي تجزيه و تحليل كواريانس پرداخته ميارائه
  

  فرض تحليل كواريانسب خط رگرسيون به عنوان پيشآزمون همگني شي .3 جدول
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  SS  DF  MS  F Sig  منبع تغييرات

  01/0  32/43  48/352  3  43/1057  شدهمدل تصحيح
  81/0  06/0  46/0  1  46/0  عرض از مبدا

  14/0  28/2  54/18  1  54/18  گروه
  01/0  73/30  04/250  1  04/250  آزمونپيش

  23/0  51/1  32/12  1  32/12  نآزموگروه*پيش
      14/8  26  53/211  خطا
        30  00/158377  كل

آورده  همگني شيب خط رگرسيوني آزمون نتيجه ،شودمشاهده مي 3طور كه در جدول همان
است.  05/0 بزرگتر از ،)Sig=23/0( اثر متقابل سطح معناداري ،شده است. براساس نتايج مندرج

  .استبرقرار  همگني شيب خط رگرسيوني مفروضه ،بنابراين
  

  هاي خطاي همگني واريانسآزمون لوين جهت بررسي مفروضه. 4جدول 

  F DF1 DF2 Sig  متغير

كاري اهمال

  تحصيلي
48/3  1  28  07/0  

  

ي ي آزمون لوين جهت بررسي مفروضهنتيجه ،شودمشاهده مي 4طور كه در جدول همان
 )Sig=07/0(ح معناداري سط ،هاي خطا آورده شده است. براساس نتايج مندرجهمگني واريانس

  باشد.هاي خطا برقرار ميي همگني واريانساست. بنابراين مفروضه 05/0بزرگتر از 
ي همگني شيب خط رگرسيون و از آنجايي كه مفروضه 4و  3با توجه به نتايج جداول 

ي سهبرقرار بودند؛ از تجزيه تحليل كواريانس به منظور مقاي ،هاي خطاي همگني واريانسمفروضه
آموزان گروه آزمايش و كنترل استفاده شد كه نتايج كاري تحصيلي دانشهاي اهمالميانگين نمره

  آن در جدول ذيل آمده است.
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آموزان كاري تحصيلي دانشاهمالهاي ي ميانگين نمرهبراي مقايسه . تجزيه و تحليل كواريانس5جدول 

  گروه آزمايش و كنترل

  SS  DF  MS  F Sig Eta  منبع تغييرات

  82/0  01/0  02/63  55/522  2  11/1045  مدل تصحيح شده
  02/0  49/0  49/0  04/4  1  04/4  عرض از مبدا

  59/0  01/0  18/39  81/324  1  81/324  آزمونپيش
  64/0  01/0  59/48  87/402  1  87/402  گروه
        29/8  27  86/223  خطا
          30  00/158377  كل

          29  97/1268  شده كل تصحيح

هـاي  پـس از تعـديل نمـره    ،)P ،59/48=F>01/0(شـود  مشاهده مـي  5ور كه در جدول طهمان
 ،معنـادار اسـت؛ بنـابراين    01/0تفاوت بين گـروه آزمـايش و كنتـرل در سـطح آلفـاي       ،آزمونپيش

آموزش راهبردهاي يادگيري شناختي و فراشـناختي در كـاهش   اثربخشي ي پژوهش مبني بر فرضيه
آزمايش و كنتـرل   گروه بينو تفاوت  آموزان با پيشرفت تحصيلي پايينكاري تحصيلي دانشاهمال

  گيرد.آزمون مورد تائيد قرار ميدر پس كاري تحصيلياهمالميزان  از لحاظ

  گيريبحث و نتيجه

تعيين اثربخشي آموزش راهبردهاي يادگيري شناختي و فراشناختي بر پژوهش حاضر با هدف 
موزان با پيشرفت تحصيلي پايين انجام گرفت. نتايج پژوهش آكاري تحصيلي دانشكاهش اهمال

آزمون از آموزان گروه آزمايش و كنترل در پسي دانشهاي تعديل شدهنشان داد كه بين ميانگين
كاري تحصيلي تفاوت معناداري وجود دارد؛ بدين صورت كه آموزش راهبردهاي لحاظ اهمال

كاري تحصيلي اي در ميزان اهمالابل ملاحظهيادگيري شناختي و فراشناختي باعث كاهش ق
مشخص شد كه آموزش راهبردهاي يادگيري  ،بنابراينآموزان گروه آزمايش شده بود. دانش

آموزان با پيشرفت تحصيلي پايين كاري تحصيلي دانششناختي و فراشناختي در كاهش اهمال
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ي پژوهش حاضر به نوعي با هاهافتي. پژوهش مورد تائيد قرار گرفت يهفرضي اثربخش است و
عباسي اشتري  ،بگيان كوله مرز ،محموديان ،)1395فولادي و پزشكي ( ،ي بابايي نادينلوييهاافتهي

 ،)2015( 1ميولاس و ناوارو ،)1388سواري ( ،)1389شيرافكن و زائريان ( ،)1394مهرجردي (
  همسو است. ،)1998هيو (و مي )2000كنوس ( ،)2013( 2ويت

ارتباط  ،دهندطور كه ادبيات پژوهشي موجود نشان ميهمانتوان گفت ين يافته ميدر تبيين ا
كاري وجود دارد. در رابطه با معكوسي بين راهبردهاي يادگيري شناختي و فراشناختي با اهمال

راهبردهايي از قبيل تكرار و  كه بكارگيري اندمطالعات نشان داده ،راهبردهاي يادگيري شناختي
 ،كاري ارتباط معكوسي دارند (هاول و واتسوندهي با اهمالو سازمان ،ط و گسترشبس ،مرور
كار از راهبردهاي افراد اهمالكم  يشود به استفادهدر اين زمينه مربوط مي ها). اغلب يافته2007
 ،3باشند (والترزجزء راهبردهاي فراشناختي مي هاريزي و مديريت زمان كه هر دوي اينبرنامه
آميز توانايي ضعيفي در تعيين اهداف براي انجام موفقيت ،كار). مخصوصاً افراد اهمال2003

 ،4مشكل دارند (فراري ،تكاليف دارند و در تخمين دقيق زمان مورد نياز براي كامل كردن تكاليف
ي كم از راهبردهاي كاري با استفاده) دريافتند كه اهمال2007( 5). هاول و واتسون2001
كار فاقد افراد اهمال ،طور كليّدهي ارتباط دارد. بهنظارت و نظم ،ريزيناختي از قبيل برنامهفراش

ي تحصيلي خود (كه يكي از راهبردهاي موثر است) هستند هاريزي براي تلاشتوانايي برنامه
كاري با اتخاذ يك رويكرد منظم براي انجام كارهاي شخصي و با ). اهمال2000 ،6ارد(وان

دهي طور كليّ در سازمانكار بهارتباط معكوسي دارد. افراد اهمال ،ريزي و مديريت زماننامهبر
 ،هدفمند از زمان يكاري همچنين با كنترل و استفاده). اهمال2007 ،نقص دارند (هاول و واتسون

                                                                                                                            
1  .  Muelas & Navarro 
2  . Vitae 
3. Walters  
4. Ferrari 
5. Howell & Watson 
6. Van Eerde  
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تخمين  كار به). افراد اهمال2005 ،2؛ چو و چوي1993 ،1معكوسي دارد (لاي و شونبورگ يرابطه
زمان كمي براي آماده  ،گرايش دارند ،كم زمان كليّ مورد نياز براي انجام دادن يك تكليف

كنند و زمان كمي صرف جستجوي اطلاعات مورد نياز براي انجام دادن كردن تكليف صرف مي
بندي اهداف كار در اولويتافراد اهمال ،مديريت ضعيف زمان ينمايند. در نتيجهيك تكليف مي

كار در افراد اهمال ).2000 ،3؛ فراري و دويدو2001 ،باشند (فراريناكارآمد مي ،ا تكاليفي
كار در ارزيابي دقيق مدت زمان مورد ). افراد اهمال2003 ،اردضعيف هستند (وان 4گذاريهدف

بندي اهداف دارند مشكل داشته و توانايي كمي در اولويت ،نياز براي انجام دادن يك هدف
و  ،تجارب جاري ،تحت عنوان ارتباط انگيزش اي) در مطالعه2005). لي (2001 ،ي(فرار
كاري دارند. گرايش بيشتري به اهمال ،آموزان بدون اهداف روشندريافت كه دانش ،كارياهمال

كار ديده تطابق كمتري بين گفتار و اعمال افراد اهمال ،شوندحتي وقتي كه اهداف تعيين مي
كار توانايي كنند. افراد اهمالشان را دنبال نكرده و كامل نميعني كه آنها اهدافبدين م ،شودمي

تمركزشان اغلب به هم ريخته است و تمايل دارند كه بدون  ،كمي در حفظ رفتار مطالعه دارند
با  ،). بنابراين2005 ،؛ چو و چوي2000 ،5هدف از يك تكليف به تكليف ديگر بپرند (دويت و لنز

ي فنوني در جهت رفع موارد ينكه آموزش راهبردهاي شناختي و فراشناختي دربرگيرندهتوجه به ا
  آموز اثربخش باشد.كاري تحصيلي دانشتواند در كاهش اهمالمي ،مطرح شده در بالا است

ي پژوهش حاضر مبني بر اثربخش بودن آموزش راهبردهاي يادگيري شناختي با توجه به يافته
پيشنهاد  ،آموزان با پيشرفت تحصيلي پايينكاري تحصيلي دانشاهمال و فراشناختي در كاهش

سان و مشاوران مدارس اين راهبردها را در راستاي پيشگيري و كاهش شناروانشود كه مي

                                                                                                                            
1. Lay & Schouwenburg 
2. Chu & Choi  
3. Ferrari & Dovidio  
4. setting goals  

5. Dewitt & Lens  
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آموزان با پيشرفت تحصيلي پايين آموزش دهند. از جمله به دانش ،كاري تحصيلياهمال
آموزان ي آماري آن است كه فقط متشكل از دانشهجامعي پژوهش حاضر مربوط به هاتيمحدود

يي از اين نوع هاپژوهش ،كه در آينده شوديمپيشنهاد  ،پسر با پيشرفت تحصيلي پايين بود. بنابراين
آموزان با سطوح مختلف پيشرفت تحصيلي انجام پذيرد تا قابليت روي هر دو جنس و دانش

  پذيري بيشتري داشته باشد.تعميم

  

  منابع

ي مديريت زمان هامهارت). اثربخشي آموزش 1395هانا. ( ،اصغر و پزشكي ،فولادي ،كريم ،ايي نادينلوييباب
  .57- 70 ،5) 11( ،ي فرديهاي شخصيت و تفاوتفصلنامهكاري و مديريت زمان تحصيلي. بر اهمال

و  يليصتح ياهمال كار يسهي). مقا1394مسلم ( ،يناصر و عباس ،يقراملك يصبح د؛يپورعبدل، سع
 ،يريادگي يهايناتوان يمجله خاص.  يريادگيآموزان با و بدون اختلال در دانش يليتحص يسرزندگ

3)4 ،(22-38.  
هاي انديشهورزي آموزشي با اهداف پيشرفت. ي تعللّ). رابطه1386محمدآقا. ( ،بهرام و دلاورپور ،جوكار

  .61-3،80) 3و  4( ،نوين تربيتي
در مادران  يو تعلل ورز ييكمال گرا يسهي). مقا1390(ديسع ،يمسلم و رجب ،يفرهاد؛ عباس ،ييخرما

  .60-77)، 1(1 ،يريادگي يهايناتوان يمجله  .يريادگي يآموزان با و بدون ناتواندانش
ي مديريت زمان و مديريت رفتار بر كاهش هامهارتبررسي تاثير آموزش ). 1388كريم. ( ،سواري

  دانشگاه علامه طباطبايي. ،ي دكتري چاپ نشده. رسالهكاري تحصيلياهمال
  . تهران: نشر دوران.ي يادگيري و مطالعههاروشالف).  1395اكبر. (علي ،سيف
. تهران: نشر سي يادگيري و آموزششناروانسي پرورشي نوين: رشناروانرب).  1395اكبر. (علي ،سيف

  دوران.
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كاري تحصيلي در دانشجويان سطوح مختلف تحصيلي. ). اهمال1394( داود ،علي و فتحي ،شيخ الاسلامي
  .903-906 ،10نامه) (ويژه ،سي معاصرشنارواني رفصلنامه

نفس آوري و عزّتي بين تابرابطه). 1389(نورعلي  ،صغري و فرخي ،قوامابراهيمي ،علي ،شيخ الاسلامي
ي فصلنامهر. شهر شهرياهاي آموزان دختر و پسر سال اول دبيرستانبا پيشرفت تحصيلي دانش

  نامه.ويژه ،سي معاصرشناروانر
ي ). تاثير آموزش برنامه1393صغري. ( ،قوامو ابراهيمي ،علي ،دلاور ،فريبرز ،درتاج ،علي ،شيخ الاسلامي

) 34( ،سي تربيتيشنارواني فصلنامهآموزان. ورزي دانشآگاهي بر تعللّكاهش استرس مبتني بر ذهن
10، 109-93.  

ي هامهارترفتاري و -ي اثربخشي آموزش شناختي). مقايسه1389سكينه. ( ،و زائريان ،علي ،افكنشير
پژوهشي فرهنگ -ي علميفصلنامهگرايي دانشجويان. انگاري و كمالمديريت زمان بر ميزان سهل

 .99-121 ،1) 2( ،مشاوره

آموزش  ري). تأث1391حجت ( ،يرزاديجعفر و پ ،يبخش د؛يزاد، سعحسن ؛يباقر؛ افروز، غلامعل بناب،يغبار
آموزان با مشكلات بر درك مطلب دانش يفعال تفكرمدارانه و خود نظارت يفراشناخت يراهبردها
  .  77-97)، 2( 1 ،يريادگي يهايناتواني مجلهخواندن. 

فظه (حا يياجرا يبر كاركردها يشناخت يتوان بخش ي). اثربخش1392(لياسماع ،يمانيمحمد و سل ،يمانينر
 يها يناتوان يمجله. ياضير يريادگياختلال  يدانش آموزان دارا يليتحص شرفتيو توجه) و پ يكار

 .   91-115)، 3(2 ،يريادگي

 يهاحالت يرابطه نيي). تع1392جابر ( گورادل، زادهيو عل زداني ،ي؛ موحدديمج لو،يمحمودعل
آموزان در دانش يليتحص شرفتيپ با نيوالد يهدف داتيادراك شده و تأك يسودمند ،يفراشناخت

  .91-109)، 3(1 ،يريادگي يهايناتوان يمجله. يريادگي يمبتلا به ناتوان

). اثربخشي 1394(اباذر  ،مسلم و اشتري مهرجردي ،عباسي ،محمدجواد ،مرزبگيان كوله ،حسن ،محموديان
ي فصلنامهآموزان. ي دانشورزي مطالعه و تعللّهامهارتآموزش راهبردهاي مديريت زمان بر بهبود 

  .84-101 ،14) 54( ،هاي آموزشينوآوري
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 يشناخت يآموزش راهبردها ي). اثربخش1394( ميزهرا و ارفع، مر ،يفيس ر؛يام ،ياحمد؛ قمران ان،يارمحمدي
 يهايناتوان ي آموزان نارساخوان. مجلهبر حافظه، عملكرد خواندن و سرعت پردازش اطلاعات دانش
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The effectiveness of cognitive and meta-cognitive learning 
strategy training on academic procrastination of students 

with low academic achievement 

A. Sheykholeslami1 

 
Abstract 
       The purpose of this study was to investigate the effectiveness of 
cognitive and meta-cognitive learning strategy training on academic 
procrastination of students with low academic achievement. The research 
method was semi-experimental with pretest-posttest design an control 
group. The population consisted of all male students of the high school of 
Ardabil in 2016-2017 academic year. By using cluster random sampling, 30 
students with low academic achievement were selected and randomly 
assigned into experimental (15) and control (15) groups. The experimental 
group had eight sessions of cognitive and meta-cognitive learning strategy 
training. Solomon and Rothblum academic procrastination scale (1984) was 
used to gather data. The data were analyzed by analysis of covariance. The 
results indicated that the research hypothesis of effectiveness of cognitive 
and meta-cognitive learning strategy training on academic procrastination of 
students with low academic achievement had been proven, and participants 
of the experimental group in comparison with the control group, in posttest 
had a significantly less academic procrastination (P<0.01). So, we can 
conclude that cognitive and meta-cognitive learning strategy training has a 
significant effectiveness on decreasing the academic procrastination of 
students with low academic achievement.   

Keywords: cognitive learning strategies, meta-cognitive learning strategies, 
academic procrastination, academic achievement 
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