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ان كم توان آموزدانشارزيابي وضعيت نيروي انساني برنامه تربيت بدني 

  ذهني مدارس شهر تهران

  2ندوشن و سعيد غياثي 1علي اكبر ارجمندنيا

  

  چكيده
مطالعه حاضر با هدف ارزشيابي  وضعيت نيروي انساني برنامه تربيت بدني در مدارس ويژه كم توان ذهنـي شـهر   

) اجرا شده اسـت، پـس از تشـكيل كميتـه     R & Dتهران به اجرا درآمد. در اين تحقيق كه به روش تحقيق و توسعه (

هـا، و وزن آنهـا مشـخص شـدند.     مـل مـورد ارزيـابي، مـلاك    هاي مورد ارزيـابي، عوا ارزيابي و روشن ساختن هدف

 -عواملي كه در نهايت بر روي آنها توافق به عمل آمد عبارت بودند از: مربي تربيت بدني، مدير مدرسه، كميته فنـي  

و انجمن ورزشي كم توان ذهني سازمان. پس از تعيين معيارهاي قضاوت دربـاره   انضباطي مسابقات ورزشي سازمان،

هاي مورد نياز با استفاده از ابزارهاي محقق سـاخته جمـع  ها مشخص گرديدند. دادهك از عوامل، منابع اخذ دادههر ي

آوري گرديدند. ابزارهاي پژوهش عبـارت بودنـد از پرسشـنامه ويـژه مـدير مدرسـه، پرسشـنامه ويـژه مربـي ورزش،          

مورد برنامه درسي مورد نظر و متناسب با عوامـل   پرسشنامه ويژه كارشناسان.اين ابزارها بر اساس مستندات موجود در

 20معلـم ورزش از  20مـدير و  20هـاي مـورد بررسـي عبـارت بودنـد از      مورد ارزشيابي تهيه و تدوين گرديدند. نمونه

مدرسه ويژه كم توان ذهني شهر تهران كه به صورت گزينشي انتخاب شده بودند.كليه كارشناسان حوزه سـتادي نيـز   

ها كه به صورت كمي و كيفي انجام شده بـود نشـان داد   ها و تحليلنتايج بررسي ماري انتخاب شدند.به روش تمام ش

تـوان ايـن گونـه    درصد). مـي  100(از  %6/63هاي مشاهده شده در ارتباط با كل برنامه عبارت بود از كه مجموع وزن

  . نساني خوب استبرنامه مورد نظر از نظر نيروي ا نتيجه گرفت كه

  ارزيابي، برنامه درسي، نيروي انساني، تربيت بدني، كم توان ذهني.: هاي كليديواژه
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  مقدمه
نظام آموزش و پرورش بيانگر كميت و كيفيت دانش آموختگان هر ملت و نمادي از پيشرفت و 

باشند. اين تمدن است. بنياد و شالوده اساسي تمدن هر قومي انديشمندان، عالمان و مسئولان آن مي

ي است كه نظام آموزش و پرورش به انتقال مفهومي بنيادين در قالب برنامه درسي ميدر حال

ان به آموزدانشي ياد دهنده و ياد گيرنده است. در اين ميان هافعاليتپردازد كه فرايندي در قالب 

يادگيري بايد به حقوق خود در امر آموزش و پرورش  -عنوان عامل اصلي و اوليه فرايند ياددهي 

ها دست يابند. بر اين اساس، بايد بدون ني بر كشف و به كارگيري حداكثر توانايي و ظرفيتمب

  توجه به ظرفيت و توانايي آموزشي اين امر تحقق يابد. 

ميزان تفاوت هاي جسماني، ذهني و رفتاري برخي از  1در آموزش و پرورش استثنايي

آن ها همواره و همگام با ساير همسالان  ان با ديگران به حدي است كه تعليم و تربيتآموزدانش

 مؤثربدون ايجاد تغييرات مطلوب در برنامه، روش، وسائل و تجهيزات آموزشي نمي تواند مفيد و 

). در حقيقت، در طراحي هر 1396، خدابخش و حيدري، ارجمندنيا ،شريفي جنداني ،محكيباشد (

اي مورد نظر قرار گيرد. سپس ازهاي ويژهسازمان يا نظام آموزشي سعي بر اين است كه برآوردن ني

بايد از  هافعاليتها تنظيم شود. تنظيم و اجراي اين گونه ي آموزشي براي تحقق اين هدفهافعاليت

كارآمدي و اثر بخشي برخوردار باشد. به عبارت ديگر، براي كارآمد كردن و شفافيت هر نظام 

ام ارزيابي براي آن منظور داشت آموزشي جهت تحقق هدف هاي مورد نظر، بايد يك نظ

 ).   1387(بازرگان، 

هاي موجود متناسب با هر دوره آموزشي يا هر درسي مستلزم ارزيابي برنامه 2تهيه برنامه درسي

توانيم اي كه ميكند. به گونهها آگاه ميهاي برنامهاست. اين امر ما را نسبت به كمبودها و نارسايي

شود، ي انجام دهيم. آن چه به عنوان برنامه درسي از آن ياد ميمؤثردامات ها اقدر رفع اين نارسايي

                                                                                                                            
1 . special education 
2 . curriculum 
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دهي تجربيات ياددهي هاي سازماندهي آن، سازمانهايي مانند: اهداف، انتخاب محتوا و شيوهمولفه

هاي آموزشي را نيز يادگيري، ارزشيابي و ساير مواد آموزشي مانند كتاب راهنماي معلم و فيلم -

  ). 1384(ملكي،  دشوميشامل 

متكي به تهيه و تنظيم مواد و محتواي درسي بود اما با  1918مفهوم برنامه درسي تا قبل از سال 

) مفهوم جديدي از برنامه درسي ارائه شد و براي 1385به نقل از پروند،  ؛1918( انتشار كتاب بابيت

اددهنده بيان گرديد. يك برنامه ي يادگيرنده و يهافعاليتاولين بار مفهوم برنامه درسي در قالب 

هاي مختلف خواهد بود. اين هايي در زمينه فراگيران، جامعه و دانشدرسي كارآمد بر اساس يافته

سي رشد) و علوم شناروانشناسي (بخصوص شناسي، جامعهتواند برگرفته از علوم انسانها ميدانش

هاي علوم مذكور به تاليف هدفز يافتهريزان برنامه درسي با اقتباس اشناسي باشند. طرحعصب

) آيا برنامه، 1پردازند با اين هدف كه: پردازند و سپس به ارزيابي نهايي ميهاي كلي و عيني مي

مقاصد وسيع و هدف هاي عمومي تربيتي را كه براي آن طراحي شده است تحصيل كرده است. 

يم و تربيت قرار گيرند، اعتبار دارد خواهند تحت تعلها و مقاصد براي آنان كه مي) آيا هدف2

  ).1378؛ ترجمه خويي نژاد، 1998، 1(سيلور، الكساندر و لوييس

است كه  2هاي آموزشي، برنامه درسي تربيت بدنيثر در نظامهاي درسي مهم و مؤيكي از برنامه

 ت.ان برخوردار اسآموزدانشي گوناگون هامهارتاي در رشد و توسعه از اهميت فوق العاده

دهد ولي به بهبود اند كه فعاليت جسماني، هوش پايه را افزايش نميگروهي از مطالعات نشان داده

شود. در تحقيق ديگري نشان داده شد كه تربيت بدني ضمن فوايد عملكرد آموزشگاهي منجر مي

يدا كند تا از بدن خود تصور بهتري پبسيار زياد براي كودكان كم توان ذهني، به آنها كمك مي

). طبق 2018، 3؛ گبي، گرگول و كارارو2002كنند (انجمن پزشكي اطفال و سلامتي كودك، 

                                                                                                                            
1 .Saylor, Alexander & lewis 
2 .physical education 
3 . Gobbi, Greguel, & Carraro 
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به لحاظ پايين بودن عملكرد هوشي، هم در  1هاي انجام شده كودكان كم توان ذهنيبررسي

 باشندهاي عادي خود ميسرعت واكنش و هم در سرعت حركت، كندتر از همسن و سال

  ). 2،2010تي و بيتز(ييلديريم، ارباسچي، پيت

تمرين حركتي بر بهره هوشي و حيطه  تأثير) تحت عنوان 1991نتايج پژوهش يون و يون (

حركتي در افراد داراي كم تواني ذهني نشان داد كه تمرين حركتي بر  - ي رواني هامهارت

درتاج و  مي گذارد. علاوه بر اين در تحقيق تأثيرحركتي افراد كم توان ذهني  - هاي رواني ويژگي

) نشان داده شد كه اجراي تمرينات حركتي هم در رشد مهارت هاي حركتي و هم در 1391عاصمي(

انجام داد به اين  1381دارد. بلوردي نيز در تحقيقي كه در سال  تأثيررشد ادراكي كودكان ديرآموز 

دارد، در ي حركتي ريز و درشت نياز هامهارتگري كه به شدت به نتيجه رسيد كه آموزش سفال

- داشته است. همچنين آموزش سفال تأثيران كم توان ذهني خفيف آموزدانشبهبود ادراك ديداري 

  داشته است.  تأثيران عقب مانده ذهني خفيف نيز آموزدانشگري در بهبود مهارت هاي ظريف 

 به هر حال بازي و ورزش بخش مهمي از زندگي اكثر كودكان و از امور ثابت جامعه است

). اگر مي 1395رحيمي، افروز، ارجمندنيا و عظيم زاده، ؛ 1395اصل اناري و شكراللهي، تي، حشم(

ي تفريحي توسط هم سالان هافعاليتخواهيم كه كودكان كم توان ذهني در مدارس تلفيقي در 

هاي حركتي مناسب برخوردار ها شركت كنند، لازم است كه از توانشخود پذيرفته شوند و در آن

  ). 1378؛ ترجمه شهرامي و متقياني، 1998؛ به نقل از ايچستد و لاوي، 1983ويكتوم، (باشند 

ان كم توان ذهني، افرادي هستند كه به تبع ضعف هوشي و شناختي به مشكلات آموزدانش

مختلفي مبتلا هستند. اين مشكلات در سطوح مختلف اعم از حركتي، آموزشي، رفتاري و اخلاقي 

) معتقدند كه افراد داراي كم تواني هوشي معمولا از برنامه2010و همكاران (يابد. لين تبلور مي

ها براي اين كنند و در عين حال كه وجود اين برنامههاي حركتي و ورزشي پيشنهادي استفاده نمي

                                                                                                                            
1 .intellectual disability 
2 . Yildirim, Erbahçeci, Ergun, Pitetti & Beets 
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هاي مناسب جهت انگيزه مند شدن براي ها به تكنيكقبيل از افراد ضروري است، براي انجام آن

  هاي حركتي نياز دارند. نامهمشاركت در بر

تواني هوشي داراي اثرات طولاني مدت هاي ورزشي براي افراد با كماز طرف ديگر برنامه

ي هامهارتي حركتي چون كنترل شي و هامهارتختي است و در تقويت شناروانجسماني و 

ت و مايانو، دار دارد (نينوحركتي جنبشي كه سخت مورد نياز اين افراد است نقش مثبت معني

). برنامه تربيت بدني ويژه افراد كم توان ذهني در بر گيرنده سه 2003؛ گودوي و برنتا، 2007

  ي حركتي پايه هامهارت) 2ي مربوط به آمادگي جسماني و تناسب جسمي  هافعاليت) 1حيطه: 

  ). 1378 ؛ ترجمه شهرامي و متقياني،1998ي ورزشي و تعادلي است (لوي و ايچستد، هامهارت) 3

ي تربيت بدني مورد استفاده هابرنامهآنچه در اين بين ضروري به نظر مي رسد اين است كه 

هاي مهم مطرح شده تهيه و تنظيم گردند و در فرايند اجرا براي افراد كم توان ذهني با نگاه به مولفه

هاي بينيپيش ختي و ذهني اين گروه مورد توجه قرارگيرد. پس ازشناروانهاي خاص نيز ويژگي

رسد كه در موفقيت طولاني مدت برنامه نقش هاي برنامه بعد از اجرا مياين چنيني نوبت به ارزيابي

هاي انجام شده در حيطه برنامه درسي تربيت بدني براي كودكان كم حياتي دارد. گرچه پژوهش

هاي كودكان، كوششهاي درسي مربوط به اين توان ذهني، بسيار كم مي باشد ولي در ديگر زمينه

  مختلفي به عمل آمده است. 

) 1987( 2از يك برنامه، الگوهاي مختلفي ارايه شده است. ورتن و سندرز 1براي ارزشيابي

، 4، ارزشيابي مبتني بر مديريت3بر هدفالگوهاي ارزشيابي را در قالب شش رويكرد ارزشيابي مبتني

، ارزشيابي مبتني بر اختلاف نظر 6بر نظر متخصصان ، ارزشيابي مبتني5ارزشيابي مبتني بر مصرف كننده

                                                                                                                            
1 .evaluation 
2 .Worthern & Sanders 
3 .objective oriented approaches 
4 . Management oriented approaches  
5.consumer oriented approaches 
6. expertise oriented approaches 
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بندي مي كنند. كنندگان دستهو ارزشيابي مبتني بر مشاركت 2گرايانهو  ارزشيابي طبيعت 1متخصصان

در رويكرد ارزشيابي مبتني بر هدف، تمركز اساسي بر تعيين و مشخص كردن اهداف و مقاصد 

  ).2009، 3اند (روحه و زامبوه تحقق يافتهآموزشي است و اينكه آن اهداف تا چه انداز

هاي تربيت توانند از مزاياي برنامهها نشان داده است كه افراد مبتلا به كم تواني ذهني ميپژوهش

مند شده و از اين مهارت حركتي و سلامت عمومي بهره بدني در حيطه رشد و نمو جسماني،

ي اوقات فراغت هافعاليتي شغلي و هاهارتمرهگذر با موفقيت از انجام اعمال روزمره مانند 

). بديهي است 2015، 4؛ مونايي1378؛ ترجمه شهرامي و متقياني، 1998برآيند (ايچستد و لاوي، 

هاي تربيت بدني كه داراي مولفه هاي مهم و اساسي حركتي و تفريحي هستند و قادرند كه برنامه

ساز استقلال توان ذهني ارايه خدمات كنند، زمينهان كمآموزدانشهاي متناسب با نيازها و توانمندي

هايي به صورت دورهبود. لذا ضرورت دارد چنين برنامهان خواهند آموزدانشفردي و شغلي اين 

  يابي آنها به وضعيت مطلوب تسهيل گردد.اي مورد ارزيابي قرار گرفته و روند دست

ان كم توان ذهني پرداخت و آن را از موزآدانش) به ارزيابي برنامه تربيت بدني 2015مونايي( 

منظر محتوا مورد ارزيابي قرار داد و به اين نتيجه رسيد كه محتوا بايد متناسب با نيازها و توانايي هاي 

ان تغيير و مناسب سازي شود. اين محقق به ارزيابي وضعيت نيروي انساني اين برنامه آموزدانشاين 

تربيت بدني  دبيرانهاي با بررسي ديدگاه )1394نژاد و خطيبي(حيدريغاليان،  نيز، نپرداخت. در ايران

لويت بندي كلي عوامل به وا كه ندنشان دادمدارس كم توان ذهني نسبت به وضعيت تربيت بدني 

هاي معلم تربيت بدني، امكانات و تجهيزات درس تربيت بدني، روش تدريس ترتيب شامل ويژگي

  .درس تربيت بدني و محتواي درس تربيت بدني مي باشد درس تربيت بدني، روش ارزشيابي

با توجه به آنچه تاكنون مطرح گرديد و با عنايت به ناكافي و پراكنده بودن تحقيقات مربوط به 

                                                                                                                            
1. adversary oriented approaches 
2 . naturalistic oriented approaches 
3. Ruhe & Zumbo 
4 .Munayi 
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ارزشيابي تربيت بدني افراد كم توان ذهني، و با توجه به آغاز چندين ساله برنامه تربيت بدني، 

برنامه درسي از ضرورت اساسي برخوردار است. هدف كلي  ارزشيابي اين نيروي انساني در اين

اين پژوهش تصوير نمودن وضعيت موجود نيروي انساني درس تربيت بدني كودكان كم توان 

ذهني در مدارس استثنايي سطح كشور مي باشد. به گونه اي كه بتواند عوامل مختلف اين عنوان 

سان و مربيان تربيت بدني مدارس استثنايي  توانبخشي را از ديدگاه مديران، كارشنا - آموزشي 

تهران مورد بررسي قرار داده و آن ها را به مسئولان و مديران اين حيطه نشان دهد. به عبارت ديگر 

يابي به جواب اين سوال كلي است كه نيروي انساني برنامه درسي تربيت اين پژوهش به دنبال دست

ه كارشناسان و بر اساس استانداردهاي مورد نظر از چه ان كم توان ذهني از ديدگاآموزدانشبدني 

   وضعيتي  برخوردار است و تا چه اندازه با وضعيت مطلوب فاصله دارد؟ 

  روش

روشي كه براي ارزيابي نيروي انساني تربيت بدني مدارس كم توان ذهني مورد استفاده قرار 

تدوين و تشخيص مناسب بودن ) است . اين روش به منظور R & D( 1گرفت روش تحقيق و توسعه

؛ به نقل از سرمد، 1992يك روش با فرايند آموزشي مورد استفاده قرار مي گيرد (بورگ و گال، 

) تشكيل كميته 1). در انجام اين پژوهش اين مراحل دنبال شده است: 1387بازرگان و حجازي، 

ابي برنامه درسي تربيت بدني ) تهيه طرح ارزي2ارزيابي برنامه تربيت بدني كودكان كم توان ذهني. 

) روشن ساختن هدف هاي برنامه مورد ارزيابي (در صورت مدون 3ويژه كودكان كم توان ذهني. 

) توافق بر روي عوامل مورد ارزيابي و ملاكهاي ارزيابي هر كدام از عوامل و 4ها ). نبودن هدف

ه هر كدام از عوامل(در ) تعيين معيارهاي قضاوت دربار5اختصاص وزن به هر يك از آن ها. 

) تهيه و 7. هادادهي مورد نياز و منابع اخذ هاداده) تعيين 6صورت فقدان يا نقصان استانداردها. 

ي لازم براي قضاوت درباره هر هادادهآوري و تحقيق ) جمع8.  هادادهآوري تدوين ابزارهاي جمع

                                                                                                                            
1 .Research & Development 
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 ) نتيجه گيري. 9كدام از عوامل. 

شكل  94-93در اين پژوهش كه در سال تحصيلي گيري: نهجامعه، نمونه و روش نمو

ان كم توان ذهني بدانيم، زير آموزدانشگرفت، اگر واحد ارزيابي را برنامه درسي تربيت بدني 

مورد توجه است(مكان اجراي پژوهش حاضر شهر تهران  هادادهآوري عه هاي زير براي جمعجام

اسان بخش كم توان ذهني و كارشناسان بخش الف) صاحب نظران حوزه ستادي (كارشن است):

آوري جمع تربيت بدني) ب) مديران مدارس منتخب ج) مربيان تربيت بدني مدارس منتخب.

اي معرف است. به اين هها از طريق نمونهصورت تمام شماري و ساير بنداز منابع الف به  هاداده

هران به صورت گزينشي(چهار مدرسه هايي از مدارس كم توان ذهني موجود در شهر تمنظور نمونه

از شمال، چهار مدرسه از مركز، چهار مدرسه از غرب، چهار مدرسه از شرق و چهار مدرسه از 

مدير) و مربيان  20جنوب تهران) انتخاب شدند و پس از آن كليه مديران اين مدارس منتخب(

ه ذكر است كه كليه معلم) مورد بررسي قرار گرفتند. لازم ب 20ورزش فعال در اين مدارس(

مدرسه در پژوهش  20مدرسه مي باشد كه از اين ميان  35مدارس كم توان ذهني شهر تهران 

، ابزارهاي هادادهدر اين پژوهش، به منظور جمع آوري  حاضر مورد بررسي قرار گرفته است.

ابزارها متعددي توسط محققان بر اساس مستندات و مقررات موجود طراحي و استفاده گرديد. اين 

)  چك 3) چك ليست ويژه مربي ورزش 2) چك ليست ويژه مدير مدرسه 1عبارت بودند از : 

ليست ويژه كارشناسان. اين چك ليست ها توسط محققان و به منظور استفاده اختصاصي در اين 

 پژوهش طراحي و تنظيم گرديد:

ك هاي ايـن  اين چك ليست با توجه به ملا چك ليست ويژه مدير، مربي و كارشناسان:

عوامل تهيه شده است. در اين چـك ليسـتها بـه منظـور جمـع آوري اطلاعـات متنـوع بـراي مقولـه          

ارزيابي از اشكال گوناگون سوال ها استفاده شده است. در چك ليست مدير علاوه بـر گويـه هـاي    

گويه بلي/خير و هفـت گويـه پـنج گزينـه اي در نظـر گرفتـه شـده اسـت. در          16جمعيت شناختي، 

هـا  و حداقل نمره هفت است. همه گويه 35تواند بگيرد اي كه هر فرد ميمت اخير بالاترين نمرهقس
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پس از مصاحبه با متخصصان و كارشناسان و بر اسـاس مقـررات آموزشـي انتخـاب شـده اسـت. در       

آوري اطلاعات بيشتر تهيه شده اسـت. در  پاسخ نيز به منظور جمع انتهاي پرسشنامه تعدادي گويه باز

چك ليست مربي هم علاوه بر گويه هاي جمعيت شناختي، هفت گويه بلي/خير و هفت گويه پـنج  

 35گزينه اي در نظر گرفته شده است. در قسمت اخير بالاترين نمره اي كه هر فرد مي تواند بگيـرد  

و حداقل نمره هفت است. همه گويه ها پس از مصـاحبه بـا متخصصـان و كارشناسـان و بـر اسـاس       

آموزشي انتخاب شده است. چـك ليسـت ويـژه كارشناسـان داراي دو قسـمت مـي باشـد.        مقررات 

قسمت اول در بر گيرنده چند گويه اطلاعاتي، سازماني و جمعيت شناختي است. در قسـمت دوم از  

در برنامه درسي تربيـت بـدني اظهـار نظـر      مؤثركارشناسان مورد نظر خواسته شد تا در مورد عوامل 

سوال بلي/خير در نظر گرفته شـده اسـت. ضـرايب آلفـاي كرونبـاخ بـراي        11ت كنند. در اين قسم

  .84/0، 82/0، 77/0ابزارهاي مورد استفاده به ترتيب عبارت از 

در اين پژوهش، نيروي انساني برنامه درسي تربيت بدني مورد ارزيابي قرار گرفته روش اجرا: 

كه نتايج بدست آمده از پژوهش حاضر با و استانداردهايي توسط كميته ارزيابي طراحي شده است 

اين استانداردها مقايسه شده است و در نهايت در مورد برنامه، اظهار نظرهاي اساسي توسط 

ها انجام شده است. معيارهاي ارزيابي در سه طيف مطلوب، نسبتا مطلوب و نامطلوب بودهآزمودني

اند از عوامل ، با اين معيارها مقايسه شدهاند كه نتايج بدست آمده از ابزارهاي پژوهش، در هر يك 

زير مشخص شده است: و ميزان مطلوبيت و ضريب كل هر يك از آن ها بر اساس فرمول هاي 

= هاي مطلوب)} فراواني×  2هاي نسبتا مطلوب) + (فراواني×  1مطلوب)+ (هاي نافراواني×0{(

  ضريب كل. 

 =به صورت زير بوده است:  (نامطلوب  ين مطلوبيت نهايي بر اساس ضريب كل نيزيروش تع

). در اين طرح نيازي 1387). (بازرگان، 29 – 42  =)، ( مطلوب 15 – 28 =مطلوب  )، (نسبتا1ً- 14

پذيري نتايج جست و جو در ارزيابي مدنظر نيست. بدين ترتيب به آمار استنباطي نبوده زيرا تعميم

شود و فقط در مورد نيروي اصي تعميم داده نميبه آمار استنباطي نياز نيست. نتايج به جامعه خ
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انساني برنامه درسي مورد نظر، اظهار نظر به عمل آمده است. به همين دليل تنها از آمار توصيفي به 

جهت توصيف وضعيت موجود و مطلوب برنامه، همچون درصدها، فراواني ها و نمودارها استفاده 

  شده است.

  نتايج

. عواملي كه شودميهاي تحقيق به صورت جدول ارايه و توصيف هترين يافتدر اين جا، مهم

ها كميته ارزيابي با استناد به منابع موجود در حوزه نيروي انساني برنامه درسي در نهايت، بر روي آن

  ارايه مي شود. 1به عنوان عوامل تشكيل دهنده، توافق كرد در جدول 
  

  ه تربيت بدني مدارس كم توان ذهني و اوزان هر يك. عوامل مربوط به نيروي انساني برنام1جدول 

  وزن  نيروي انساني برنامه تربيت بدني مدارس كم توان ذهني  رديف

1  

2  

3  

4  

  مربي تربيت بدني

  مدير مدرسه

  انضباطي مسابقات ورزشي سازمان –كميته فني 

  انجمن ورزشي كم توان ذهني سازمان

50%  

13%  

12%  

25%  

  %100  جمع  
  

برنامه درسي تربيت بدني در  مؤثرعامل به عنوان عوامل نيروي انساني  چهار، 1بر اساس جدول 

نظر گرفته شد. در اين جدول وزن هر يك از عوامل نير ذكر شده است. مربي تربيت بدني و مدير 

مدرسه از مهم ترين عواملي هستند كه در كيفيت آموزشي درس تربيت بدني در مدارس كم توان 

 - را دارند. به عبارت ديگر بنا بر نظر كميته ارزيابي عواملي مانند كميته فني  رتأثيذهني بيشترين 

را در بالا بردن كيفيت آموزشي اين درس در  تأثيرانضباطي مسابقات ورزشي سازمان، كمترين 

  ان كم توان ذهني داراست.آموزدانشميان 

هاي ارزيابي تفكيكي ملاك در ادامه به توصيف هر يك از عوامل مورد ارزيابي برنامه براساس

ترين عامل، اطلاعات مربوط به عامل مربي تربيت بدني در شود. به عنوان اولين و مهمپرداخته مي
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  آمده است. 2جدول 
  

  . ملاك هاي ارزيابي مربي تربيت بدني و وزن هاي مربوط به آن2جدول 
  وزن  ملاك ها  عامل

مربي 

تربيت 

  بدني

  %10  مدرك تحصيلي

  %20  لي ( ميزان تناسب رشته تحصيلي مربي با موضوع تربيت بدني )رشته تحصي

  %10  سابقه تدريس تربيت بدني به سال

  %10  سن

  %7  شركت در دوره هاي ضمن خدمت ويژه تربيت بدني / سابقه آموزش هاي ضمن خدمت مربيان

  %3  رشته ورزشي

  %14  طرح درس و استفاده از آن در تدريس

  %5  شوراي آموزشگاه ميزان حضور در

  %3  ميزان آشنايي با انجمن ورزشي كم توان ذهني سازمان

  %3   شودميميزان اطلاع از بخشنامه هايي كه در زمينه تربيت بدني از طرف اداره به آموزشگاه ارسال 

  %5  ان كم توان ذهنيآموزدانشعلاقه مندي مربي به تدريس تربيت بدني 

  %5  و مزاياي دريافتي نظر مربي نسبت به حقوق

  %5  ميزان همكاري و هماهنگي با مديريت مدرسه
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  . نتيجه قضاوت در مورد ملاك هاي عامل مربي تربيت بدني3جدول 

  ملاك ها
  فراواني هاي 

  مطلوب

  فراواني هاي نسبتا 

  مطلوب

  فراواني هاي

  نا مطلوب 

  ضريب 

  كل

  مطلوبيت

  نهايي 

  وزن

  مورد  

  نظر 

  وزن 

  مشاهده 

  شده

  %10  %10  مطلوب  43  0  7  18  1

  %10  %20  نسبتا مطلوب  18  7  18  0  2

  %10  %10  مطلوب  29  4  13  8  3

  %10  %10  مطلوب  45  0  5  20  4

  %35  %7  نسبتا مطلوب  25  6  13  6  5

  %15  %3  نسبتا مطلوب  22  3  4  6  8  6

  %14  %14  مطلوب  36  3  2  11  5  7

  %5  %5  مطلوب  30  3  3  -  15  8

  %0  %3  ا مطلوبن  10  3  11  4  3  9

  %3  %3  مطلوب  36  3  0  0  18  10

  %5  %5  مطلوب  33  3  0  3  15  11

  0  %5  نا مطلوب  8  3  12  4  2  12

  %5  %5  مطلوب  35  3  0  1  17  13

  %72  %100  جمع وزن ها
  

ملاك هاي مورد نظر  براي مربي تربيت بدني ارايه شده و درصد توافق با  3و  2در جدول هاي 

لوبيت آن ها توسط ارزيابان مشخص شده است. بر طبق موارد ارايه شده ها و ميزان مطاين ملاك

در بالا، رشته تحصيلي مربي تربيت بدني و استفاده از طرح درس در تدريس آن از مهمترين عوامل 

بدني در مدارس كودكان كم توان ذهني از ديدگاه ارزيابان در تعيين كيفيت آموزشي درس تربيت

ينه ميزان وجود اين عوامل در معلمان شاغل در مدارس كم توان ذهني شهر آيد. در زمبه شمار مي

در  13و  11، 10، 8، 7، 4، 3، 1تهران، مي توان اينچنين نتيجه گرفت كه؛ وضعيت ملاك هاي 

هاي نسبتاً مطلوب مي باشد. ولي مربي در ملاك 6و  5، 2هاي مورد مربي مطلوب؛ وضعيت ملاك

لوبي است. به عبارت ديگر او با انجمن ورزشي كم توان ذهني سازمان داراي وضعيت نامط 12و  9

  آشنا نيست و نسبت به حقوق و مزاياي دريافتي نظر مثبتي ندارد .   
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  . ملاك هاي مورد نظر جهت ارزيابي مدير مدرسه و وزن هر يك از آن4جدول 
  وزن  ملاك ها  عامل

مدير 

  مدرسه

  %5  مدرك تحصيلي

  %7  سب آن با توانبخشي حركتي و تربيت بدنيرشته تحصيلي و تنا

  %3  سن

  %5  سابقه مديريت در آموزش كودكان كم توان ذهني

  %10  اقدام به انتخاب اعضاي شوراي ورزشي آموزشگاه

  %5  برگزاري مسابقات ورزشي بين مدرسه اي و پيشنهاد آن به مدارس ديگر

  %5  مسابقات رسمي سالانه معرفي و شركت دادن تيم هاي ورزشي آموزشگاه در

  %5  ايجاد تسهيلات لازم و نظارت بر جريان تمرينات تيم منتخب آموزشگاه

  %10  ميزان تخصيص درآمد سرانه مدرسه به بخش تربيت بدني ( پيش بيني وسايل مورد نياز ورزشي آموزشگاه )

  %6  برگزاري منظم جلسات در مدرسه با موضوع تبيت بدني

  %3  وزشي سالانه آموزشگاه با در نظر گرفتن تقويم ورزشي ادارهتنظيم تقويم 

  %3  تشويق و اهداي جوايز به نفرات برتر مسابقات ورزشي آموزشگاه

  %3  تهيه گزارش فعاليت هاي ورزشي آموزشگاه و ارسال به اداره

  %5  ي ورزشي آموزشگاههابرنامههمكاري درحسن اجراي امور بهداشتي 

  %10  ي مدير با واحد تربيت بدني آموزشگاهميزان هماهنگ

  %10  ميزان آگاهي مديران از ضوابط و مقررات تربيت بدني ، بخشنامه ها و آيين نامه ها

  %5  ميزان شناخت مدير از پتانسيل هاي محيط ( ورزشگاه ، باشگاه ، زمين ها و امكانات ورزشي همسايه )
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   هاي عامل مدير مدرسهك. نتيجه قضاوت در مورد ملا5جدول 

  ملاك ها
  فراواني هاي 

  مطلوب

  فراواني هاي نسبتاً

  مطلوب

  هايفراواني

  نا مطلوب 
  ضريب كل

  مطلوبيت

  نهايي 

وزن مورد 

  نظر

وزن 

مشاهده 

  شده

  %5  %5  مطلوب  31  2  5  13  1

  %7  %7  مطلوب  31  4  3  14  2

  %3  %3  مطلوب  40  -  2  19  3

  %5/2  %5  نسبتا مطلوب  24  7  4  10  4

  %10  %10  مطلوب  32  5  -  16  5

  %5  %5  مطلوب  32  5  -  16  6

  %5  %5  مطلوب  34  4  -  17  7

  %5/2  %5  نسبتا مطلوب  22  10  -  11  8

  %5  %10  نسبتا مطلوب  18  11  2  8  9

  %6  %6  مطلوب  34  3  2  16  10

  %5/1  %3  نسبتا مطلوب  22  10  -  11  11

  %3  %3  مطلوب  38  2  -  19  12

  %3  %3  مطلوب  40  1  -  20  13

  %5  %5  مطلوب  34  4  -  17  14

  %5  %10  نسبتا مطلوب  28  7  0  14  15

  %0  %10  نا مطلوب  9  16  1  14  16

  %5  %5  مطلوب  32  5  -  16  17

  %5/73  %100  جمع وزن ها
  

هاي ميزان تخصيص درآمد سرانه دهد ملاكنشان مي 5و  4هاي طور كه نتايج در جدولهمان

وراي ورزشي آموزشگاه توسط مدير، ميزان هماهنگي مدرسه به تربيت بدني، اتنخاب اعضاي ش

وي با واحد تربيت بدني آموزشگاه و همچنين ميزان آگاهي او از ضوابط و مقررات تربيت بدني، 

هايي بوده كه توسط ارزيابان انتخاب شده است و ترين ملاكها از مهمنامهها و آيينبخشنامه

ران حاضر در مدارس استثنايي شهر تهران به اين نتيجه ها در مديهمچنين در زمينه وجود اين ملاك
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لوب در مورد مديران مط 17و  14، 13، 12، 10، 7، 6، 5، 3، 2، 1هاي رسيديم كه وضعيت ملاك

باشد. به عبارت ديگر، سابقه نيز نسبتاً مطلوب مي 15، 11، 9، 8، 4هاي است. وضعيت ملاك

جاد تسهيلات لازم و نظارت بر تمرينات تيم ذهني، ايمديريت در آموزش كودكان كم توان

بيني وسائل مورد نياز ورزشي آموزشگاه، تنظيم تقويم ورزشي سالانه آموزشگاه منتخب، پيش

نامطلوب است. به عبارت  16توسط مدير، از مطلوبيت نسبي برخوردار است. ولي وضعيت ملاك 

  بخشنامه ها و آيين نامه ها ندارند.  ديگر، مديران آگاهي كافي از ضوابط و مقررات تربيت بدني،
  

  انضباطي و وزن هر يك از آن ها –. ملاك هاي مورد ارزيابي كميته فني 6جدول 
  وزن  ملاك  عامل

كميته 

 -فني

انضباطي 

مسابقات 

ورزشي 

  سازمان

  %30  تربيتي سازمان (رئيس كميته ) در جلسات –ميزان حضور مدير فرهنگي 

  %5  ون ورزشي جانبازان و معلولين در كميتهميزان حضور كارشناس فدراسي

  %20  ميزان حضور كارشناس مسئول تربيت بدني  سازمان در جلسات كميته

  %7  ميزان حضور كارشناس مسابقات تربيت بدني سازمان در كميته و جلسات آن

  %10  ميزان حضور رئيس انجمن ورزشي كم توان ذهني سازمان در كميته

انضباطي مسابقات قهرماني كشوري و مسابقات  –خذه از سوي كميته فني بررسي تصميمات مت

  قهرماني استاني و اعلام نظرات نهايي
8%  

بررسي نهايي شكايات مربيان ، سرپرستان و بازيكناني كه توسط كميته هاي فني و انضباطي 

  مسابقات قهرماني كشوري و استاني مورد بررسي قرار گرفته اند
10%  

يم مناسب در مورد مسئولان فني، داوران و ساير برگزاركنندگان مسابقات كه در اتخاذ تصم

  انجام وظايف قانوني و رعايت مقررات مرتكب خلاف شده اند
10%  
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  انضباطي –. نتيجه قضاوت در مورد ملاك هاي كميته فني 7جدول 

  ملاك
هاي فراواني

  مطلوب

هاي فراواني

  نامطلوب

هاي فراواني

  نسبتا مطلوب

مطلوبيت 

  نهايي

وزن مورد 

  نظر

وزن 

مشاهده 

  شده

  %30  %30  مطلوب  -  -  ×  1

  %0  %5  نا مطلوب  ×  -  -  2

  %20  %20  مطلوب  -  -  ×  3

  %7  %7  مطلوب  -  -  ×  4

  %10  %10  مطلوب  -  -  ×  5

  %8  %8  مطلوب  -  -  ×  6

  %10  %10  مطلوب  -  -  ×  7

  %10  %10  مطلوب  -  -  ×  8

  %95  %100  جمع وزن ها

  

ان كم توان آموزدانشگذاري كمتري بر برنامه درسي تربيت بدني تأثيرملي كه يكي از عوا

 7انضباطي مسابقات ورزشي سازمان است كه نتيجه بررسي آن در جدول  –ذهني دارد، كميته فني 

   آمده است. 

تربيتي سازمان (رئيس كميته) در جلسات را  –كميته ارزيابي ملاك ميزان حضور مدير فرهنگي 

 انضباطي سازمان معرفي كرده است.  نتيجه كلي -ملاك در زمينه ارزيابي كميته فني  مهمترين

دهد كه كميته مزبور توانسته است به شكل خيلي خوب به وظايف ) نشان مي%95(درصدي معادل 

خود بپردازد و تنها در يك ملاك نتيجه نياورده است و آن هم حضور كارشناس فدراسيون 

لولين در كميته است. يك نكته قابل ذكر در مورد كميته مزبور اين است كه ورزشي جانبازان و مع

اين كميته سلسله جلسات مداومي ندارد، فقط در صورت ضرورت و در مواقعي كه مسابقات 

   .كندمي، به تشكيل جلسه اقدام شودميبرگزار 
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  ني سازمان و وزن هر يكان كم توان ذهآموزدانش. ملاك هاي مورد ارزيابي انجمن ورزشي 8جدول 
  وزن  ملاك  عامل

انجمن 
ورزشي 

ان آموزدانش
با عقب 
ماندگي 
  ذهني سازمان

  %5  مطالعه و بررسي در مورد تعيين يا تغيير رشته هاي ورزشي متناسب با گروه كم توان ذهني

  %15  پيشنهاد تشكيل كلاس هاي آموزشي ويژه بر اي تكميل اطلاعات فني مربيان و داوران

  %5  يه و تنظيم مقررات فني و انظباطي مطابق با قوانين و مقررات بين المللي فدراسيونته

تهيه و تنظيم جزوات ، كتب ، نشريات آموزشي و كمك آموزشي جهت بالا بردن سطح اطلاعات 
  علمي معلمان ورزش

20%  

  %15  پيش بيني بودجه مورد نياز فعاليت هاي انجمن مزبور

  %7  انجام شده و تهيه آمار فعاليت هاي سالانهتنظيم گزارش امور 

مشاركت در برگزاري مسابقات قهرماني آموزشگاه هاي كشور و استان ها طبق تقويم ورزشي 
  ساليانه

7%  

  %10  پيشنهاد شيوه هاي مناسب براي فعاليت هاي ورزشي

به واحد تربيت  پيشنهاد مربيان ورزش واجد شرايط براي شركت در مسابقات و دوره هاي تخصصي
  بدني سازمان

5%  

انتخاب اعضاي تيم هاي ورزشي منتخب آموزشگاه هاي كشور به منظور شركت در مسابقات بين 
  المللي

5%  

  %5  پيشنهاد داوران برگزيده جهت شركت در مسابقات بين المللي به واحد تربيت بدني سازمان

  

  ان عقب مانده ذهني سازمانآموزدانش . نتيجه قضاوت در مورد ملاك هاي انجمن ورزشي9جدول

  ملاك
  فراواني هاي

  مطلوب

فراواني هاي 

  نسبتاً مطلوب

  فراواني هاي 

  نامطلوب
  مطلوبيت نهايي

  وزن 

  مورد نظر

  وزن 

  مشاهده شده

  %5/2  %5  نسبتا مطلوب  -  ×  -  1
  %0  %15  نا مطلوب  ×  -  -  2
  %0  %5  نا مطلوب  ×  -  -  3
  %0  %20  نا مطلوب  ×  -  -  4
  %0  %15  نا مطلوب  ×  -  -  5
  %0  %7  نا مطلوب  ×  -  -  6
  %4  %8  نسبتا مطلوب  -  ×  -  7
  %10  %10  مطلوب  -  -  ×  8
  %5  %5  مطلوب  -  -  ×  9
  %5  %5  مطلوب  -  -  ×  10
  %0  %5  نا مطلوب  ×  -  -  11

  %5/26  %100  جمع وزن ها
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تنظيم جزوات بر مي آيد اين است كه ملاك چهارم يعني تهيه و  9و  8آنچه از نتيجه جداول 

آموزشي و كمك آموزشي براي بالا بردن سطح علمي معلمان ورزش از ديدگاه كميته ارزيابي 

، 4، 3، 2مهمترين ملاك در اين زمينه به حساب مي آمده است. نتيجه ارزيابي در مورد ملاك هاي 

كه  نسبتا مطلوب هستند و ملاك هايي 7و  1نامطلوب گزارش شده است. ملاك هاي  11و  6، 5

  هستند. 10و  9، 8مطلوب نشان داده شده اند ملا كهاي 
      

  . اوزان مورد نظر و مشاهده شده عوامل هشت گانه10جدول 

  عوامل
  وزن

  مورد نظر 

  وزن مشاهده شده

  %100از  

  وزن مشاهده شده 

  در مقايسه

  با وزن مورد نظر 

  % 36   %72  %50  مربي تربيت بدني

  % 7/9  %5/73  %13  مدير مدرسه

  % 4/11  %95  %12  انضباطي مسابقات ورزشي سازمان –كميته فني 

  % 5/6  %5/26  %25  انجمن ورزشي كم توان ذهني سازمان

  %6/63    %100  جمع
  

، مجموع اوزان مشاهده شده در مقايسه با اوزان مورد نظر كميته 10با توجه به نتايج جدول 

توان اين گونه نتيجه گرفت كه عامل كميته يمي باشد. با مقايسه اوزان مختلف م %6/63ارزيابي، 

فني انضباطي مسابقات ورزشي سازمان مطلوب ترين وضعيت و عامل انجمن ورزشي كم توان 

  ذهني نامطلوب ترين وضعيت را دارا هستند.

  گيريبحث و نتيجه

 شود كه تهيه برنامه درسي متناسب با هر دوره آموزشي يا هر درسي مستلزم ارزيابيگفته مي

كند. به ها آگاه ميهاي برنامههاي موجود است. اين امر ما را نسبت به كمبودها و نارساييبرنامه

ي انجام دهيم. آن چه به عنوان برنامه مؤثرها اقدامات توانيم در رفع اين نارسايياي كه ميگونه

سازماندهي آن، هاي هايي مانند: اهداف، انتخاب محتوا و شيوه، مولفهشودميدرسي از آن ياد 

يادگيري، ارزشيابي و ساير مواد آموزشي مانند كتاب راهنماي  -دهي تجربيات ياددهي سازمان
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). در اين ارزيابي نيز سعي شد بخشي از 1387(ملكي، شودميهاي آموزشي را نيز شامل معلم و فيلم

پذير مورد موزشان كم توان ذهني آآموزدانشاين عناصر اصلي برنامه درسي تربيت بدني ويژه 

 -ارزيابي قرار گيرد. اين عناصر عبارت بودند از مربي تربيت بدني، مدير مدرسه، كميته فني 

  انضباطي مسابقات ورزشي سازمان و انجمن ورزشي كم توان ذهني سازمان.

ان بر طبق اطلاعات به دست آمده از مطالب گفته شده در صفحات پيشين به نتايج زير مي تو

باشد. چنانچه بخواهيم اين وزن بدست آمده را مي 6/63هاي مشاهده شده، جموع وزنمدست يافت: 

گيريم كه برنامه از وضعيت خوبي برخوردار بوده اي بررسي كنيم نتيجه ميبه صورت پنج گزينه

درصد  40تا  21ي ارزيابانه اعداد تا بيست درصد خيلي ضعيف؛ هافعاليتبه طور معمول در  است.

گردد. نيز خيلي خوب تلقي مي 100تا  81درصد خوب و  80تا  61درصد متوسط؛  60ا ت 41ضعيف؛ 

گيرد. به عبارت ديگر در محدوده خوب قرار مي - درصد 6/63 –با اين وصف، عدد به دست آمده 

برنامه درسي تربيت بدني موجود در مدارس استثنايي شهر تهران از لحاظ نيروي انساني، خوب است. 

هاي نسبتاً مطلوب و نامطلوب هر يك از عوامل، مورد است تا وضعيت ملاك اگرچه ضروري

گونه كه در ها اقدامات لازم انجام گيرد. همانتري قرار گيرند و نسبت به حل و فصل آنبررسي دقيق

هايي نيز هاي مربوطه، جدولهاي قبل توضيح داده شد، پس از طراحي و تعيين عوامل و ملاكقسمت

ي قضاوت در مورد ملاك هاي هر يك از عوامل طراحي شده است كه اين معيارها در سه به معيارها

اند. در قسمت مطلوب معيارهايي طراحي شده طيف مطلوب، نسبتاً مطلوب و نا مطلوب مشخص شده

توانند به هاي موجود مينامهاند كه در واقع با استناد به نظر متخصصان، منابع معتبر و اسناد و آيين

ترين شكل مجريان برنامه را براي دست يابي به اهداف خود ياري كنند. در اين قسمت نقايص به

هاي گردد و پيشنهادهاي اجرايي و كاربردي براي ملاكها مطرح ميموجود در زمينه ملاك

هاي نامطلوب و نسبتاً مطلوب اصلاح ملاك شود. در واقع چنان كهنامطلوب و نسبتاً مطلوب ارائه مي

ان آموزدانشتوان از الگوي كارآمد تربيت بدني ويژه د و به وضعيت مطلوب نزديك گردند، ميشون

  كم توان ذهني البته در بخش نيروي انساني صحبت كرد.
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تري نسبت به ساير عوامل دارد عبارت نتايج ارزيابي نشان داد كه عاملي كه وضعيت مطلوب

اطي مسابقات ورزشي سازمان و عاملي كه نامناسبانضب -كم اثر كميته فني  است از عامل نسبتاً

تري چون مؤثرترين وضعيت را داراست عامل انجمن ورزشي كم توان ذهني است. عوامل 

يادگيري،  فضا، تجهيزات و امكانات ورزشي و مربي تربيت  - محتواي برنامه درسي، فرايند ياددهي

 ه تقريبا با يافته گزارش شده توسط حسينيبدني در پژوهش هاي بعدي نياز به بررسي دارد. اين يافت

) آمده است كه برنامه درسي رياضي از 1386) كمي مغايرت دارد. در نتايج تحقيق حسيني (1386(

هاي يادگيري دچار نقص - بعد نيروي انساني همچون معلم و از حيث محتوا و روش هاي ياددهي 

هاي مربيان ص شده بود كه ويژگي) نيز مشخ1394( جدي است. در تحقيق غاليان و همكاران

  بر موفقيت برنامه مذكور است. مؤثرتربيت بدني از عوامل 

هاي به دست آمده نشان مي دهد كه دانش تخصصي معلمان نيز در ادامه بايد گفت كه داده

نسبتاً نامطلوب است. حوزه تربيت بدني كودكان استثنايي، از نظر به كارگيري معلمان متخصص در 

ربيت بدني و تربيت بدني كودكان استثنايي به تعداد لازم، دچار مشكل جدي است. به زمينه ت

عبارت ديگر سطح علمي و تخصصي و نيز توانايي تدريس معلمان در بخش تربيت بدني كودكان 

  ).  1394استثنايي، نياز به تقويت دارد. (غاليان و همكاران، 

دهد كه  مربيان تربيت بـدني مـدارس اسـتثنايي    نتايج حاصل از يافته هاي اين پژوهش نشان مي 

شهر تهران با انجمن ورزشي كم توان ذهني سازمان آشنايي ندارند و در ضمن از حقـوق و مزايـاي   

كنند. بهتر است تا اين انجمـن نسـبت بـه معرفـي خـود بـه       دريافتي خويش نيز احساس رضايت نمي

آن جـايي كـه نظـر مثبـت نسـبت بـه حقـوق و        مربيان و شناساندن وظايف محوله، اقدام نمايـد و از  

مزاياي دريافتي يكي از عوامل اصلي در رضايت شغلي هر فردي مي باشد و رضايت شـغلي نيـز در   

آميز هر وظيفه شغلي ضروري است، مسئولين امر لازم است نسبت به ترميم بودجه و اجراي موفقيت

يـان ورزش اقـدام نماينـد. عـدم انجـام      حقوق و مزاياي مجريان اصلي برنامه تربيـت بـدني يعنـي مرب   

هـاي ايـن تحقيـق اسـت كـه      ارزيابي دروني و محدود شدن نتايج به ارزيـابي بيرونـي از محـدوديت   
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 ضرورت دارد در پژوهش هاي بعدي به ارزيابي دروني برنامه به وسيله متصديان امر نيز توجه شود.
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Evaluating human capital in physical education curricula for 
students with intellectual disability in Tehran 

A.A. Arjmandnia1 & S. Ghiasi Nodooshan2 

 

Abstract 

The aim of this study was evaluate human source in physical education 
curriculum in special schools (that teaches students with intellectual disability) in 
Iran. In this research conducted with research and development (R&D) method, 
after forming evaluation committee and diagnosing goals and objectives, factors, 
criteria, and weights were determined. The factors assigned in this research 
included physical education teacher, school manager, technical–discipline 
committee of sports tournaments, and sports association for students with 
intellectual disability. After planning examination criteria for factors, the 
committee determined the resource of collecting data. The required data were 
collected with researcher-made checklists. The scales that were conducted included 
1. School manager's checklist, 2. physical educator's checklist, and 3. expert's 
checklist. These scales were prepared based on documents and professional 
perspectives. These scales were adapted with factors and evaluation criteria. 20 
managers and 20 physical educators from 20 special schools in Tehran were 
selected as the available sample. All experts in exceptional student's organization 
were selected too. The results showed that the sum of observed weights was 63.6%. 
Differential weights for the factors were 72% physical educator, 73.5% school 
manager, 47.39% technical–discipline committee of sports tournaments, 26.5% 
sports association for students with intellectual disability. Further information and 
applied recommendations were presented in the article. 

Keywords: Evaluation, curriculum, human source physical education, physical 
educator, intellectual disability.  
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