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ي گرانجيميبررسي تأثير باورهاي فراشناختي بر بهزيستي تحصيلي با 

  انآموزدانشيي گراكمال

  2و جواد نرگسيان 1سميه نصيرزاده

  

  چكيده

يي گراكمال يگرميانجيهدف اين پژوهش بررسي تأثير باورهاي فراشناختي بر بهزيستي تحصيلي با 

ان شهر تهران است. اين تحقيق از نظر هدف، كاربردي و بر اساس روش، توصيفي و از نوع آموزدانش

تهران است  2ه ان منطقآموزدانشسازي معادلات ساختاري بود. جامعه آماري در اين تحقيق شامل كليه مدل

ها پرسشنامه استاندارد باورهاي ي دادهگردآوراست. ابزار  324بوده است. حجم نمونه  آموزدانش 2700كه 

 ، پرسشنامه بهزيستي تحصيلي پيتريننشورتيتريي گراكمالپرسشنامه  هاتون و -فراشناختي ولز و كاترايت

اده روش مدلسازي معادلات ساختاري) استف( ياستنباطها از آمار توصيفي و . براي تجزيه و تحليل دادهاست

ن خود و اي و تري دارندمنطقي فراشناختي باورهاي ،گراكمالان آموزدانش ها نشان داد كهشده است. يافته

 افـزايش رايب تواندمي فراشناختي و شناختي راهبردهاي عامل بهبود بهزيستي تحصيلي آنان است، آموزش

  .همچنين در انتها راهكارهايي در اين زمينه ارائه گرديدند .باشد مهم انآموزشدان بهزيستي تحصيلي

  ييگراكمالباورهاي فراشناختي، بهزيستي تحصيلي، : هاي كليديواژه
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  مقدمه 

) 1979(2واژه فراشناخت را فلاول سي است.شناروانترين شعارهاي روز در يكي از تازه 1فراشناخت

كه چه ينو دانش در مورد ا برده است كه به فرآيند تفكر درباره تفكر ر به كاربراي نخستين با

ين كنند، سبك تفكر را تعيها توجه را هدايت ميشود. فراشناختدانيم اطلاق ميدانيم و چه نميمي

ود. به شكنند كه به دانش ناكارآمد منجر مياي هدايت مييوهشاي را به هاي مقابلهكنند و پاسخمي

فراشناخت مفهومي چندوجهي است كه دربرگيرنده دانش، فرآيندها و راهبردهايي است كه عبارتي 

ن ). بنابراي1387ي ماهر، ؛ ترجمه1979فلاول،كند (شناخت را ارزيابي، نظارت يا كنترل مي

فراشناخت عبارت از دانش يا فرآيند شناختي كه در آن ارزيابي، يا كنترل شناختي وجود داشته باشد 

و اضطراب كه يك  شوديمموجب اختلالات اضطرابي  باورهاكه آسيب در هر كدام از اين 

 شوديمزندگي  روزمره اموركشمكش دروني است باعث بروز مشكلات عاطفي و اجتماعي در 

راشناخت يكي مهم در توسعه و تداوم ، فهاي اخيرنظريه پردازي بر اساس). 1386 بيابانگرد،(

  ).1398؛ به نقل از هاشمي و كهنسال، 1994 ،3ختي است (ولزشنارواناختلالات 

ناختي هاي فراشمؤلفهختي از شناروانانگاره اصلي در اين رويكرد اين است كه باورها در اختلال 

 ولز،( رنديپذيمو از آن تأثير  اندمقابله و سبككننده كنش وري تفكر كه هدايت شونديمتشكيل 

كه باورهاي فراشناختي مربوط به معنا و اهميت تهديد  كننديمرح ) ط2004) فيشر و ولز (2000

كه  كننديماختلالات است و خاطر نشان  و تداومكنندگي افكار مزاحم از عوامل اساسي توسعه 

 ه كاهش اضطراب منجر، بفراشناختي مربوط به عوامل مزاحم و تحميلي كاهش باورهاي ناكارآمد

به فراشناخت مرتبط باشد. از  رسديمفهوم باليني مهمي است كه به نظر م . بينش شناختي،شوديم

و  هافرآيندي فراشناخت دربرگيرنده دانش، باورها و باورها )2004(و همكاران  4بكوديدگاه 

. فراشناخت به عنوان هرگونه دانش يا كننديمرا ارزيابي يا كنترل راهبردهايي است كه شناخت 

                                                                                                                                                    

1. meta-cognitive 
2. Felavell 
3. Wells 
4. Beck & et al 
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 ،د (فلاولشوفرآيند شناختي كه در ارزيابي، نظارت يا كنترل شناخت مشاركت دارد، تعريف مي

شود كه شامل همه اطلاعات ) و به عنوان عمومي شناخت ديده مي1387ي ماهر، ؛ ترجمه1979

تي آغاز سي رشد شناخشناروانشناختي است. نظريه و تحقيق در فراشناخت، ابتدا با كار در زمينه 

ي اگر بتوانيد از وجود يك گفتگوكند كه ). كوستا بيان مي1387ي ماهر، ؛ ترجمه1979 (فلاول،شد 

 گيري و حل مسأله را بشناسيد،شويد و اگر بتوانيد فرآيندهاي تصميمدروني در ذهن خود آگاه 

ويش است. هاي خايد. فراشناخت توانايي فراگيرنده به تشخيص دانستهفراشناخت را تجربه كرده

 سان استتص انشناسان فقط مخگيرد و به عقيده بعضي از عصبفراشناخت در قشر مخ صورت مي

  ).1382(به نقل از بهرامي، 

صيت ي شخسشنارواناز دو دهه قبل تاكنون چه به لحاظ باليني و چه به لحاظ  1ييگراكمالازه س

نيز روند  ييگراكمالي را به خود معطوف داشته است و لذا پژوهش در زمينه ادبيات اگسترده توجه

طول دو دهه گذشته تعداد رو به افزايشي از  در ).2،2002رو به رشدي داشته است (سومي و كاندا

يي به عنوان ساختاري روشنگر، مهم و مؤثر در ارتباط با مسائل بسياري گراكمال به نقش هاپژوهش

ين جذابيت موجود چنهم). 2006 ،3رايس، ورگارا و آلدياند (كردهاز جمله ضعف سازگاري اشاره 

در گسترش و رشد، بلكه در حفظ مشكلات  تنهاه يي به اين خاطر است كه نگراكمالدر موضوع 

ئم يي با علاگراكمالكه  انددادهنشان  هاپژوهشي و سلامت مختلف دخالت دارد. مثلا ختشناروان

افسردگي، اضطراب، فكر خودكشي، اختلال خوردن، رضايت از زندگي كمتر، عاطفه مثبت كمتر، 

-تر ارتباط دارد (زرگر، مرادي و مهرابيي كمختشنارواناضطراب اجتماعي بيشتر، بهزيستي 

كند يمهاي رواني بازي يبآسيي نقش مهمي در سبب شناسي، حفظ و مسير گراكمال). 1391،زاده

رد ير براي عملكناپذانعطافهايي از جمله معيارهاي افراطي كه باعث ايجاد قوانين يزممكانو با 

 چونمههاي شناختي يريسوگاجتناب و ارزيابي مكرر عملكرد،  چونهمشود و نيز رفتارهايي يم

                                                                                                                                                    

1. Perfectionism 
2. Sumi & Kanda 
3 . Rice, Vergara & Aldea 
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شود يمي، توجه انتخابي به شكست و افزايش معيارها در مورد دستاوردها برجسته ادومقولهافكار 

در نيل به اهداف به  هاگراكمالاز طرف ديگر، اگر ). 2007(گلور، برون، فيربرن و شافران،

ابد دست ي هاآنحد خوشحال شوند و حالت غرور به موفقيت برسند ممكن است بيش از 

). در واقع، غرور هيجان مثبتي است كه با احساس كمال و 2010كارور و همكاران، (

علاوه، غرور با خودارزيابي مثبتي همراه است كه در آن فرد به رضايت مرتبط است. به

در عزت نفس و خود نقش مهمي  نوبهلحاظ اجتماعي و شخصي با ارزش است و اين به 

يي را واجد گراكمال، 1سارافينو ).2007استوبر و همكاران، كند (يمبهزيستي رواني فرد ايفا 

ي مثبت يگراكمالدر  دهد؛يم يي بهنجار قرارگراكمالداند و آن را معادل يمي مثبت و منفي هاجنبه

يا انطباقي كه فرد استانداردهاي شخصي سطح بالا، اما قابل دسترس، گرايش به نظم و سازماندهي 

دن و انگيزش براي رسي اموردر امورف احساس رضايتمندي از عملكرد خود، جستجو براي تعالي در 

ي مثبت بستگي سازگاري، مانند عاطفه مثبت، همهاشاخصي مثبت را دارد. اين بعد با هاپاداشبه 

يي مثبت دستيابي به پيامدهاي مثبت و هدف گراكمالهدف  ).2008 ،2دارد (استوبر، كمپ و كاف 

). 3،1995شورت، اون، اسلد و ديوييي(تريي منفي اجتناب و فرار از پيامدهاي منفي است گراكمال

ي از اموعهمجكسي است كه  گراكمالكنند يم) بيان 2011اروزكان، كاراكاس، آتا و آيبرگ (

استانداردهاي سخت، غيرواقعي و بالا ايجاد كند و هنگام ارزيابي عملكرد خود درگير تفكر همه يا 

 دهد كه يك معيار بالا به دست آيد و عملكرد فقطيمزماني رخ  تنهاشود. بنابراين موفقيت يمهيچ 

 عيب و نقص است.يبدر چارچوب آن معيار 

اين نگرش در  گيرند.را به عنوان نگرش دانشجويان به تحصيل در نظر مي 4بهزيستي تحصيلي

كند، نگرش كلي به زندگي تحصيلي، نگرش به ستاد، نگرش به همسالان و چهار بعد معنا پيدا مي

                                                                                                                                                    

1. Sarafino 
2. Stoeber, Kempe & Keogh 
3 . Terry-short,  Owens, Slade & Dewey 
4 . academic well-being 
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بنابراين، احساس  ).1،2012بليف، گاس، فراين و داما( ليتحصنگرش به سازمان و ساختمان محل 

مقابل نيازهاي تحصيلي با ميزان بهزيستي تحصيلي تجربه شده ارتباط دارد درگيري و كارآمدي در 

ر مداخله كننده د بهزيستي تحصيلي به عنوان عاملي فراگير و .)2014 ،2پيهالتوو  ، سوني(پيترينن

). 3،2010ننو پيتري ، سونيشود (پيهالتودرگيري هيجاني و شناختي در دانشگاه در نظرگرفته مي

 هاي روزانه در محيط آموزشي ارتباط متقابل دارد (پيترينن ودرگيري تحصيلي با آموزشبنابراين، 

كاليف ت دانشجويان را هر چه بيشتر درگير مسائل تحصيلي و )؛ يعني اگر بتوان2014همكاران،

). به هر حال، 2013توان به موفقيت علمي آنان اميدوار بود (صابر و شريفي، يادگيري كرد، بيشتر مي

ور شواهد نشان مي دهد كه ميزان علاقه دانشجويان به محيط آموزشي يا احساس دوست داشتن مر

بيشتر از  رسد نقش بهزيستي تحصيليتواند نقش مهمي ايفا كند. به نظر ميمحيط تحصيلي نيز مي

  ).1395پسند، طالعنوع ميانجي است (مهنا و 

تبيين  درونداد زير را براي محققين، مدل با توجه به تعاريف ارائه شده و ذكر تحقيقات گذشته،

رح زير ارائه بهزيستي تحصيلي به ش با ييگراكمال و باورهاي فراشناختي هايمؤلفه بين ماهيت رابطه

  :كردند

  

 

 

 

 

 

  
  مدل مفهومي پژوهش حاضر

                                                                                                                                                    

1 . Belfi, Goos, Fraine & Damme 
2 .  Pietarinen, Soini &Pyhalto 
3 . Pyhalto,  Soini &Pietarinen 

باورهاي 

 

 كمال گرايي

بهزيستي 

 تحصيلي
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 بنابراين با توجه به مباحث مطرح شده در خصوص تحقيق حاضر فرضيات اين تحقيق شامل: 

ثر مثبت و يي اگراكمالان با نقش ميانجي آموزدانشي فراشناختي بر بهزيستي تحصيلي باورها

ان اثر زآمودانشيي گراكمالباورهاي فراشناختي برفرضيه اصلي تحقيق)، (معناداري وجود دارد 

ان آموزشدانمثبت و معناداري وجود دارد (فرعي اول)، باورهاي فراشناختي بر بهزيستي تحصيلي 

ان اثر آموزدانشيي بر بهزيسيتي تحصيلي گراكمال اثر مثبت و معناداري وجود دارد (فرعي دوم)،

  مثبت و معناداري وجود دارد (فرعي سوم).

  روش 

 وي نييتب نوع ازي شناخت هدف نظر از. استي كاربرد نوع از ،يريگ جهت ثيح از حاضر پژوهش

  . )1380سرمد، ( از نوع معادلات ساختاري است يفيتوص ،ياستراتژ نظر از

ه ان منطقآموزدانششامل كليه  پژوهش نيا دري آمار جامعه گيري:جامعه، نمونه و روش نمونه

نفر است كه بر اساس جدول مورگان حجم  2700تهران هستند. جامعه آماري اين تحقيق شامل  2

 340 و گرديد توزيع پرسشنامه 350 شتريب اطمينان براي كهنفر است  324نمونه تحقيق حاضر 

از  قيتحق موضوع خصوص در اطلاعات كسب جهت پژوهش نيا در. شد آوريجمع پرسشنامه

 با مرتبط تبك و مقالاتو  هانامهانيپا بهي ابيدستي براي نترنتياي جستجو وي اتابخانهك مطالعات

  آوري اطلاعات عبارت بودند از:. ابزارهاي جمعشد انجام موضوع

 65اين پرسشنامه داراي ): 2004هاتون ( -باورهاي فراشناختي ولز و كاترايت پرسشنامه

 ربارهد باورهايي خطر، و ناپذيري كنترل نگراني، باورهاي درباره مثبت باورهاي ،مؤلفه 5گويه و 

 فراشناختي اورهايب به كنترل، نياز با ارتباط در منفي عمومي فراشناختي باورهايي شناختي، كفايت

ي ليخ زاي امحدوده در كرتيل نقطه پنج براساس مقياسشناختي است.  آگاهي خود با ارتباط در

  شود.گذاري ميخيلي كم نمره تازياد 

 گويه 40 بر مشتمل اين پرسشنامه كه ):1995و همكاران ( شورتيتريي گراكمالپرسشنامه 

. نمايدمي را ارزيابي منفي ييگراكمال آن گويه 20 و مثبت ييگراكمالآن  گويه 20 كه است
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زمينه  دو در پنج تا يك نمره از را هايآزمودن ييگراكمالليكرتي،  يادرجهپنج  مقياس در هاگويه

 آن حداكثر و 40 آزمون هايمقياس از هر يك در هايآزمودن نمره حداقل. سنجدمي منفي و مثبت

 83/0يي مثبت و منفي به ترتيب گراكمالهاي ضريب آلفاي كرونباخ خرده مقياس خواهد بود. 200

ياس يي مثبت و منفي با مقگراكمالهاي گزارش شده است. ضريب همبستگي خرده مقياس 81/0و 

باشد (به نقل از خرمايي، عباسي و مي 53/0و  -46/0) به ترتيب 1991يي هويت و فلت (گراكمال

  ).1390رجبي، 

 11داراي  اين پرسشنامه :)2014همكاران ( و پرسشنامه بهزيستي تحصيلي، مقياس پيترينن 

حصيلي خالفم تا كاملاً موافقم) بهزيستي تاي (از كاملاً مگويه است و با يك مقياس ليكرت پنج درجه

  بدست آمده است. 70/0) پايايي 1395پسند (سنجد. در پژوهش مهنا و طالعرا مي

ود با شطور كه ذكر شد، در اين مرحله سعي ميهمان روايي سازه (تحليل عاملي تأييدي):

تحليل عاملي تأييدي اين عوامل  LISRELروش مدل سازي معادلات ساختاري، با كمك نرم افزار 

گيري باورهاي فراشناختي و شود، لذا در اين قسمت، تحليل عاملي تأييدي مدل اندازهآزمون مي

شوند. سؤال اساسي مطرح شده اين است كه آيا اين يي و بهزيستي تحصيلي بررسي ميگراكمال

مارة مدل اندازه گيري؛ مناسب است؟ براي پاسخ به اين پرسش بايستي آ
2χ  و ساير معيارهاي مناسب

نگاهي به نتايج خروجي نرم افزار قسمت تخمين  با بودن برازش مدل مورد بررسي قرار گيرد.

هزيستي يي و بگراكمالباورهاي فراشناختي و  شويم كه مدل اندازه گيرياستاندارد مدل متوجه مي

مقدار آن كم بوده و  RMSEAمقدار كاي دو آن و تحصيلي مدل مناسبي است؛ چون كه مقدار 

GFI  وAGFI  دستدرصد است. خروجي بعدي قسمت معناداري ضرايب و پارامترهاي به 90بالاي 

هد كه ديي و بهزيستي تحصيلي را نشان ميگراكمالآمده مدل اندازه گيري باورهاي فراشناختي و 

 2؛ زيرا مقدار آزمون معناداري تك تك آنها از عدد اندشدهدست آمده معنادار تمامي ضرايب به

 مؤلفه 5كوچكتر است. لذا مدل اندازه گيري نهايي باورهاي فراشناختي با همان  -2بزرگتر و از عدد 

اضر با و بهزيستي تحصيلي براي تحقيق ح يي با دو بعد مثبت و منفيگراكمالمدل نهايي  مذكور و
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  گويه مذكور است. 11همان 
يتأييدتحليل عاملي هاي برازش . شاخص1جدول   

 نام شاخص
 شاخص هاي برازش

 حد مجاز مقدار
��

��
 146/2 3از  كمتر   

RMSEA(ريشه ميانگين خطاي برآورد) 225/0 1/0از كمتر    
CFI (برازندگي تعديل يافته)   92/0 9/0بالاتر از    

NFI (برازندگي نرم شده)   98/0 9/0بالاتر از    

GFI (نيكويي برازش)   96/0 9/0بالاتر از    

AGFI(نيكويي برازش تعديل شده) 91/0 9/0بالاتر از    
 

توان بيان نمود كه در مجموع الگو در جهت تبيين بر اساس نتايج بدست آمده از جدول فوق مي

 مؤلفه 5توان گفت مفروضه پژوهشگر مبني بر و برازش از وضعيت مناسبي برخوردار است و مي

  پرسشنامه باورهاي فراشناختي مورد تأييد است.

يتأييدهاي برازش تحليل عاملي . شاخص2جدول   

 نام شاخص
 شاخص هاي برازش

 حد مجاز مقدار
�2

��
 96/1 3از  كمتر   

 RMSEA(ريشه ميانگين خطاي برآورد) 065/0 1/0از كمتر    
CFI (برازندگي تعديل يافته)   97/0 9/0بالاتر از    
NFI (برازندگي نرم شده)   94/0 9/0بالاتر از    
GFI (نيكويي برازش)   93/0 9/0بالاتر از    
AGFI(نيكويي برازش تعديل شده) 90/0 9/0بالاتر از    

توان بيان نمود كه در مجموع الگو در جهت براساس نتايج بدست آمده از جدول فوق مي 

بني توان گفت مفروضه پژوهشگر متبيين و برازش از وضعيت مناسبي برخوردار است و مي
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  يي مورد تأييد است.گراكمالي بودن پرسشنامه سؤال 40بر 
 

يتأييدهاي برازش تحليل عاملي . شاخص3جدول   

 نام شاخص
هاي برازششاخص  

 حد مجاز مقدار
�2

��
 20/2 3از  كمتر   

RMSEA (ريشه ميانگين خطاي برآورد)   260/0 1/0از كمتر    

CFI (برازندگي تعديل يافته)   96/0 9/0بالاتر از    

NFI (برازندگي نرم شده)   92/0 9/0بالاتر از    

GFI (نيكويي برازش)   98/0 9/0بالاتر از    

AGFI(نيكويي برازش تعديل شده) 94/0 9/0بالاتر از    

توان بيان نمود كه در مجموع الگو در جهت دست آمده از جدول فوق ميبر اساس نتايج به 

 11ر توان گفت مفروضه پژوهشگر مبني بتبيين و برازش از وضعيت مناسبي برخوردار است و مي

  سؤالي بودن بهزيستي تحصيلي مورد تأييد است.

  نتايج

قش ميانجي ان با نآموزدانشباورهاي فراشناختي بر بهزيستي تحصيلي  فرضيه اصلي تحقيق:

براي آزمون اين فرضيه از خروجي روش معادلات يي اثر مثبت و معناداري وجود دارد كه گراكمال

  گردد.ساختاري استفاده مي
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هاي برازش معادلات ساختاري مدل مفهومي پژوهش. شاخص4جدول   

 نام شاخص
 شاخص هاي برازش

 حد مجاز مقدار

�2

��
 769/1 3از  كمتر   

RMSEA (ريشه ميانگين خطاي برآورد)   059/0 1/0از كمتر    

CFI (برازندگي تعديل يافته)   98/0 9/0بالاتر از    

NFI (برازندگي نرم شده)   95/0 9/0بالاتر از    

GFI (نيكويي برازش)   94/0 9/0بالاتر از    

AGFI(نيكويي برازش تعديل شده) 90/0 9/0بالاتر از    

 دست آمده به تنهايي دليل برازندگي يا عدم برازندگيهاي بهبه طور كلي هر يك از شاخص 

اين  دست آمده برايها را در كنار هم بايستي تفسير نمود. مقدارهاي بهمدل نيستند و اين شاخص

دهد كه در مجموع الگو در جهت تبيين و برازش از وضعيت مناسبي برخوردار ها نشان ميشاخص

  است و بنابراين پاسخ به فرضيات پژوهش بلامانع است.

و معناداري  ان اثر مثبتآموزدانشر بهزيستي تحصيلي فرضيه فرعي اول: باورهاي فراشناختي ب

  گردد.وجود دارد. كه براي آزمون اين فرضيه از خروجي روش معادلات ساختاري استفاده مي

  . ضرايب و معناداري5جدول 

 β  t p ضريب استاندارد نشده نوع اثر متغير پيش بين متغير ملاك

باورهاي 

 فراشناختي

بهزيستي 

 تحصيلي
44/0 مستقيم  44/0  88/4  000/0  

ابطه رباورهاي فراشناختي با بهزيستي تحصيلي اين است كه  ديآيبرمآنچه از نتايج جدول فوق 

 برابراثر مثبت  صورت باورهاي فراشناختي با بهزيستي تحصيلي به رابطهمثبت معنادار داشته است. 

)88/4  =t  44/0و =β اورهاي ب) است. بنابراين فرضيه مطرح شده در ارتباط با وجود اثر مثبت معنادار
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  درصد اطمينان مورد تأييد بوده است. 95با فراشناختي بر روي بهزيستي تحصيلي 

جود ان اثر مثبت و معناداري وآموزدانشباورهاي فراشناختي بركمال گرايي فرضيه فرعي دوم: 

  فرضيه از خروجي روش معادلات ساختاري استفاده مي گردد.كه براي آزمون اين دارد. 
  

  . ضرايب و معناداري6جدول 

 β  t p ضريب استاندارد نشده نوع اثر متغير پيش بين متغير ملاك

باورهاي 

 فراشناختي
ييگراكمال 44/0 مستقيم   44/0  48/5  000/0  

بت رابطه مثيي گراكمالباورهاي فراشناختي با اين است كه  ديآيبرمآنچه از نتايج جدول فوق 

و  t= 48/5( ربراببه صورت اثر مثبت يي گراكمالباورهاي فراشناختي با  رابطهمعنادار داشته است. 

44/0 =β راشناختي باورهاي ف) است. بنابراين فرضيه مطرح شده در ارتباط با وجود اثر مثبت معنادار

  مينان مورد تأييد بوده است.درصد اط 95با يي گراكمالبر روي 

اداري وجود ان اثر مثبت و معنآموزدانشكمال گرايي بر بهزيسيتي تحصيلي  فرضيه فرعي سوم:

  گردد.كه براي آزمون اين فرضيه از خروجي روش معادلات ساختاري استفاده ميدارد. 

  . ضرايب و معناداري7جدول 

استاندارد نشدهضريب  نوع اثر متغير پيش بين متغير ملاك  β  t p 

ييگراكمال 18/0 مستقيم بهزيستي تحصيلي   18/0  05/2  000/0  

مثبت  رابطهيي با بهزيستي تحصيلي گراكمالاين است كه  ديآيبرمآنچه از نتايج جدول فوق 

و  t= 05/2( رابرببه صورت اثر مثبت يي با بهزيستي تحصيلي گراكمال رابطهمعنادار داشته است. 

18/0 =β يي بر روي راگكمال) است. بنابراين فرضيه مطرح شده در ارتباط با وجود اثر مثبت معنادار

  درصد اطمينان مورد تأييد بوده است. 95با بهزيستي تحصيلي 
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  گيريبحث و نتيجه

 ناختيفراش راهبردهاي و هامهارت فقدان از ناشي يادگيري انتقال و يادگيري مشكلات از بسياري

 هنتيج در و مديريت نظارت، كنترل، انتخاب، امكان فرد به يادشده راهبردهاي و هامهارت. است

 قبيل از هاييمهارت زمينه در فراگيران است لازم بنابراين. دهدمي را شناختي هاي فرآيند بهبود

 ناختيش راهبردهاي بر تا ببينند را لازم آموزش هدف، تعيين و ريزيبرنامه خود، بر نظارت دهي،نظم

 كاليفت حل صورت اين غير در. شود ايجاد جديد هاييادگيري پايه و شوند مسلط يافته تصميم

 موزشآ يعني راهبردهايي چنين آموزش. است مشكل برايشان اند،نشده مواجه آن با قبلاً كه جديد

 مستلزم شناختي آموزش ).1984 براون، و پاليسكاراست ( متمايز شناختي آموزش از فراشناختي

 ظارت،ن فنون آموزش بر فراشناختي آموزش كه صورتي در است، تكاليف ويژه راهبردهاي آموزش

 نوع دو اين شناخت براي ).1982لاپر،( دارد تأكيد شناختي راهبردهاي از استفاده نحوه و ارزيابي

 رد رويكردي عنوان به انفعالي آموزش. شودمي اشاره انفعالي و فعال آموزش تفاوت به آموزش

 انفراگير آموزش، اين با. گيردمي انجام محتوا روي كه شودمي مطرح شناختي هايمهارت آموزش

 نمي نظارت هاآن كاركرد بر و ندارند اطلاعي خود استفاده مورد راهبردهاي كارآمدي و اهميت از

 را مطالب زير كشيخط يا و نويسي حاشيه كه شودمي داده آموزش فراگير به مثال عنوان به. كنند

 پژوهشي هاييافته). 1984براون، و پاليسكار( يندبگو او به را كار اين كهاين بدون دهد، انجام

شود نمي منجر شده آموخته راهبردهاي تعميم و نگهداري به هاييروش چنين كه كنندمي مشخص

 عيتموق و اهميت به آن طي كه است آموزش به فعالانه رويكرد فراشناختي، آموزش). 1993چان،(

 را مهم اتنك زير بايد كه داندمي فراگير. شودمي پرداخته شناختي فرآيندهاي و راهبردها كاربرد

 خواهد افزايش او يادگيري بازده كار اين با و داشت خواهد نفعي چه او براي كار اين و بكشد خط

شود مي داده آموزش شناختي فرآيندهاي و هافعاليت بر نظارت و هدايت آموزش نوع اين در. يافت

 شود، تلقي آموزش نهايي هدف عنوان به نبايد فراشناخت حال هر در ).1984براون، و پاليسكار(

اداره  ورمنظ به لازم هايمهارت و دانش به فراگيران مجهزكردن براي فرصتي عنوان به بايد بلكه



   Journal of school psychology, autumn 2019                                  1398شناسي مدرسه، پاييز رواني مجله     
                  
 Vol.8, No.3/169-186                                                                 169-3/186ي ، شماره8ي دوره         

181 

 بار اوكنجك و ماهر آينده تكاليف در را هاآن كه طوري به شود، گرفته نظر در هاآن خود يادگيري

 رفتپيش انگيزش مطالعاتي قلمرو در تجربي و نظري مباني مرور). 1990وينوگراد، و پاريسآورد (

هاي گيريهتج بين رابطه در منفي و مثبت پيشرفت هيجانات واسطه مندي كه دهدنشان مي تحصيلي

 طبق. است ل تبيينقاب علّي اسنادهاي تفسيري نقش بر تأكيد با تحصيلي بهزيستي و پيشرفت هدف

 الگوهاي شكل گيري كمك به با تسلط مدارانه اهداف انتخاب به ميل) 2004( سيفرت ديدگاه

ناكام  جاربت با مواجهه در پيشرفت هايدر موقعيت فراگيران كه شودمي سبب يافته سازش اسنادي

 كه دهنديم نشان تجربي شواهد ديگر، بيان به گيرند؛ قرار كاهش انگيزش معرض در كمتر كننده

 با از رويارويي سپ حتي انطباقي، اسنادهاي از استفاده دليل به تسلطي اهداف كنندهفراگيران تعقيب

 مايلت هستند، منفي تجارب هيجاني از ناشي آسيب معرض در كمتر جاكهاز آن شكست، تجارب

 از همچنين). 2011، 2012همكاران، و ساني ـ تامينن( ندارند الگوهاي برخي از استفاده به چنداني

 اندازه و حدبي استانداردهاي انتخاب و ايجاد شامل ناسازگارانه، گرايانه كمال تمايلات ديگر طرف

 نگيزشيا نيروي وجود بالا، معيارهاي و اهداف به يابيدست در الزام نوعي انعطاف، قابل غير و بزرگ

 برحسب رفاًص خويش از فرد سنجش موفقيت، كسب تا است شكست از ترس از ناشي بيشتر كه

 تيح شدن خرسند و بردن لذت در مشكل هيچ، يا همه قانون به اعتقاد خود، دستاوردهاي يا توليد

 قرار يابيارز و قضاوت مورد است قرار كه كاري از رفتن طفره باشد، شده حاصل موفقيت كه زماني

 به بتنس افراد، اين شودمي باعث كه شودمي محوله كارهاي كردن كامل در طولاني تعلل و گيرد

 نشان يرغبت بي نيست، قطعي چندان هاآن جواب كه سوالاتي به گوييپاسخ براي شدن داوطلب

 دهنديم نشان خود از اضطراب يا عاطفي واكنش كوچك شكست يك به نسبت حد از بيش و داده

 دهد؛ قرار رتأثي تحت منفي طور به را دانشجويان اين تحصيلي عملكرد تواندمي هاويژگي اين كه

 مبادا كهناي دليل به را خود تحصيليامور  انجام دانشجويان اين شود باعث است ممكن طرفي از زيرا

 ممكن ر،ديگ طرف از و بياندازند تأخير به برآيند، مطلوب و كامل طور به هاآن انجام عهده از نتوانند

 اند،تهگرف نظر در خود براي كه ايبينانه غيرواقع معيارهاي و اهداف به وصول عدم تدريج به است
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 تحصيلي افت دچار و بردارند كوشش از دست شده، درماندگي و نااميدي دچار كه شود باعث

 تغيير با وانتمي و است انآموزدانش بهزيستي تحصيلي در مؤثري عوامل فراشناختي باورهاي. شوند

-مي يادز را عمومي منفي باورهاي همچنين و ناسازگارانه، و منفي تفكر شيوه كه هاييفراشناخت

ان آموزدانش هك كنندمي حاضر بيان پژوهش هاييافته .بخشيد بهبود را انآموزدانش بهزيستي كنند،

 ت؛و اين خود عامل بهبود بهزيستي تحصيلي آنان اس تري دارندمنطقي فراشناختي باورهاي ،گراكمال

 صيليبهزيستي تح افـزايش براي تواندمي فراشناختي و شناختي راهبردهاي بنـابراين، آموزش

 جامعه رد توليدي هايسازمان كه هاييمسئوليت و نقش به توجه با .باشد حائز اهميت انآموزدانش

 اراست همين در .بگيرد تشكيل دولت سوي از لازم حمايتي چارچوب كه رودمي انتظار دارند

ان براي معلمان و آموزدانشجهت افزايش ميزان بهزيستي تحصيلي  پيشنهادها از ايمجموعه

ان وزآمدانشهاي آموزشي براي كليه سعي شود با استفاده از برنامه گردند؛ان ارائه ميآموزدانش

مادي،  از طريق توجه به نيازهاي تحصيليايجاد نگرش مثبت تصميماتي اتخاذ گردد كه منجر به 

ان گردد، آموزدانشان گردد و اين خود بستر افزايش بهره وري آموزدانش فردي و اجتماعي

ان مورد توجه قرار آموزدانشهاي متناسب با شرايط توسعه فرآيندها يا خدمات جديد آموزش

لف هاي مختگيرند، استفاده از ساختارهاي پيشرفته و مدرن همچون ساختارهاي تيمي در بخش

راد در مواقعي كه اف مديران با يكديگر جهت كمك به يكديگر سازمان جهت مشاركت معلمان و

بهبود كيفيت زندگي كاري و ايجاد و در انجام كارهاي سازماني خود دچار مشكل گرديده اند، 

ريزي زماني بهتر و هماهنگي در انجام كار جهت ارجاع از طريق برنامه ارتقاي اثربخشي در سازمان

  علمان جهت پيشبرد اهدف و رسالت اهداف.ها و وظايف سازمان به مفعاليت

  منابع

چاپ اول، مباني نظري و كاربردهاي آموزشي نظريه فراشناخت.  )،1387( محمد. احديان، آقازاده، محرم و

 نشر ويرايش. تهران:
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The effect of metacognitive beliefs on academic well-being 
mediated by perfectionist students 

S. Nasirzade1 & J. Nargesian2 

 
Abstract 
The purpose of this study was to investigate the effect of metcognitive beliefs 
on educational well-being through the mediation of perfectionism among 
students in Tehran. This research was applied and based on descriptive 
method and structural equation modeling. The population of this study 
includes all 2nd grade students in Tehran amounting to 2,700 students. The 
sample size is 324. The data were collected through Wals and Carthage-
Hatton's metacognitive beliefs questionnaire, Trie-Schwert's perfectionism 
questionnaire, Petrineen wellbeing questionnaire. To analyze the data, 
descriptive and inferential statistics (structural equation modeling) were used. 
The findings showed that advanced students have more rational 
metacognitive beliefs and this is a factor in improving their educational well-
being, teaching cognitive and metacognitive strategies can be important for 
increasing students' educational well-being. Finally, some suggestions are 
provided. 

Keywords: Metacognitive beliefs, academic well-being, perfectionism 
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