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تخيل از طريق انگيزش  او خودكارآمدي ب ي مثبتهاهيجان عليرابطه 

  دروني

  2و سارا مبيني 1كريم سواري

  

  چكيده

و خودكارآمدي با تخيل از طريق انگيزش  ي مثبتهاهيجانرابطه علي  بررسي ،هدف از پژوهش حاضر

تحقيق حاضر را تشكيل دروني است. دانش آموزان دختر مقطع متوسطه دوم شهر رامهرمز جامعه آماري 

انتخاب شدند. براي  اينفر به صورت نمونه گيري تصادفي چند مرحله 310داده بودند كه از بين آنها 

مدي ، مقياس خودكارآپكران، گوئتز و پريپيشرفت  يهاهيجانپرسشنامه سنجش متغيرهاي مورد نظر از 

استفاده  واريتخيل ساخته س ياماده 20و پرسشنامه  نظامي شوآرتز و جروسلم، انگيزش دروني آمابيل

ضريب همبستگي پيرسون و از  ،گرديد. طرح تحقيق همبستگي است و جهت آزمون فرضيه هاي تحقيق

نشان داد كه ضمن اصلاح  ،هاآزمون معادلات ساختاري استفاده شد. تحليل دادهرگرسيون چندمتغيري و 

خيل، خودكارآمدي با تخيل و انگيزش دروني با ي مثبت با انگيزش دروني و تهاهيجانمدل پيشنهادي، 

توان لذا براي ايجاد آن مي ،تخيل رابطه علي مثبت داشتند. از آنجايي كه عمل تخيل يك مهارت است

  ي مثبت، خودكارآمدي و انگيزش دروني را تقويت و پرورش داد.هاهيجان

  ونيانگيزش در ،ي مثبت، خودكارآمدي، تخيلهاهيجان: هاي كليديواژه
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  مقدمه 

لذا  ،)1،1994از آنجايي كه هدف تخيل علمي، كشف حقايق جديد در جهان است (شين

كند تخيل، يك عمل ضروري براي زندگي بشر ) در بيان اهميت آن ادعا مي2004( 2ويگوتسكي

گويد: تخيل، ابتدا از تجارب فرد ناشي شده و بر مبناي واقعيت مبتني است، رود و ميشمار ميهب

هاي واقعي ارتباط پيچيده دارد و ارتباط عملكرد تخيل با واقعيت به صول نهايي تخيل با پديدهمح

سادگي قابل لمس شد در عالم واقع به يك ه كند و بالاخره وقتي تخيل بهيجان ارتباط پيدا مي

 براي ترويج ياهيتواند به عنوان پاكه تخيل مي است) مدعي 1996(3شود. فاينكتبديل مي ءشي

كند تا وراي تجارب واقعي تفكر خلاق و نيروي گرايش به نوآوري تلقي شده و به افراد كمك مي

هاي ديگري را بسازند و با كمك آن اشياء را خرد كنند تا بتوانند يك كل را سير كنند و ممكن

  ).1985، 4بسازند (پاسمور

) 2005( 5است. بنيبالا خيل توجه به ابعاد غيرمعمول و غيرمرسوم از ويژگي هاي افراد داراي ت

هاي هاي مختلف بين ايدهدر زمينه د افراد داراي تخيل بالا كساني هستند كه معمولاًنكادعا مي

هاي ناآشنا و غيرمعمول قرار ناهمخوان يك ارتباط مفيد ايجاد نموده و خود را در معرض پروژه

ها عبارتند از اين ظرفيت ظرفيت اساسي مشخص كرد. هشت) براي تخيل 2010(6دهند. فتسمي

ها، درگيري با كل جهان، درگيري سسات و سازمانؤدرگيري با قواعد موجود و نظم، درگيري با م

 ها.با امورات ممكن، درگيري با نزاع، درگيري با نمادها و درگيري با تناقض

رد كه شناختي مرتبط با هم توصيف كاز فرآيندهاي روان يامجموعه ،توانيرا م هاهيجان

شناختي و واكنش هاي فيزيولوژيكي است و انگيزشي، روان يهاشامل عواطف، شناخت و مؤلفه

                                                                                                                                                    
1. Shin 
2.Vygotsky 
3. Finke 
4. Passmore 
5. Beaney 
6. Fettes 
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دروني  ييهاداده هاهيجان). 2001، 2بأس؛ 2005، 1معقول و نبايد آنها را ناديده گرفت (كتلار

يماني، (نر گذارند و در واقع ممكن است مقدم بر شناخت باشندهستند كه برانگيزه و رفتار اثر مي

و  شودي. هيجان توسط ساختارهاي زيرين قشر مخ كنترل م)1392عباسي، ابوالقاسمي و احدي، 

قضاوت و  ،از پردازش هاي شناختي كه شامل سوگيري توجه، سوگيري حافظه ياتواند بر دامنهمي

) معتقد است 2013( 4فردريكسون). 3،2013(ليانگ، هسو و چنگ گيري است اثر بگذاردتصميم

ي منفي بيشتر هاهيجانمثبت نسبت به  يهاهيجاني مثبت در تغيير رفتار مؤثرند و البته هاهيجان كه

(فردريكسون و  كنندباعث توسعه افكار، افزايش آگاهي، توجه و تمايل به انجام عمل را فراهم مي

، واگ (جانسون شوندباعث شناخت مي هاهيجان) و همچنين 2001؛ فردريكسون، 2005، 5برانيگان

مثبت باعث تسهيل رفتار (واتسون، وايس، وايديا و  يهاهيجان). 6،2010و فردريكسون

؛ نريماني، بشرپور و 9،1993؛ ديويدسون8،1993؛ كاسيوپو، جوزف، پريستر و برنستون7،1999تليگن

  ).10،1990(كارور و شير شوند) و استمرار عمل مي2020احمدي، 

اما  زودگذرند، رينند هرچند معمولاً ديرپا نيستند وآفشخصي ميمنابعي مثبتيهاهيجان

 هاهيجان). البته 1394آبادي،قاسمنوري و زادهتوانند اثرات درازمدتي برآدمي بگذارند(كاظميمي

با انگيزش، راهبردهاي يادگيري، منابع شناختي،  هاهيجان). 11،1999(كانمن بايستي كنترل شوند

شناختي و جسماني صيلي رابطه داشته و بر سلامت روانخودگرداني يادگيري و پيشرفت تح

                                                                                                                                                    
1. Ketelaar 
2. Buss 
3. Liang, Hsu & Chang 
4. Fredrickson 
5. Fredrickson, & Branigan 
6. Johnson, Waugh, & Fredrickson 
7. Watson,. Wiese,Vaidya & Tellegen 
8. Cacioppo, Joseph, Priester, & Berntson 
9. Davidson 
10. Carver, & Scheier 
11. Kahneman 
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- كار ميه) و براي سازگاري بهتر و مقابله با استرس ب2005، 1پكران، گوتز و پرياثرگذار هستند (

پژوهشگران، خيالبافي را به عنوان يك عادت از سوي ديگر ). 2،2000روند (فولكمن و موسكوويتز

هشياري  ي، بلكه معتقدند خيالبافي يك حالت عادآورندينم بد يا نشانه اختلال هيجاني به حساب

باف به جاي اينكه بر يك تكليف غيير در توجه است. توجه فرد خيالاست كه ويژگي بارز آن ت

كه از حافظه مايه  شوديفيزيكي يا رواني مشخص متمركز شود، معطوف افكار و تصوراتي م

  ).2010، 3گيرند (آمابيل و هنسيمي

 معناي ، از ديگر متغيرهايي هستند كه با تخيل در ارتباط است. خودكارآمدي به4ديخودكارآم

باور فرد در مورد توانايي مقابله او در موقعيت هاي خاص است و الگوهاي فكري، رفتاري و 

اين است كه آيا  ةهيجاني را در سطوح مختلف تجربه انساني تحت تأثير قرار مي دهد و تعيين كنند

خواهد شد يا خير و اگر شروع شد فرد چه مقدار تلاش براي انجام آن خواهد  رفتاري شروع

؛ به 1997، 5داشت و در رويارويي با مشكل چه مقدار استقامت از خود نشان خواهد داد (بندورا

). مطابق اين الگو، خودكارآمدي نقش محوري در 1393اوغلي، نقل از ابوالقاسمي، برزگر و رستم

هاي آموزشي است. هيجاني دارد. خودكارآمدي شالوده پرورش ساير مهارتخودگرداني حالات 

موفقيت انسان در دستيابي به زندگي بهتر فردي و اجتماعي و عملكرد مطلوب سازماني به شناخت 

هاي مديريتي او بستگي دارد و برداشت او از چگونگي نقاط ضعف و قوت توانايي ها و قابليت

. افراد زماني بيشترين ميزان تخيل را دارند كه با انگيزه خودشان كار )1388(طهماسيان و اناري، 

كنند نه فشار بيروني؛ يعني با علاقه، خوشي و با رضايت و چالش خودشان. بر اين اساس، زماني كه 

شود بيشتر توجه خود را به آن موضوع معطوف فرد به طور دروني براي كاري برانگيخته مي

)، شرر، 2013( 6بيشتري دارد. در همين راستا نتايج تحقيقات ليانگكند و احساس رضايت مي

                                                                                                                                                    
1. Pekrun, Goetz, & Perry 
2. Folkman, & Moskowitz 
3. Amabil & Hennessey 
4. self-efficacy 
5. Bandura 
6. Liang, Hsu, & Chang 
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)؛ ماماسيس و 2006(2)؛ كامينگ، نوردين، هورتن و رينولد2007( 1تامسون، ملالي و شرر

 6)؛ جيمز، آندرو و هلن2002(5)؛ تايلور و شاو2002( 4)؛ بيچامپ، بري و آلبينسون2004(3داگانيس

) نشان 1955(9) و لاورنس1996( 8)؛ آنت2002(7و استاكر بريج )؛ جونز، ماس، بري، ماكرا2002(

داد كه تخيل ذهني در توسعه خودكارآمدي تأثيرگذار است. از سوي ديگر، خودكارآمدي از 

يفرد به توانائ يها) مشتق شده است كه به باورها يا قضاوت1997اجتماعي بندورا ( -نظريه شناختي

اجتماعي مبتني بر الگوي  -اشاره دارد. نظريه شناختي هاتيخود در انجام وظايف و مسئول يها

عليّ سه جانبه رفتار، محيط و فرد است. اين الگو به ارتباط متقابل بين رفتار، اثرات محيطي و 

(عوامل شناختي، عاطفي و بيولوژيك) كه به ادراك فرد براي توصيف كاركردهاي  يعوامل فرد

. بر اساس اين )2020زاده، صادقي و بشرپور، (نريماني، تقي ندكشناختي اشاره دارد تأكيد ميروان

ها داراي گذارند. انساننظريه، افراد در يك نظام عليّت سه جانبه بر انگيزش و رفتار خود اثر مي

نوعي نظام خودكنترلي و نيروي خودتنظيمي هستند و توسط آن نظام بر افكار، احساسات و 

كنند. بدين ترتيب اي ايفا ميكنندهر سرنوشت خود نقش تعيينرفتارهاي خود كنترل دارند و ب

بلكه فرآيندهاي شناختي نقش مهمي در رفتار آدمي دارند.  ،رفتار انسان تنها در كنترل محيط نيست

هاي شناختي، عاطفي و احساسات، انتظارات، باورها و عملكرد و يادگيري انسان متأثر از گرايش

-انسان موجودي فعال است و بر رويدادهاي زندگي خود اثر مي. )2020(عيني،  هاستارزش

ها و رفتار خود اثر شناختي است و به طور فعال در انگيزهگذارد. انسان تحت تأثير عوامل روان

محيطي آنها را به عمل سوق  يها، نه محركشونديدارد. افراد نه توسط نيروهاي دروني رانده م

                                                                                                                                                    
1. Shearer, Thomson, Mellalieu, & Shearer 
2. Cumming, Nordin, Horton & Reynolds 
3. Mammasis & Doganis 
4. Beauchamp, Bray & Albinson 
5. Taylor & Shaw 
6. James, Andrew & Helen 
7. Jones, Mace, Bray, MacRae & Stockbridge 
8. Annett 
9. Lawrence 
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كند شناختي، عملكرد، رفتار، محيط و محركات آن را تعيين مي ، بلكه كاركردهاي رواندهنديم

كارآمدي عاملي مهم در نظام سازنده شايستگي انسان است. انجام خود). باور 1997(بندورا، 

هاي متفاوت به صورت ضعيف، هاي مشابه در موقعيتوظايف توسط افراد مختلف با مهارت

متفاوت به تغييرات باورهاي كارآمدي آنان وابسته  متوسط و يا قوي و يا توسط يك فرد در شرايط

سازد تا با استفاده از ). به همين دليل احساس خودكارآمدي، افراد را قادر مي1997(بندورا،  ستا

بنابراين، خودكارآمدي درك  ؛اي انجام دهندها در برخورد با موانع، كارهاي فوق العادهمهارت

  هاي اساسي لازم براي انجام آن است.آميز عملكرد و مهارتشده عاملي مهم براي انجام موفقيت 

انگيزش، از ديگر متغيرهايي است كه با تخيل ارتباط دارد. انگيزش به فرآيندهايي ارتباط دارد 

ها، . اين فرآيندها عبارتند از نيازها، شناخت)2020(هاشمي،  دهدكه به رفتار نيرو و جهت مي

 كه برحسب است چندبعدي و مفهومي جديد دروني، انگيزش و رويدادهاي بيروني. هاهيجان

- وحالت شودميتعريف وسازمانشان در شغل خود نقش به نسبت كاركنان باورهاي و هاادراك

- ومعنادار داشتنحق انتخاب بودن،مؤثر خودكارآمدي، احساس جمله از شناختي مختلفيروانهاي

 دروني، انگيزشي انگيزش واقع در ).1385ابراهيم،  نوه و شود (عبداللهيمي شامل را شغل بودن

است  مبتني لذت احساس و علايق، كنجكاوي نيازها، مانند شخصي عوامل بر كه است

 اشتياق، علاقه (حجازي، شايستگي، بالا، خود به اعتماد دروني، انگيزه با ). افراد1993، 1(وولفولك

با  افراد به نسبت بالاتري )2004 ،2(مونتا يذهن كلي بهزيستي طور به ) و1393اماني، و نجفي صالح

 از خودانگيخته به طور كه است انگيزشي طبيعي دروني، انگيزش دهند.مي نشان بيروني انگيزه

  ).2013 و تركي، بهرامي (اصفهاني، يدآمي وجود به خودپيروي و به شايستگي افراد نيازهاي

ت اندكي صورت گرفته است. در همين در خصوص متغيرهاي مرتبط با تخيل تاكنون تحقيقا

) نشان داد كه انگيزش دروني و الهام از طريق عمل، در تخيل 2015(3رابطه بررسي هسو

                                                                                                                                                    
1. Woolffolk 
2. Moneta 
3. Hsu 
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) معتقدند كه تخيل تحت تأثير 2013) و ليانگ (2014هسو، ليانگ و چنگ (تأثيرگذارند. 

د انگيزش ) نشان دا2013( 1چويانپژوهش ، خودكارآمدي و انگيزش است. هاهيجانشناخت، 

) 2004(3هنسيو  )2007( 2بايرن)، 2012هسو (دروني با تخيل ارتباط دارد. در همين رابطه پژوهش 

. نشان داد انگيزش دروني، هيجان، خودكارآمدي و شاخص هاي سازماني با تخيل ارتباط دارند

هاي دروني گيزه) نشان داد افراد زماني بيشترين ميزان تخيل را دارند كه با ان2010( يو هنس آمابيل

وظيفه اصلي انگيزش دروني كنترل تخيل است. در  ،بنابراين ؛بافي بپردازند نه فشار بيرونيبه خيال

ي مثبت و خودكارآمدي با تخيل و انگيزش دروني و هاهيجانتحقيق حاضر اين فرضيه ها كه 

مفهومي تحقيق در مورد آزمون قرار گرفتند. طرح  ،انگيزش دروني با تخيل اثر علي مثبت دارند

  :زير آمده است

  

  

  

  

   قيتحق پيشنهادي. طرح 1شكل 

  )و خودكارآمدي با تخيل از طريق انگيزش دروني رابطه علي هيجان هاي مثبت(    

  روش 

و خودكارآمدي با تخيل از طريق  ي مثبتهاهيجانرابطه علي با توجه به اينكه در اين تحقيق 

همبستگي است. در تحقيق حاضر هيجان هاي است، لذا طرح تحقيق بررسي شده  انگيزش دروني

                                                                                                                                                    
1. Chao-yun 
2. Byrne 
3. Hennessey 

ي مثبتهيجان ها  

 خود كارآمدي

 تخيل انگيزش دروني
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مثبت و خودكارآمدي متغيرهاي برون زاد (مستقل)؛ تخيل متغير درون زاد (ملاك) و انگيزش 

  دروني متغير ميانجي است.

ان دختر آموزدانشجامعه آماري اين تحقيق را كليه  :جامعه، نمونه و روش نمونه گيري

از بين جمعيت نفر است.  1600كه تعداد آنها  داده بودندتشكيل را هر رامهرمز دوره متوسطه دوم ش

) به روش نمونه برداري تصادفي 1970نفر با استفاده از جدول كرجسـي و مورگان ( 310شده ياد 

هاي زير گيري متغيرهاي تحقيق از پرسشنامه اي به عنوان نمونه انتخاب شد. براي اندازهچند مرحله

  :گرديد استفاده

پيشرفت  يهاهيجان) پرسشنامه  2005پكران، گوئتز و پري ( :ي پيشرفتهاهيجانپرسشنامه 

پيشرفت توسعه  يهاهيجان يريگگزارشي چند بعدي با هدف اندازه- را به مثابة يك ابزار خود

ي پيشرفت مختلف را در سه موقعيت پيشرفت تحصيلي شامل كلاس هاهيجاندادند. اين پرسشنامه  

پيشرفت در هر يك از سه  يهاهيجاننامة بنابراين، پرسش ؛سنجديرس، مطالعه و امتحان مد

-. پرسشكنديم يريگموقعيت كلاس درس، مطالعه و امتحان، هشت نوع هيجان متفاوت را اندازه

مربوط به  يهاهيجانمربوط به كلاس،  يهاهيجانپيشرفت شامل سه مقياس  يهاهيجاننامة 

پيشرفت مشاركت  يهاهيجانمربوط به امتحان است. در پرسش نامة  يهاجانهييادگيري و 

= كاملاً موافق پاسخ 5= كاملاً مخالف تا 1از  ياكنندگان به هر گويه روي يك طيف پنج درجه

مقياس لذت، اميدواري،  گويه و هشت زير 80مربوط به كلاس شامل  يهاهيجان. مقياس دهنديم

مربوط به يادگيري و  يهاهيجان يهااسياست. مق ، نااميدي و خستگي، خشم، اضطراب ، شرمرفخ

از هشت نوع  ياگويه، مجموعة مشابه 77و  75مربوط به امتحان هر كدام به ترتيب با  يهاهيجان

. در مطالعة حاضر، با هدف توسعة نسخة تجديد نظر شدة پرسش كننديم يريگهيجان قبل را اندازه

گانة تجارب هيجاني در سه قلمرو يادگيري، براي هر يك از ابعاد هشت نامة هيجانات پيشرفت،

گويه كه داراي بالاترين ميزان همبستگي با عامل مكنون زيربنايي آنها بودند،  3مطالعه و امتحان، 

براي هر يك از سه قلمرو مطالعه، يادگيري  يهايگو 24انتخاب شدند. بنابراين، از تجميع سه بستة 
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پرسش نامة هيجانات پيشرفت، توسعه يافت. در اين مطالعه،  ياماده 72سخة كوتاه و امتحان، ن

لذت، اميدواري، فخر (غرور)، خشم، اضطراب، شرم،  يهااسيضرايب همساني دروني زير مق

، 50/0، 62/0، 61/0مربوط به كلاس به ترتيب برابر با و  يهاهيجانناميدي و خستگي در مقياس 

لذت، اميدواري، فخر،  يهااسي، ضرايب همساني دروني زير مق71/0و  69/0، 50/0، 68/0، 59/0

مربوط به يادگيري به ترتيب برابر  يهاهيجانخشم، اضطراب، شرم، ناميدي و خستگي در مقياس 

و در نهايت ضرايب همساني دروني زير  73/0و  64/0، 59/0، 50/0، 67/0، 67/0، 68/0، 50/0با 

ري، آسودگي، خشم، اضطراب، شرم، ناميدي و خستگي در مقياس لذت، اميدوا يهااسيمق

و  69/0، 80/0، 50/0، 51/0، 56/0، 65/0، 56/0مربوط به امتحان به ترتيب برابر با  يهاهيجان

  به دست آمد. 80/0

براي سنجش خودكارآمدي از پرسشنامه  نظامي، شوآرتزر و  پرسشنامه خودكارآمدي:

 يماده است كه رجب 10 ). اين مقياس داراي1393(به نقل از رجبي، ) استفاده شد 1996( 1جروسلم

درجه بندي  4تا  1از  يا) آن را اعتباريابي كرده است. اين مقياس به صورت چهار درجه1393(

) ضريب آلفاي كرونباخ اين مقياس در دانشجويان دانشگاه چمران اهواز را 1393شود. رجبي (مي

مان بين مقياس باورهاي خودكارآمدي عمومي و مقياس عزت گزارش كرد. روايي هم ز 84/0

  /. گزارش نمود.20شناسي دانشگاه چمران را ) در دانشجويان روان1965نفس روزنبرگ (

به منظور سنجش انگيزش دروني از پرسشنامه  انگيزش دروني پرسشنامه  انگيزش دروني: 

ماده بوده و به وسيله مقياس  7مه  داراي ). اين پرسشنا1392) استفاده شد (افشاري، 1996آمابيل (

) سنجيده مي شود. پايايي 5) تا كاملا موافق (1از كاملا مخالف ( ياليكرت با دامنه ياپنج درجه

). در 1996گزارش شده است (آمابيل،  91/0براي اين پرسشنامه  به روش آلفاي كرونباخ برابر 

مذكور از طريق ضرايب آلفاي كرونباخ و ) ضرايب پايايي پرسشنامه  1392پژوهش افشاري (

به دست آمده است. همچنين جهت روايي پرسشنامه  انگيزش  672/0و  730/0تصنيف به ترتيب 

                                                                                                                                                    
1. Nezami, Schwarzer & jerusalem 
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كه شاخص هاي به طوري ؛دروني، تحليل عامل تأييدي روي ماده هاي اين مقياس صورت گرفت

  ).1392ه نقل از افشاري، دهد (ببرازندگي تحليل عاملي پرسشنامه  انگيزش دروني را نشان مي

) كه روي 1395( يساخته سوار ياماده 20براي سنجش تخيل از پرسشنامه   پرسشنامه  تخيل:

نفر از دانشجويان دانشگاه پيام نور اهواز اجرا گرديد استفاده شد. اين پرسشنامه به صورت  200

اي سه عامل تخيل ابتدايي ) نمره گذاري مي شود و دار5) تا هميشه (1هرگز ( يامقياس پنج درجه

. پايايي پرسشنامه از طريق است ماده) 7ماده) و تخيل در عمل ( 6ماده)؛ تخيل ادراك شده ( 7(

؛ براي عامل تخيل ادراك شده 75/0؛ براي عامل تخيل ابتدايي 78/0آلفاي كرونباخ براي كل 

طريق تحليل عاملي  دست آمد. روايي پرسشنامه  ازهب 76/0و براي عامل تخيل در عمل  72/0

 90/0؛ AGFI=90/0 ؛GFI = 95/0 ؛df2X/۶ =65/1تأييدي بررسي و نتايج آن رضايت بخش بود (

 =CFI  95/0و =RMSEA .(  

و خودكارآمدي با تخيل از  ي مثبتهاهيجانعلي  ةبا توجه به اينكه در تحقيق حاضر رابط

ي اين موضوع هم از آمار توصيفي لذا براي بررس ،طريق انگيزش دروني مورد بررسي قرار گرفت

  ، تحليل مسير) استفاده گرديد.چندمتغيري و هم از آمار استنباطي (همبستگي پيرسون، رگرسيون

  نتايج

ها هاي مربوط به مدل پيشنهادي و فرضيههاي توصيفي متغيرها، سپس يافتهدر اين بخش ابتدا يافته

  اند.ارائه شده
خودكارآمدي، انگيزش دروني  ،ي مثبتهاهيجان، انحراف معيار متغير . حداقل، حداكثر، ميانگين1جدول 

  و تخيل

  Min Max  M  SD  متغير
 54/19 52/113 147 37  هيجان هاي مثبت

  99/4  22/28  40  16  خودكارآمدي

  03/5  23/28  40  16  انگيزش دروني

  42/12  39/70  98  32  تخيل
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  .ارائه شده است 2در جدول  نتايج مربوط به ضرايب همبستگي بين متغيرهاي تحقيق
  . ماتريس ضرايب همبستگي ساده بين متغيرهاي تحقيق2جدول 

 4 3 2 1 متغيرها

 -  -  -  1  ـ تخيل 1

37/0  ـ خودكارآمدي 2 ** 1  -  - 

52/0  هاي مثبت هيجان ـ 3 ** 32** /0  1  - 

47/0  ـ انگيزش دروني 4 ** 21/0 ** 44/0 ** 1 
                      **p<0.01 

  دهد كه همه متغيرها با هم ارتباط معناداري دارند.نشان مي 2يج جدول نتا

ها بيشتر از مقدار سطح مقدار داده كه دهديماسميرنف نشان  - نتايج آزمون كلموگروف

. جهت آزمودن هم زمان انگاره استمعناداري متغيرها بوده كه نشان دهنده داراي توزيع طبيعي 

استفاده گرديد  )SEM(از روش الگويابي معادلات ساختاري روابط مفروض در پژوهش حاضر، 

متغير را در خود  4كه نتايج آن در زير آمده است. مدل پيشنهادي در پژوهش حاضر در مجموع 

  هاي برازندگي ارزيابي گرديد.جاي داده است. برازندگي مدل پيشنهادي بر اساس سنجه

توان هاي برازندگي ميه به شاخصشود، با توجملاحظه مي 3همان طوري كه در جدول 

لذا براي اصلاح مدل ياد شده و به منظور بهبود  ،مشاهده كرد كه مدل پيشنهادي نياز به اصلاح دارد

  ها تجزيه و تحليل شد كه نتايج آن در همان جدول ارائه شده است.مدل مجددا داده

  . شاخص هاي برازش مدل پيشنهادي و مدل اصلاح شده3جدول 

 2χ fd f/d2 χ GFI IFI CFI  RMSEA ازندگيشاخص بر

  36/0 1 1  66/0 66/42 6 01/256 مدل پيشنهادي

  06/0 99/0 99/0 99/0 12/2 1 12/2  مدل اصلاح شده
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. برآورد غير استاندارد، برآورد استاندارد، خطاي معيار، نسبت بحراني و سطح معناداري متغيرهاي 4جدول 

  پژوهش در مدل پيشنهادي

 شنهاديمدل پي

سطح  مسير

  معناداري

نسبت 

 بحراني

خطاي 

 معيار

برآورد 

 استاندارد

برآورد غير 

 استاندارد

  از هيجان هاي مثبت به انگيزش دروني 10/0 42/0 014/0 88/7  001/0

  از انگيزش دروني به تخيل 68/0 27/0 124/0 56/5 001/0

  از هيجان هاي مثبت به تخيل 211/0 33/0 03/0 40/6 001/0

  از خودكارآمدي به تخيل 52/0 42/0 11/0 43/4 001/0

  از خودكارآمدي به انگيزش دروني 079/0 078/0 054/0 45/1 145/0

دهد غير از مسير خودكارآمدي بر انگيزش دروني، تمام نشان مي 4نتايج مندرج در جدول 

ردار شود، روي مدل ياد مسيرها معنادار شدند. براي اينكه مدل پيشنهادي از برازندگي بهتري برخو

 آمده است. 5شده تحليل مجددي صورت گرفت كه نتايج اصلاحي آن در جدول 

. برآورد غير استاندارد، برآورد استاندارد، خطاي معيار، نسبت بحراني و سطح معناداري متغيرهاي 5جدول 

  پژوهش در مدل اصلاح شده

 مدل اصلاح شده

سطح  مسير

  معناداري

نسبت 

 بحراني

خطاي 

 معيار

برآورد 

 استاندارد

برآورد غير 

 استاندارد

  از هيجان هاي مثبت به انگيزش دروني 11/0 44/0 013/0 80/8 001/0

  از انگيزش دروني به تخيل 68/0 28/0 12/0 58/5 001/0

  از هيجان هاي مثبت به تخيل 21/0 33/0 03/0 34/6 001/0

  خيلاز خودكارآمدي به ت 52/0 21/0 11/0 44/4 001/0

  نشان مي دهد كه تمام مسيرهاي مدل اصلاح شده معنادار شدند.  5نتايج مندرج در جدول 

  گيريبحث و نتيجه

هاي اين ي مثبت با تخيل رابطه علي مثبت دارند. يافتههاهيجاننتايج تحقيق حاضر نشان داد 
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 ؛)2010( يو هنس آمابيل ؛)2014هسو ( ؛)2014هاي هسو، ليانگ و چنگ (پژوهش با پژوهش

و همكاران  1ينهاي پژوهش ) همسو است. يافته1996( نكي) و فا2004هنسي ( ؛)2007( رنيبا

كه هرچه قوه تخيل فرد بيشتر باشد به طور ارادي هيجانات فرد سمت و حاكي از اين است ) 2015(

سويي مثبت دارند و برعكس هرچه فرد كمتر به پرورش قوه تخيل خود بپردازد كمتر به سوي 

تأثير مثبت دارند و نشان  ي مثبت بر تخيل عليهاهيجانبه عبارت ديگر  هيجانات مثبت ميل دارد.

بندي ي مثبت بر سازمانهاهيجانزيرا  ؛از حساس بودن متغير تخيل نسبت به هيجان هاي مثبت است

ه از طريق گذارند، تأثير مثبت دارد كبندي شناختي تأثير ميشناختي يا فرآيندهايي كه بر سازمان

دهد. كند و در ارتباط با افكارش انعطاف بيشتري ميآنها انسان اطلاعات خود را يكپارچه مي

همچنين از نتايج همراهي هيجان مثبت با تخيل ايجاد توانايي حل مسأله و بهبود توانايي حل مسأله 

تأثير  ،بنابراين ؛كندتري در فرد ايجاد مياما منطقي ،هاي غيرمعمولشود و تداعيرا باعث مي

كند و هاي جديدي ايجاد مياي است كه پاسخبندي شناختي به گونهعاطفه مثبت بر سازمان

تواند موجب استفاده بهينه از منابع ذهنمان شود. به عبارت ديگر، عاطفه مثبت از طريق افزايش مي

ارتقاء عملكرد  هاي خلاقانه باعث بهبود ودادن تعداد عناصر شناختي در دسترس براي تداعي

دهد عاطفه مثبت دامنه توجه فرد را هاي موجود نشان ميشود. علاوه بر اين يافتهخيالبافانه مي

نشان  يجانات مثبتهلازم به ذكر است كه  كند.كند و زمينه را براي تخيل فرد باز ميگسترده مي

 احساس فاعليت و دهند كه يك شخص تا چه ميزان شور و شوق به زندگي دارد و چه ميزانيم

در مقابل هيجانات منفي، يك بعد عام ناراحتي دروني و اشتغال ناخوشايند را . كنديهشياري م

دهد و حالات ناخوشايندي مانند خشم، نفرت، بيزاري، گناه، ترس و عصبانيت را شامل يم نشان

زماني بيشترين افراد ). 1398، به نقل از تقي پور و همكاران، 1999،(كلارك و واتسون شوديم

هاي دروني و نه فشار بيروني كار كنند؛ يعني با علاقه، رضايت و ميزان تخيل را دارند كه با انگيزه

وظيفه اصلي انگيزش دروني كنترل توجه است. براين اساس، زماني كه  ،بنابراين؛ چالش خودشان

                                                                                                                                                    
1. Yin et al 
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توجه خود را به آن عمل  فرد با كنترل دروني براي انجام كاري برانگيخته شود با احتمال بيشتري

گيري و توجهي افراد را با خودتنظيمي به سمت افكار خيالبافانه كند. چنين جهتمعطوف مي

  كند.كنترل مي

نتايج تحقيق حاضر نشان داد كه خودكارآمدي با تخيل رابطه علي مثبت دارد. يافته هاي اين 

)؛ 2010( يو هنس آمابيل ؛)2014هسو ( ؛)2014پژوهش با پژوهش هاي هسو، ليانگ و چنگ (

همسو هستند. در تبيين اين يافته بايستي  )1392نريماني و وحيدي () و 2004( يهنس ؛)2007( رنيبا

گيري شناختي بالايي دارند. و در زمينه مسائلي مانند گفت كه افراد با خودكارآمدي بالا جهت

لايي دارند و اين امر باعث افزايش رو براي تخيل پايداري بسيار با شيتخيل و مواجهه با موانع پ

شود. و بالا بودن ادراك آنها از ميزان تخيل و ايجاد اسنادهاي مثبت در زمان حال و آينده مي

ظرفيت خودكارآمدي در افراد باعث تغيير در نحوه استدلال آنها و تمركز بيشتر بر افكارشان 

توان گفت كه ها ميست. بر اساس اين يافتهشود كه به نوبه خود بر ميزان تخيل آنها تأثيرگذار امي

ان با خودكارآمدي بالا، توانايي زيادي در تنظيم اهداف و افكار تخيلي خود دارند، اين آموزدانش

كنند و درصورت مواجهه با موانع، هاي خود تلاش زيادي ميافراد به منظور دستيابي به هدف

رسيدن به اهداف خود خواهند داشت به علاوه  توانايي زيادي در يافتن مسيرهاي جايگزين براي

هاي افرادي كه از باورهاي خودكارآمدي قوي برخوردارند، به توانايي خود براي دستيابي به هدف

كنند، در اين انگيز صرف ميتخيلي اطمينان دارند و تلاش زيادي براي موفقيت در تكاليف چالش

كند و هاي هدف عمل ميمدي در هماهنگي با نظامكند كه خودكارآ) بيان مي1997رابطه بندورا (

  دهد.از طريق افزايش تلاش و پايداري، انگيزش و عملكرد افراد را ارتقا مي

ي مثبت با انگيزش دروني رابطه علي مثبت دارند. هاهيجاننتايج تحقيق حاضر نشان داد كه 

 و )2004( يهنس، )2014سو (ه ،)2014هاي هسو، ليانگ و چنگ (هاي اين پژوهش با پژوهشيافته

 1بارني، هوركوف و ميدن) همسو هستند. در همين رابطه نتايج مطالعه 2010( و هنسي آمابيل

                                                                                                                                                    
1.Burnay, Horkoff, & Maiden 
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ي آدمي تأثير گذاشته هاهيجانتواند به طور غير مستقيم بر ) نشان داد كه انگيزش دروني مي2016(

عبارتي باعث پرورش  و فرد را به سمت و سوي ديد مثبت و رضايت از زندگي سوق دهد. به

ي يك هسته انگيزشي قوي است كه هاهيجاناز اين رو تنظيم شوند. ي مثبت شخص ميهاهيجان

بر ميزان رضايت افراد تأثير زيادي دارد و افراد زماني بيشترين احساس رضايت را از خود دارند كه 

خاطر ترس از تنبيه يا هبنه زماني كه  ،شان باشداعمالشان بر حسب ميل و اراده و انگيزه دروني

ي در اين گروه سني ممكن است خود را به هاهيجانرسيدن به پاداش كاري را انجام دهند. 

سبب  هاهيجانصورت حواس پرتي و ناتواني در تمركز رفتار نشان دهد در نتيجه مديريت كردن 

در برخورد با مسائل شود فرد شود و باعث ميپذيري در افكار و ايجاد انگيزش در فرد ميانعطاف

هاي دروني خود عمل كنند و مختلف توانايي حفظ انگيزش خود را داشته باشند و بر اساس انگيزه

هاي بيروني قرار گونه اضطرابي از برخورد با مسائل بيروني نداشته باشند و تحت تأثير انگيزههيچ

ند و دچار پرش افكار و نگيرند و تا رسيدن به هدف مورد نياز خود افكارشان را متمركز كن

  پرتي نشوند.حواس

هاي از ديگر نتايج تحقيق حاضر اين بود كه انگيزش دروني با تخيل رابطه علي مثبت دارد. يافته

. است) همسو 2010( و هنسي ) و آمابيل2004( يچو ،)2012( يهاي چواين پژوهش با پژوهش

اني كه آموزدانش) نشان داد كه 2015(1توموناگا، واكاميزو و كومازاكيمطالعات ديگري همچون 

ان ديگر با ميل و علاقه بيشتري به انجام كارهاي آموزدانشتخيل بالاتري دارند نسبت به  ةقو

انگيزش دروني دهي از سوي ديگران نداشتند. پردازند و نيازي به تشويق يا پاداشروزمره خود مي

هايي كه ادي كه انگيزش دروني دارند در فعاليتبالا مؤلفه ضروري براي افكار خيالبافانه است افر

كنند و احساس تسلط و خودمختاري كه در پرداختن به دهند عاطفه مثبت احساس ميانجام مي

 ،كند؛ اين احساس رضايت با عاطفه مثبت همراه استشود نيازشان را ارضاء ميكارها تجربه مي

ء انگيزش دروني دارد و عاطفه مثبت سهم اي در ارتقاولي عاطفه مثبت نقش اضافي و جداگانه

                                                                                                                                                    
1.Tonumaga, Wakamizo & Kumazaki 
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توان بيان داشت كه انگيزش به طور كلي مي ،بنابراين ؛بسيار زيادي در بروز افكار خيالبافانه دارد

توان گفت كه توانند در بروز تخيل مؤثر باشند. در تبيين اين فرضيه ميدروني و عاطفه مثبت مي

كنند و از تخيل بالايي برخوردارند به طور مستقيم به افرادي كه قدرت تخيل را در خود تقويت مي

هايي شوند و موجب تمايل فرد به درگير شدن با فعاليتهاي دروني منجر ميفعال شدن انگيزه

  است كه در آنها نيازي به تشويق و يا ترس از تنبيه وجود ندارد.

ي شوند. در اين گريبان گير محقق م ييهاتيدر مسير انجام هر تحقيق مشكلات و محدود

نتايج تحقيق حاضر مربوط به دانش آموزان  .مواجه بوده است ييهاتيتحقيق نيز محقق با محدود

پايه هاي متوسطه دوم شهر رامهرمز است. لذا تعميم نتايج مربوط به آن به ساير دانش آموزان 

پرسشنامه ها از شهرهاي ديگر با محدوديت مواجه است. در اين پژوهش براي گردآوري داده

ها به ساير مدارس ديگر در ساير مناطق اين پژوهش با محدوديت تعميم يافتهاستفاده شده است. 

شود كه تحقيقات براي قابل تعميم پذير بودن نتايج اين پژوهش پيشنهاد مي كشور دارا است.

ديگر هاي ها و يا استانهاي مختلف و شهرستانان پايهآموزدانشديگري در اين زمينه روي 

-صورت گيرد تا بتوان اطلاعات بيشتر مربوط به متغيرهاي اين پژوهش به دست آورد. پيشنهاد مي

 هاي تفكر صورت گيرد.گردد تحقيقي با همين عنوان با استفاده از ديگر متغيرهايي مانند سبك
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The effect of positive emotions and self-efficacy on 
imagination through intrinsic motivation 

K. Sevari1  & S. Mombini2 

Abstract  
The purpose of the present study was to investigate the relationship between 
positive emotions and self-efficacy with imagination through intrinsic 
motivation. The population of the present study consisted of 310 high 
school female students in Ramhormoz city, among whom 310 were selected 
by multistage random sampling. To measure these variables, Pecker, Goetz, 
and Perry (2005), Nezami, Schwarz and Jeroslom Self-efficacy Scale 
(1996), Amabile Internal Motivation Scale (1996), and Sevariide 
Imagination Questionnaire (2016) were used. The research design is 
correlation and Pearson correlation coefficient and multivariate regression 
and structural equation techniques were used to test the research hypotheses. 
Data analysis showed that while modifying the proposed model, positive 
emotions were positively correlated with intrinsic motivation and 
imagination, self-efficacy with imagination, and intrinsic motivation with 
imagination. Since the act of imagination is a skill, it is possible to foster 
positive emotions, self-efficacy, and intrinsic motivation. 

Keywords: Positive emotions, self-efficacy, imagination, intrinsic 
motivation.  
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