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   چپ دست و راست دستآموزان دانشفريني در آهاي كار همؤلفتوزيع متفاوت 

A differential distribution of entrepreneurial traits in left- 
and right-handed students 

   3ايراني زيبا برقي و 2فرهاد شقاقي، 1پور احمد علي
A. Ali Poor1, F. Shaghagh2  & Z. Barghi Irani3 

  

ي ها ويژگي ي هدف اين پژوهش بررسي رابطه :هچكيد
آموزان مناطق بيست و  كارآفريني با دست برتري در دانش

اي  استان تهران است، اين تحقيق از نوع علي مقايسهي دوگانه
اي و هاي كتابخانهآوري اطلاعات از روش بوده و براي جمع

آفريني و ي شخصيتي كارها ويژگيپرسشنامه (ميداني 
 ي استفاده شده است، جامعه)  دست برتري ادينبورگي پرسشنامه

آموزان مناطق بيست و دوگانه استان  آماري اين تحقيق دانش
اي  گيري تصادفي خوشهتهران بوده  و حجم نمونه به روش نمونه

 1101ها  نفر در نظر گرفته شد كه پس از توزيع پرسشنامه1200
هاي به دست ه منظور تحليل دادهب. آوري شد پرسشنامه جمع

هاي توصيفي ميانگين و انحراف معيار آمده علاوه بر روش
متغيرها و نيز رسم نمودارهاي لازم از آزمون تحليل واريانس 
ها چندمتغيري، تحليل واريانس يكراهه براي آزمون فرضيه

داري بين با توجه به نتايج به دست آمده رابطه معني. استفاده شد
پذيري و هاي ريسكي شخصيتي كارآفريني در مؤلفهها ويژگي

بدين صورت كه ويژگي ريسك . توفيق طلبي مشاهده شد
داري بيشتر و در ويژگي ها به طور معنيپذيري در چپ دست

  ).p=05/0(استها بيشتر توفيق طلبي راست دست
  

برتري، ي كارآفريني، دستها ويژگي: هاي كليدي واژه
  آموزان دانش

  Abstract: The present study aimed at exploring the 
relationship between entrepreneurial traits and 
handedness among school students in Tehran. This 
was a causal-comparative study and data were 
collected using records and questionnaires 
(Entrepreneurship Character Questionnaire and 
Edinburg Handedness Inventory). In this study, the 
statistical population comprised all students from the 
22 educational zones in Tehran. A sample of 1200 
students was selected by a random cluster sampling 
procedure and after the distribution of questionnaires, 
a total of 1101 questionnaires were returned. In order 
to analyze the obtained data, apart from descriptive 
techniques such as means, standard deviations and 
graphs, multivariate ana;ysis of variance and one-
way analysis of variance were used, Findings 
revealed a significant relationship between the 
entrepreneurial character traits of riskability and 
entrepreneurship success and handedness, with 
greater riskability among left- handed participants 
than in right-handed participants. However, the 
entrepreneurship success seeking trait was found to 
be greater in right-handed participants.  
 
Keywords: entrepreneurial traits, handedness, 
students   
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  مقدمه
اخيـراً توجـه قابـل    . رونـد هـاي كارآفرينانـه از عوامـل مهـم توسـعه اقتـصادي بـه شـمار مـي                  فرصت
 و مباحـث مربـوط بـه آن را بـا توجـه بـه                1كـارآفريني .اي به شناخت كارآفرينان شده است      ملاحظه

 شناسي و اقتصاد مـورد توجـه قـرار        ، جامعه سيشنا  روانهاي مختلف دانش از جمله       در حوزه  كه  اين
 وسعت  ي  هدهنداين موضوع نشان  . اي قلمداد كرد  توان به عنوان يك موضوع بين رشته      اند مي گرفته

با نگاهي گذرا بـه مجـامع علمـي         . بحث كارآفريني از يك سو و پيچيدگي آن از سوي ديگر است           
، بيكاري، كيفيت پـائين زنـدگي  : توان اشاره نمود از جملهبه مسائل و مشكلاتي ميبه آساني  كشور  

كـه   وري پـائين ملـي    بـرداري مناسـب از منـابع و در نتيجـه بهـره            توزيع نامتناسب درآمد، عدم بهـره     
و ايـن زمـاني     ) 1383هيـأت نويـسندگان،     (توان با توسل به كارآفريني به رفع آنـان اقـدام نمـود               مي

 محقق خواهد شد كه فرهنگ كارآفريني و شناخت كارآفرينانه ايجاد و گسترش يابد، در شـناخت               
كارآفريني يكي از موضوعات مهمي كه مطرح بوده و تحقيقات زيـادي را در ايـن دوران بـه خـود       

گيـري و حـل مـسئله    ي كارآفرينـان و نحـوه برخـورد و تـصميم     هـا   ويژگياختصاص نموده، درك    
كنـد   كارآفرين را به عنوان فردي تعريف مي) 1986 (2ي وبسترلغت نامه. اسـت  آنان دست  به

 راكـارآفريني  . هـاي مربـوط بـه يـك فعاليـت اقتـصادي را مـديريت كنـد        تواند خطر  كه مي 
 كارآفريني كيفيتي است كه افراد را قـادر         از نظر وي  .  است كرده تعريف   3نخستين بار كانتيلون  

سازد تا يك فعاليت اقتصادي جديد را شـروع كننـد يـا بـا قـدرت و بـه طـور نوآورانـه                          مي
ــد   ــز كــار ) 1934 (5 شــومپيتر.)4،1971كليبــي(فعاليــت اقتــصادي موجــود را توســعه دهن ني

بـه نظـر وي تخريـب خـلاق بـه عنـوان يـك               . كند   تعريف مي  6كارآفرين را تخريب خلاق   

                                                 
1. entrepreneurship  
2. Websters new collegiate dictinary 
3. Cantilon 
4. Kilby 
5. Shompiter 
6. creative destruction 
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ــع  ــده در توس ــروي برانگيزانن ــت   ي هني ــروري اس ــه لازم و ض ــصادي جامع ــاراكو و ( اقت ك
ر، كارآفرينـان را متـرادف بـا صـفاتي ماننـد جـسو            )1997 (2تـايكن و هورنـاد     ).1989،  1هوكست

هــايي ماننــد ســازگاري، محافظــه كــاري و  دانــد و واژه مــيمخــاطره جــو، مخــاطره پــذير و مجــري 
امروزه مطالعه كارآفريني اهميـت كـاربردي پيـدا كـرده            .داند ميروزمرگي را متضاد با كارآفريني      

اين اهميت فقط به دليل كمك بـه كارآفرينـان در درك بهتـر نيازهـاي شخصتيـشان نيـست،           . است
، كارآفرينـان   )1994 (3از نظر شـاين   . استي كارآفرينانه نوپا    ها  فعاليت خاطر سهم اقتصادي     بلكه به 

  .كنند نه به دلايل اقتصاديواقعي مشاغل جديد را بيشتر به دلايل نوآوري و خلاقيت شروع مي
 اند،امروزه كارآفرينان به عنوان عاملان يا تسهيل گران تغيير در دنياي كسب و كار شناخته شده

 دهند شناسند تشخيص مي عنوان مشكل مي هيابند و يا ب هايي را كه ديگران نمي كساني كه فرصت
  ).1389 زالي،(

، در تحقيقات خـود نـشان دادنـد جـوامعي كـه بـراي ابتكـار، پـاداش و           )2001(4ليو و دابينسكي  
  . اند را داشتهكنند، بيشترين نرخ كارآفريني  گيرند، يعني ابتكار را تشويق مي جوايزي در نظر مي

ي هـا  ويژگـي در تحقيقـات خـود بـه ايـن نتيجـه رسـيدند كـه        ) 2001 (5لاندستروم و استيونسون 
پشتكار و علاقه شديد و يا هرگونه متغيـري كـه           . ندمؤثرشخصيتي در موفقيت و كسب و كار بسيار         

توانـايي  بتواند تاثير گذار در رشد و موفقيت و كـسب و كـار و توسـعه كـارآفريني باشـد و بتوانـد                        
ــيشكــارآفريني را  ــي پ ــد ارزشــمند اســت بين ــز.  كن ــده دارد كــه ) 2002 (6ريجــارد و چروتي ، عقي

   بيـنش و اكتـشاف       -1: اسـت كارآفرينان افراد موفقي هستند كه اين موفقيـت ناشـي از دلايـل زيـر                

                                                 
1. Kurako & Hogetts 
2. Taycken & Hornad 
3. Schein 
4. Liu S.S. & Dubinsky 
5. Lundstrom & Stevenson 
6. Richard & Cherwitz 
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، ديـداب بـه نقـل از     ( مـشاركت و كـار گروهـي       -4 تفكر خلاق      -3پذيري      مالكيت و مسئوليت   -2
  ). 1389،ي و عليپورحضور

اي   وي نتيجه گرفت كه كارآفرينـان افـراد همـه كـاره            داد، انجام   ) 2003 (1در تحقيقي كه لازر   
 متبحـر نيـستند، وي همچنـين        هـا   آني زيـاد، در هيچكـدام از        هـا   مهـارت هستند كه با وجود داشتن      

كـه كـارآفرين شـوند و       ي متوازن بيشتر از افراد ديگـر احتمـال دارد           ها  مهارتنويسد كه افراد با       مي
همچنين در تحقيق خود نتيجه گرفت كه كارآفرينان اغلب بزرگـسال تـا مـسن بـوده، اكثـراً مـرد و                    

گيرد كه محـيط      ، طي تحقيقي نتيجه مي    )2003 (2كاسون.اند هاي كارآفريني را گذرانده     ب دوره اغل
واده و خـصوصاً    ي دارد وشـغل خـان     مـؤثر  كارآفريني نقش    ي  پيرامون كارآفرين در پرورش روحيه    
  . استمؤثروالدين در كارآفرين بار آوردن افراد 

ي كارآفرينـان بـه     هـا   ويژگـي ، وي در مـورد      )1382( داوري   دسـت   طبق تحقيقات انجام شده به    
براساس ارتباطات برقرار شـده بـا بـيش از بيـست تـن از كارآفرينـان بخـش                   : نتايج زير دست يافت   

تـوان بـه صـورت زيـر       مشترك ميان ايشان را مـي  اي خصوصي كشور، خصوصيات اخلاقي و حرفه     
صريح، صميمي، مهربان، خوش برخورد، واقع نگر، عمقي نگر و جامع نگـر بـوده               : جمع بندي كرد  

و همچنين پويا، داراي پشتكار، بلند همت، داراي صـداقت، خطـر پـذير، داشـتن اعتمـاد بـه نفـس،                      
ه كـار، فراينـد گرايـي و هـدف گرايـي و             قابليت تحمل ابهام و علاقه مندي به اثر گذاري، عـشق ب ـ           

شايان ذكر است كـه سـن       . ي كارآفرينان است  ها  ويژگينيز از ديگر    ... داشتن تفكر سيستماتيك و     
  ) .1383به نقل از مشايخ، (غالب اين افراد بين سي سال تا چهل سال بوده است

هاي سنتي و از راه  نشگاهي كارآفريني دانشجويان داها ويژگي، به مقايسه  )1386(در تحقيق اصلاني    
  .دور پرداخته و تنها در بين ويژگي خلاقيت بين دو دسته از دانشجويان تفاوت معنادار ديده شده است

شود اين است كه آيا كارآفرينان متولد ي كه اغلب در رابطه با كارآفرينان مطرح ميسؤال
بر ... يل، مك كله لند ويابند؟ تحقيقات افرادي چون جان استوارت مشوند يا پرورش مي مي

                                                 
1. Lazer 
2. Cason 
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هاي آموزشي كنند كه دوره دارند و پيشنهاد ميتأكيدي كارآفريني ها ويژگياكتسابي بودن 
 ، مقيماحمدي(شناس طراحي شود الا و فرصت هدف تربيت افرادي با اعتماد به نفس بكارآفريني با

رآفريني و وجود يك  شغل والدين در كاتأكيدتحقيقات و شواهد محكم ديگري مبني بر ). 1386
درحالي ) 1381، احمدپور(اند  باشد را مطرح كردهتواند در خانواده يا محيطالگوي نقش كه مي

 پرورش پيدا كه اينشوند، نه  مطرح كرده است كه كارآفرينان متولد مي1كه آلن جكوب وتيز
هاي خاصي  نمندييعني افراد كارآفرين از نظر ساختار مغزي داراي توا). 1980كوهن، (كنند  مي

ها  تواند طبق تعاريف كارآفريني از فرصت گردد كه فرد مي هستند كه موجب رفتارهايي مي
. هاي مختلف را داشته باشد گيري نموده و تمايل به اعمال خطرهاي حساب شده در موقعيت بهره

يك از  هر كه اينهاي مغز و  پيشرفت مطالعات الكتروفيزيولوژيكي، مقوله جانبي شدن نيمكره
، مطرح و مورد حمايت قرار گرفته است هستندها ظرفيت حمايت از كاركرد خاصي را دارا  نيمكره

  ).1988، 2ست و سگالوايزمولفبه نقل از (
ها در آغاز تولد  هاي مغز، برخي معتقدند كه اين نيمكره در ارتباط با تخصيص يافتگي نيمكره

هاي اوليه، تخصص يافتگي  لكه در ساليابند، ب براي كاركرد شناختي خاصي تخصيص نمي
؛ )1970(برخي ديگر از محققين از جمله آنت . گيرد ها به صورتي تحولي شكل مي نيمكره

طور وراثتي تعيين  هها ب اند كه تخصيص يافتگي نيمكره عنوان نموده) 1973 (3ناگيلاكي و لوي
  ).1988، 4مولفست و سگالوايز(شود  مي

جعفـري،  (دي در انسان به عدم تقارن در اعمـال دسـتي اشـاره دارد    بارزترين عدم تقارن كاركر   
و دست برتري يا ترجيح دسـتي بـه عنـوان تـرجيح غالـب يـك                 ) 1386كريمي، سازمند و ملايري،     

  ).1385پور، علي(استشود تعريف شده يي كه با يك دست انجام ميها آزموندست در 

                                                 
1. Alan Jacobwitz 
2. Molfese & Segalowitz 
3. Nagilaky & Loey 
4. Molfese & Segalowitz 
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ريمونـد و   (انده سنگي باهم زندگي كرده     پارين ي  هها حداقل از دور   ها و چپ دست     راست دست 
 هاي انساني در اقليت بـوده و هـستند يعنـي حـدود     جمعيتي هها در هم دستاما چپ ) 1،2004فاري

  ).2004 ،2پيموند و پونتير(شوند درصد جمعيت را شامل مي10
 7/10،  7/82ميزان شيوع راست برتري، دو سوتواني و چپ برتري را به ترتيب              )1385(پور   علي

 سال ميزان چپ برتري و      6ـ9در پژوهش ديگري بر روي كودكان       .  درصد گزارش كرده است    7و  
 افـراد تيزهـوش و       درصـد  11 سـال    5/9 گزارش كرده و در ميان گروه سـني           درصد 15دوسوتواني  

  ).1996، 3رگال(اند دست بوده افراد عادي چپ درصد4/16
گويند، از جمله اين كه، چـپ دسـتي بـر           برخي پژوهشگران از مزاياي چپ برتري نيز سخن مي        

 اسـت  4ها پردازش اطلاعات به صورت همزماني ديـداري    گذارد و در چپ دست    شيوه تفكر اثر مي   
تر هاي دانشگاهي كه مستلزم بينايي باشد چپ برترها، قوي        هاي حل مسئله و آموزش    يعني در روش  

ها بيـشترند   دستهندسي و معماري چپ   هاي م شتهريا در   ). 1989 ،5 و سچالين  لواندر( كنندعمل مي 
 ).2009 ،6كلـب و ويـشو    ( نيـز بيـشتر از راسـت برترهاسـت         هـا   آنو توانمندي ادراك فضايي چـپ       

 چپ مستعد تفكر تحليلي و منطقي است ، درحالي ي همعتقد بر اين است كه نيمكر ) 1973(ارنستين  
هـاي كلامـي اختـصاص      زش داده كند كه اين نيمكره بـراي پـردا         عنوان مي ) 1998 (7كهبانيچ و هلر  

  ). 2003، 8س و بلبرتاربه نقل از (يافته است
معتقد است كه افراد چپ دست گرايش به عملكرد فضايي بهتري نسبت به افـراد               ) 2002(آنت  

                                                 
1. Faurie & Raymond 
2. Paymond & Pontier 
3. Regal 
4. visual synchronization 
5. Levander, Levander & Schalling 
6. Kolb & Wisho  
7. Cohbanich & Holar 
8. Roberts 
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بر ) 1969 (3و لوي )2006 (2، منينگ 1پردازان ديگري چون پيترز، ريموز    راست دست دارند و نظريه    
به نقـل   (رترها و چپ دست برترها در سازمان دهي مخ متفاوت هستند            اين باورند كه راست دست ب     

  ).1997، 4هايبارداز 
بـه طـور مثـال، كـاهش      . انـد شناختي بررسي كـرده   برخي مطالعات چپ دستي را از جنبه آسيب       

طول عمر افراد چپ دست گزارش شده كه ممكن است بـه خـاطر تـصادفات ناشـي از زنـدگي در                  
ها ساخته شده است، اما برخي ديگر اين تفاوت در طـول عمـر را              دستتجهاني باشد كه براي راس    

  ).5،1991كورن و هالپرن(شوند قايل نمي
و بـه طـور كلـي ارتبـاط         ) 2009رايت، هاردي و ويلسون،     (ها   محققان بازداري بيشتر در چپ دست     

 گـزارش   را) 1994،  7؛ مكنيـون  2001 ،6منـدل (چپ دستي بـا اخـتلالات روان آسـيب شناسـي و ايمنـي             
  .اند كرده

 و  اسـت هـاي مغـزي اوايـل زنـدگي         معتقد است كه چپ برتـري ناشـي از آسـيب          ) 1974(ميلر  
ها سه برابر بيشتر از سايرين مشكلات رفتـاري و          پژوهش ديگري حاكي از اين است كه چپ دست        

  . )8،2004 و پوينتربه نقل از ريموند(تحليل و عملكرد پائين در حافظه يادگيري وتوجه دارند 
ها نمـرات پـايين تـري         در بررسي دانشجويان فوق ليسانس دريافت كه چپ دست        ) 1969(لوي  

 ).9،1997هايباردبه نقل از (آورند  دست مي هها در هوش فضايي ب نسبت به راست دست

راست برترها به احتمال زياد داراي تسلط نيمكره اي چپ براي زبـان             ) 1994(بر پايه نظريه آنت   
كنند و براي توانايي فضايي، ضعيف و در          دهاي كلامي براي حل مسائل استفاده مي      هستند، از راهبر  

                                                 
1. Reimers 
2. Manning 
3. Looey 
4. Hibbard  
5. Coren & Halpern 
6. Mandal 
7. Macniven 
8. Ramadnoni  
9. Hibbard 
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 راست مستعد فرآيندهاي فكري كلـي  ي همعتقد بر اين است كه نيمكر     ) 1973(ارنستين .هستندخطر  
عنوان كرده است كـه     ) 1998 (2همچنين بانيچ وهلر  ). 1999 ،1برانونبه نقل از    (نگر و شهودي است   

به نقل از   (هاي فضايي اختصاص يافته است       براي پردازش اطلاعات در تحليل داده       راست ي  هنيمكر
  ).2003 ، و بيلروبرت

هاي تحقيقات مربوط به دست برتري متنـاقض بـوده و تفـسيرها همچنـان مـبهم               در مجموع يافته  
است و با توجه به اهميت و ضرورت كارآفريني بـه عنـوان نـوعي خلاقيـت و نـوآوري در تكامـل                       

هـاي    ن جامعه بشري و همچنين نقش كارآفرينان در اين تكامل و با توجه با ايـن امـر كـه شـيوه                     تمد
در ايـن روش    . هاي نيمـه حـضوري و غيـر حـضوري اسـت             تعليم و تربيت امروزه به سمت آموزش      

آمـوزان بـه جـز        شـود و دانـش      آموز و ابزارهاي ارتبـاطي نهـاده مـي          محور آموزش از معلم به دانش     
هاي درس ندارند و از اين نظر فراغـت لازم            ودي ضرورتي براي حضور در كلاس     هاي محد   ساعت

 كـه   ايـن باتوجـه بـه      هـم زمـان بـا تحـصيل را دارنـد و           ) كـارآفريني (براي راه اندازي كـسب و كـار       
يابد و كارآفريني افراد بـه شـرايط زيـستي، فرهنگـي و             كارآفريني در طول دوران رشد پرورش مي      

يكي از عوامل تاثيرگذار زيستي دركارآفريني ساختار مغزي افراد و تـاثير            اجتماعي بستگي داشته و     
تـوان جـانبي شـدن مغـز يعنـي             مي استهاي حل مسئله      آن در چگونگي پردازش اطلاعات و روش      

ست و ن ـادثر ؤ در كـارآفريني افـراد م ـ  ها آنها را باتوجه به عملكرد خاص تسلط هر كدام از نيمكره   
تـوان    بنابراين مـي   ؛پذيردكه بر اثر تفاوت در ساختار مغزي صورت مي        است  اي  دست برتري مؤلفه  

بـه ويـژه ايـن      .ي كارآفريني مورد بررسي قرار داد     ها  ويژگي بيني  پيشبه عنوان متغيري ارزشمند در      
ي شخصيتي كارآفريني با دست برتري گزارش ها ويژگي ي هاي در ارتباط با رابطكه تاكنون مطالعه 

ي هـا   ويژگـي برتري بر   آيا دست : ها مطرح و بررسي شدند    سؤالش حاضر اين    در پژوه . نشده است 
ريسك پذيري، مركز كنترل دروني، توفيق طلبي، خلاقيت، تحمـل ابهـام و             (ن  شخصيتي كارآفرينا 

 تأثير دارد؟ ) استقلال

                                                 
1. Brannon 
2. Bantig Vehlar 
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  روش 
 مذكوربراي بررسي رابطه ميان دست برتري با متغيرهاي  :گيري  نمونه و روش، نمونه جامعه،
 زن و 625شامل ( آزمودني 1101 در پژوهش حاضر تعداد ،ي شخصيتي كارآفرينيها ويژگي چون
 نفر راست دست به روش نمونه برداري تصادفي خوشه اي 998دست و  نفر چپ103كه )  مرد476

 منطقه شهر تهران 22ها ابتدا براي انتخاب آزمودني. آموزان شهر تهران انتخاب شدند از ميان دانش
 دبيرستان به طور تصادفي انتخاب شد و از هر دبيرستان به طور 8 ها آننظر گرفته شده و از ميان در 

ها تعداد نمونه حاضر بر اساس منطق اندازه نمونه در برآورد نسبت.  كلاس انتخاب شدند5تصادفي 
پور يدر تحقيق عل) 7/82(ها  و با توجه به گزارش ميزان حداقل شيوع راست دست) 1382هومن، (
ي شخصيتي كارآفريني ها ويژگيآوري اطلاعات از پرسشنامه  جمعبراي. انتخاب شدند) 1385(

 .استفاده شد) 1970(و آزمون پرسشنامه دست برتري ادينبورگ ) 1386(كردنائج، زالي و شمس

 اسـداالله كردنـائج، زالـي،       راايـن پرسـشنامه     : ي شخصيتي و كارآفريني   ها  ويژگيپرسشنامه  
گيري يك مقيـاس     سؤال به اندازه   5 كه هر    است سؤال   30ساخته كه شامل    ) 1386 (شمس و هومن  
پـذيري، مركـز كنتـرل      ريـسك «: اند از ي شخصيتي كارآفريني كه عبارت    ها  ويژگياز شش مقياس    

 راروايـي و اعتبـار ايـن پرسـشنامه          . پردازدمي» دروني، توفيق طلبي، خلاقيت،تحمل ابهام و استقلال      
 92/0 و آلفــاي كرونبــاخ آزمــون مــذكور دادهمــورد بررســي قــرار ) 1386(ان كردنــائج و همكــار
  . اعتبار بالاي اين پرسشنامه استي كه اين نشان دهنده. گزارش شده است

سـاخته كـه    ) 1971 (1 اولـد فيلـد    را ايـن پرسـشنامه      : دست برتري ادينبورگ   ي  پرسشنامه
رهاي مختلف مورد بررسي قرار گرفتـه        گويه است، روايي و اعتبار اين پرسشنامه در كشو         10شامل  

 به دسـت آمـده      97/0آلفاي كرونباخ آزمون مذكور     ) 1386(پور و آگاه هريس     و در پژوهش علي   
بــر اســاس دســتورالعمل، .  گــزارش شــده اســت94/0همچنــين همبــستگي دو نيمــه آزمــون . اســت

                                                 
1. Old Fild 
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تـا  + 100ين  شـود كـه عـددي ب ـ       دست برتري ادينبورگ بهره جانبي شدن محاسـبه مـي          ي  پرسشنامه
نـشانه چـپ دسـتي كامـل اسـت           -100نشانه راسـت دسـتي كامـل و عـدد           + 100عدد  .  است -100

  ).1386 هريس، پور و آگاه علي(
 عـلاوه بـر     spss نـرم افـزار      17هاي اين پژوهش بـا اسـتفاده از نـسخه           براي تجزيه و تحليل داده    

ودارهـاي لازم از آزمـون تحليـل    هاي توصيفي ميانگين و انحراف معيار متغيرها و نيز رسـم نم         روش
  . استها استفاده شدهواريانس چند متغيري و تحليل واريانس يكراهه براي آزمون فرضيه

  نتايج
ها در دو گروه راست برتر و چپ برتـر بـه               نشان دهنده ميانگين نمرات كارآفريني آزمودني      1نتايج جدول   

  :تفكيك جنسيت است
  هاي نمرات كل كارآفريني به تفكيك دست برتريها و انحراف معيار ميانگين. 1جدول 

SD M متغير وابسته دست برتري جنسيت تعداد  
 زن 50 18/90 77/6

 مرد 53 28/91 31/8

 كل 103 75/90 59/7

 چپ دست

 زن 575 28/91 29/8

 مرد 423 1/91 93/9

 كل  998 2/91 02/9

 راست دست

 زن 625 19/91 18/8

 مرد 476 12/91 76/9

 كل 1101 16/91 89/8

 ها دنيكل آزمو

 كارآفريني

  

ست كه ميـانگين  و انحـراف معيـار نمـرات كـارآفريني و دسـت برتـري                    ا  نشانگر اين  1جدول  
  . است02/9 و 2/91  و در افراد راست دست برابر 59/7 و 75/90ترتيب در افراد چپ دست برابر  هب

ست برتري بر ويژگي شخـصيتي كـارآفريني آورده          آزمون تحليل واريانس تأثير د     2در جدول   
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  .شده است
داري بــين نمــرات كــارآفريني شــود تفــاوت معنــي مــشاهده مــي2 كــه در جــدول طــور همــان

)25/0=F( مركز كنترل دروني ،)67/2=F( خلاقيت ،)03/1=F( تحمل ابهام ،)14/3=F ( و استقلال
)85/1=F (  داري بـين نمـرات      تفـاوت معنـي    هـا مـشاهده نـشد ولـي       دستها و چپ  در راست دست

 در  اسـت  در كـارآفريني     مـؤثر كـه از متغيرهـاي      )  F= 66/4(و توفيق طلبـي     ) F=3/6(خطرپذيري  
  . مشاهده شد05/0ها در سطح دستها و چپراست دست

  
  كارآفرينيو ي شخصيتي ها ويژگيي افراد راست دست و چپ دست در  مقايسه. 2جدول 

  SS  df Ms متغير مستقل متغير وابسته
مجذور سهمي 

  p  سطح خطا  F  اتا

 079/0  6/0 25/0  005/0  5/19  1 51/19  برتريدست  كارآفريني
 708/0  01/0  3/6  006/0 52/58  1 52/58  برتريدست  خطرپذيري

مركز كنترل 
 372/0  1/0 67/2  002/0  9/14  1  9/14  برتريدست  دروني

 578/0  03/0 66/4  004/0 98/26  1 98/26  برتريدست  توفيق طلبي
 173/0  31/0 03/1  001/0  39/6  1  39/6  برتريدست  خلاقيت
 425/0  08/0 14/3  003/0 15/23  1 15/23  برتريدست  تحمل ابهام
 274/0  18/0 85/1  002/0  1/58  1  1/58  برتريدست  استقلال

 
آموزان چپ  پذيري در بين دانش دهد كه ميزان ويژگي شخصيتي ريسك نشان مي1نمودار 
  .استآموزان راست دست  ر از دانشدست بيشت

آمـوزان راسـت      دهد كه ميزان ويژگي شخصيتي توفيـق طلبـي در بـين دانـش              نشان مي  2نمودار  
  .استآموزان چپ دست  دست بيشتر از دانش

  



  دست آموزان چپ دست و راست هاي كارآفريني در دانش توزيع متفاوت مؤلفه

 74

  
  تعامل جنسيت و دست برتري در ريسك پذيري. 1نموارد 

  

  
  تعامل جنسيت و دست برتري در توفيق طلبي. 2نمودار 

  يجه گيري نتبحث و
ي ها  ويژگيهاي ريسك پذيري و توفيق طلبي         دهد كه بين متغير     دست آمده نشان مي    هتحليل نتايج ب  

هـا در متغيـر       دار وجود دارد به اين صـورت كـه چـپ دسـت             كارآفريني با دست برتري رابطه معني     
ه بالاتري  ها نمر  ريسك پذيري نمره بالاتري دريافت كرده اند و در  متغير توفيق طلبي راست دست              
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  .اند را اخذ كرده
عنـوان   هبا توجه به نظر كانتيلون كسي كه ابتدا واژه كارآفرين را گسترش داد و كارآفريني را ب ـ                

عنـوان يـك عنـصراصلي       هفردي كه ريسك سود و زيـان را تحمـل كـرده و بـه ريـسك پـذيري ب ـ                   
كنند مـردم     گيري مي  تيجهكه ن ) 2005(2و طبق تحقيقات هافستد   ) 2006 ، 1جون(نگرد  كارآفريني مي 

هاي مولد و كاركرد متـوالي در يـك محـيط نـامطمئن را جـستجو و                  خطرپذير و كارآفرين فرصت   
توان نتيجه گرفت كه افراد چـپ         شوند، مي   كنند و تحت شرايط پر خطر وحشت زده نمي          درك مي 

قـدرت   به طـور اجبـاري مهيـا شـده اسـت               ها  آندست با توجه به شرايط دشوار كه در جامعه براي           
توانـد موجـب توفيـق     پذيريشان از افراد راست دست رشد بيشتري كرده است و اين امر مـي          ريسك

  .هاي اقتصادي و توليدي وجود داشته باشد يي باشد كه نياز به ريسكها فعاليتآنان در اقدام به 
  Aكه دريافتند افراد كـارآفرين داراي رفتـار نـوع    )2006( 3گ نوبوچناين پژوهش با تحقيق  

  .باشد نيز همسو است يعني تمايل به انجام كار بيشتر در زمان كمتر مي
عنـوان كـسي كـه تغييـرات محيطـي را يـك              هكه كـارآفرين را ب ـ    ) 1371( ضمنا طبق نظر مقيمي   

گيـرد    هـا يـا خـدمات جديـد بهـره مـي             بيند و از شرايط و عوامل توليد براي توليـد كـالا             فرصت مي 
تواند باشد كـه فـرد تـوان مقابلـه و مواجهـه               عنوان عاملي مي   ه ب توان نتيجه گرفت كه چپ دستي       مي

كند و فشارهاي فرهنگي براي استفاده از دسـت راسـت  تـوان افـراد               بهتر با شرايط جديد را پيدا مي      
  .هاي مختلف در شرايط متعدد فراهم كرده است چپ دست را در مواجهه با موقعيت

طـه بـا افـزايش شـيوع چـپ برتـري در مقـاطع بـالاتر         در راب) 1389(در تحقيقات لطفي و علي پـور    
ها خود  ها افرادي هستند كه در مقايسه با راست دست  كه چپ دستاستيد بر اين موضوع أيتحصيلي ت

ها نيز راه كارهايي را  دهند و براي موفقيت در اين چالش        هاي زندگي بيشتر قرار مي      را در معرض چالش   
  .استودن تعداد افراد چپ دست در مقاطع بالاتر تحصيلي دارند و اين يكي از دلايل بالا  ب

                                                 
1. Jun 
2. Hofestede 
3. Bouckenooghe 
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) 2000؛ كرميـه،  2003؛ كچيـو،  2003كلينـز و همكـاران،    ( بـسياري از محققـان       كه  اينبا توجه به    
پندارنـد و توفيـق طلبـي را نيـاز فـرد بـه        عنوان يك قـضيه كليـدي كـارآفريني مـي         هتوفيق طلبي را ب   

كنند، بنابراين افراد بـا نيـاز بـالاي توفيـق             شخص مي دست آوردن موفقيت م    هكوشش فراوان براي ب   
منظور انجام وظايف ضروري بوده و خواستار نـشان دادن ابتكـار        هطلبي تمايل به پذيرش مسئوليت ب     

افراد با نياز بـالاي توفيـق طلبـي زمـان را            . استريزي و كنترل حوادث در عملكردشان        عمل، برنامه 
  ).2005هافستد، (نمايند  كارها صرف ميبراي تفكر درباره انجام دادن بهتر 

كننـد    نـشان داده جـوامعي كـه ابتكـار را تـشويق مـي             ) 2001(تحقيقات توماس بگلي و ليلنـگ       
توان گفـت كـه افـراد راسـت         بيشترين نرخ كارآفريني را دارند و با توجه به نتيجه تحقيق حاضر مي            

سـت كـه دنيـا بـه نفـع           ا شان دهنده اين  گيرند ن دست در ويژگي نياز به توفيق طلبي نمره بالاتري مي         
خاطر توفيقاتي كـه دارنـد مـورد تـشويق بيـشتري در              ه ب ها  آنها طراحي شده و همواره       راست دست 

  .شود گيرند و اين نياز در آنان تقويت مي ها قرار مي مقايسه با چپ دست
ي از  هـاي قبل ـ    پژوهش حاضر در بررسي رابطه  بين دست برتري و ويژگي خلاقيت بـا پـژوهش               

كه معتقدند چپ دستي برشيوه تفكر اثر )1989( 2و لواندر و اسخالينگ) 2009(1جمله كلب و ويشو 
هاي حل مسئله و توانمندي ادراك فـضايي قـوي تـر از راسـت                 ها در روش    گذارد و چپ دست     مي

توان چنين اسـتنباط كـرد كـه خلاقيـت كـه همانـا                ر مي ضاز تحقيق حا  . يستها هستند همسو ن     دست
ها ممكن است به محصولات يا خـدمات جديـد نيـز              هاي جديد است كه اين ايده       يي خلق ايده  توانا

 جامعـه نيـز     استتنها نيازمند توانمندي متفاوتي در ساختار مغزي        نه) 1382سعيدي كيا، (منجر شوند   
قـدر مهيـا     بايد بتواند شرايط پرورش خلاقيت را ايجاد نمايد و شرايط را براي افراد چـپ دسـت آن                 

  .لقوه مغزي آنان در بروز خلاقيت شكوفا سازداست كه بتوانند توانمندي بني
اي است و در اين پژوهش سعي شـده          موضوع كارآفريني موضوعي بين رشته     كه  اينبا توجه به    

ختي موضوع پرداخته شود، محقـق بـراي تبيـين برخـي از نتـايج بـا                 شنا  روانهاي  است صرفاً به جنبه   
                                                 
1. Kolb & Wishaw 
2. Levander & schaling 
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ناً در تحقيق حاضر عامل سن، توانايي وتجربه كنتـرل نـشدند از ايـن               شود ضم   محدوديت مواجه مي  
 تأثيرگذار  عاملهاست و    عاملي كه ممكن است بر اين نتايج تأثير گذاشته باشد سن آزمودني            جهت

 كـه موجـب افـت در        استآوري اطلاعات   ديگر بر تعميم نتايج استفاده از پرسشنامه به منظور جمع         
  .استهاي مورد انتظار پژوهشگر پاسخگويي و سعي در دادن  پاسخ

در : گرددبا توجه به نتايج به دست آمده پيشنهادهايي كاربردي و پژوهشي به شرح زير ارائه مي               
هــاي مختلــف ســني بررســي و عوامــل ديگــري همچــون تجربــه و توانــايي  تحقيقــات آتــي گــروه

ها نيز  تمندي شغلي آزمودني  ها كنترل شده و رابطه رشته تحصيلي و ميزان موفقيت و رضاي            آزمودني
تـر و  و با سـطح گـسترده    در نظر گرفته شود و تحقيقات بيشتري در اين زمينه با جوامع آماري ديگر             

هاي مختلف انجام پذيرد و نتايج حاصل از آن بـا تحقيـق حاضـر مـورد بررسـي و      ها و زماندر مثال 
ختي كـارآفريني در    شـنا   روانهاي  اي، پيـشايند  هـايي مقايـسه   بـا انجـام پـژوهش     . مقايسه قـرار گيـرد    

هــاي ختي، همچــون حمايــتشــنا روانهــاي كــارآفرين و غيــر كــارآفرين و متغيرهــاي غيــر  گــروه
هـا بـا دسـت       هـا و نظـاير ايـن      ي خانوادگي، خرده فرهنگ   ها  ويژگيهاي مديريتي،   اجتماعي، سبك 

  .برتري مورد بررسي قرار گيرد
ي كارآفريني شـامل افـراد مـشخص        ها  ويژگيضروري است مراكزي براي تشخيص و سنجش        

هـاي مناسـب را در      هاي روان شناختي، اقتصاد و مديريت ايجاد گردد تا اطلاعات و بيـنش            در رشته 
  .هاي نوپا دارند و همچنين افراد كارآفرين قرار دهنداختيار افرادي كه تصميم به تأسيس شركت

 در كـارآفريني در راسـت       مـؤثر ي  ها  ويژگي توفيق طلبي جزو     كه  اينشود باتوجه به      پيشنهاد مي 
هـايي جهـت پـرورش         و مراكز آموزشي برنامـه     ها  سازمان در   استطور معني داري بالاتر      هها ب  دست

داري در ويژگـي     طـور معنـي    ه افـراد چـپ دسـت ب ـ       كـه   ايـن توفيق طلبي ايجاد شـود و بـا توجـه بـه             
هـا   بندي گروه هادها در سازمانها و ن شود شركت    پيشنهاد مي  هستندپذيري كارآفريني بالاتر     ريسك
  . افراد چپ دست را در كنار افراد راست دست قرار دهندحتماً
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