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Extended Abstract 

1. Introduction 
 

n the contemporary era, in which 

information and communication 

technology has become an integral 

component of individual and social life, 

digital competence—defined as a set of 

knowledge, skills, and attitudes required 

for effective, responsible, and safe participation in the 

digital world—has gained unprecedented importance. 

This necessity is particularly pronounced in the field of 

education, especially for its three primary stakeholders: 

teachers, students, and parents (Mattar et al., 2022; 

Soriano-Alcantara, 2024). The educational system of the 

Islamic Republic of Iran is no exception to this 

transformation. In recent years, considerable efforts have 

been made to integrate emerging technologies into 

teaching–learning processes and educational 

management. However, harnessing the full potential of 

technology to enhance educational quality and achieve 

the objectives outlined in the Fundamental 

Transformation of Education Document requires that all 

key stakeholders possess an adequate level of digital 

competence. Accordingly, the availability of valid and 

reliable measurement instruments is essential for 

assessing digital competence and guiding evidence-

based interventions. Despite the growing importance of 

digital competence, there remains a lack of standardized 

and culturally appropriate tools for measuring this 

construct within the Iranian educational context. 

Therefore, the present study was conducted to translate  
  

and examine the psychometric properties of the Digital 

Competence Scale for use among the educational 

community—teachers, students, and parents—across all 

educational levels (elementary, secondary, and 

university) in Iran. 

2. Materials and Methods 
The present study employed a factor-analytic research 

design. The statistical population included all 

elementary, secondary, and university students, as well 

as parents and teachers in Kermanshah during the 2024–

2025 academic year. Based on Kline's (2023) 

recommendations, a sample size of 250 participants was 

considered, of which 240 individuals were retained after 

removing incomplete questionnaires. Participants were 

selected using a convenience sampling method. 

Inclusion criteria consisted of informed consent to 

participate in the study, while exclusion criteria included 

participant withdrawal, incomplete questionnaire 

responses, and health or psychological conditions that 

could interfere with participation. 

 Initially, the Digital Competence Scale developed by 

Sorina-Alcantara et al. (2025) was translated from 

English into Persian using a forward-translation 

approach conducted by several experts in translation and 

educational psychology. The translated version was then 

reviewed by the research team to ensure the accuracy of 

specialized terminology. Following this process, a pilot 

administration was conducted to evaluate clarity, 

comprehensibility, and practicality. Based on 

participants’ feedback, minor linguistic refinements 

were made to enhance conceptual clarity. After 

finalizing the Persian version of the scale, data were 
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collected and analyzed at two levels: descriptive statistics 
(frequency, percentage, mean, standard deviation, 
skewness, and kurtosis) and inferential statistics 
(confirmatory factor analysis, Cronbach’s alpha, Pearson 
correlation coefficients, and convergent and divergent 
validity). Statistical analyses were performed using SPSS 
version 27 and AMOS version 24. 

3. Results 
The reliability of the Digital Competence Scale 
subscales, as assessed by Cronbach’s alpha, ranged 
from 0.80 to 0.93, while the reliability coefficient for the 
total scale was 0.96, indicating excellent internal 
consistency. In addition, correlations between the 
subscales and the total digital competence score were 
positive and statistically significant (p < 0.01). The t-

values associated with the factor loadings of all items 
exceeded the absolute value of 2.58, demonstrating 
statistical significance at the 0.01 level. Table 1 presents 
the goodness-of-fit indices for the six-factor model of 
the Digital Competence Scale before and after model 
modification. 
As shown in Table 1, the goodness-of-fit indices 
demonstrated acceptable model fit following 
modification. Furthermore, the Average Variance 
Extracted (AVE) values supported the convergent 
validity of the instrument. Additionally, measurement 
invariance analyses indicated that the six-factor model 
exhibited acceptable fit across all educational levels 
(elementary, secondary, and university) as well as 
across educational roles (teachers, students, and 
parents), supporting the structural stability of the model.

Table 1. Model Fit Indices for the Six-Factor Structure of the Digital Competence Scale 

RMSEA TLI  CFI IFI /df2X P-value df X2  

0.12 0.85  0.88 0.88 2.417 0.0001 155 374.569 Before correction 

0.09 0.88  0.90 0.91 2.137 0.0001 151 322.639 After correction 

 
4. Discussion and Conclusion 
The Digital Competence Scale is a self-report 
instrument designed to assess individuals’ levels of 
digital literacy across six dimensions: technological 
data management and transfer skills, software and 
hardware skills, web navigation skills, word processing 
skills, data processing and management skills, and 
multimedia presentation design skills. The findings of 
the present study indicate that cultural and contextual 
differences between Iranian participants and those in the 
original validation study did not result in substantial 
changes to the underlying factor structure of the scale. 
This suggests that the Digital Competence Scale 
demonstrates cross-cultural applicability and structural 
robustness.Given the increasing importance of digital 
competence in contemporary educational settings, 
strengthening digital literacy across educational levels 
and among all educational stakeholders represents a 
critical priority. The results of this study highlight the 
importance of implementing structured digital 
competence training programs to enhance educational 
quality and promote sustainable educational 

development. Overall, the findings support the 
conclusion that the Persian version of the Digital 
Competence Scale possesses strong psychometric 
properties, including satisfactory reliability and 
validity, and can be confidently used to assess digital 
competence within the Iranian educational community. 
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 ها:کلیدواژه

 ، روایی، شایستگی دیجیتالپایایی

 چکیده

( نیآموزان و والد)معلمان، دانش یدر جامعه آموزش تالیجید یستگیشا اسیمق یسنجروان یهایژگیو یهدف پژوهش حاضر بررس هدف:

 .بود رانیمتوسطه و دانشگاه( در ا ،یی)ابتدا یسطوح آموزش یو در تمام

و معلمان شهر  نیآموزان، والددانش هیپژوهش شامل کل یبود. جامعه آمار یعامل لیو از نوع تحل یفیروش پژوهش حاضر توص ها:روش

ناقص، انتخاب و در  یهادر دسترس، پس از حذف داده یرگینمونه روش به نفر 240 که بود 1403–1404 یلیکرمانشاه در سال تحص

 هالیها، تحلداده یاز گردآور ( بود. پس2025آلکانترا و همکاران )-نایسور تالیجید یستگیاس شایپژوهش شرکت کردند. ابزار پژوهش، مق

 بیضر ،یدییتأ یعامل لی)تحل ی( و استنباطیدگیو کش یچولگ ار،یانحراف مع ن،یانگیم ،یدرصد فراوان ،ی)فراوان یفیدر دو سطح توص

 . انجام شد 24نسخه  AMOSو  27نسخه  SPSS یافزارها( با استفاده از نرماهمگرا و واگر ییو روا رسونیپ یکرونباخ، همبستگ یآلفا

بر  اسیمق ییایو قابل قبول هستند. پا بخشتیرضا یعاملمدل شش یبرازندگ یهانشان داد شاخص یدییتأ یعامل لیتحل جینتا ها:یافته

 یی، رواAVEبراساس شاخص  نیآمد. همچن بدست 93/0تا  80/0 نیها بعامل یو برا 96/0 اسیکل مق یکرونباخ برا یآلفا بیاساس ضر

 .شد دییتأ اسیمق یهمگرا

 یبرخوردار است و ابزار یمطلوب یسنجروان یهایژگیاز و تالیجید یستگیشا اسیمق یپژوهش، نسخه فارس جیبر اساس نتا گیری:نتیجه

 یبرا تواندیم اسیمق نی. ارودیبه شمار م یسطوح آموزش یدر تمام رانیا یدر جامعه آموزش تالیجید یستگیسنجش شا یمناسب برا

 .ردیمرتبط مورد استفاده قرار گ یآموزش یزیرمهو برنا تالیجید یستگیشا قیدق یابیارز

 3. شماره 14دوره  ،1404

 

 فصلنامه پژوهشی

 شناسی مدرسه و آموزشگاهروان

 یدر جامعه آموزش تالیجید یستگیشا اسیمق ینسخه فارس یسنجروان یهایژگیو(. 1404. )ع ،یبهرامو ، ش. آل آقا یامامع.،  ،پورقدم : دهیاستناد

. 48-59(: 3)14، فصلنامه روانشناسی مدرسه و آموزشگاه. متوسطه و دانشگاه( ،یی)ابتدا یسطوح آموزش ی( و در تمامنیآموزان و والد)معلمان، دانش
https://doi.org/10.22098/jsp.2025.18046.6240 

 

 

Use your device to scan 

   and read article online 

 

10.22098/jsp.2025.18046.6240 

Copyright © 2025 by Authors. Published by University of Mohaghegh Ardabili. This work is licensed under a Creative Commons Attribution-
NonCommercial 4.0 international license. Non-commercial purposes uses of the work are permitted, provided the original work is properly cited. 

mailto:ghadampour.e@lu.ac.ir
https://orcid.org/0000-0002-6663-7819
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/
https://doi.org/10.22098/jsp.2025.18046.6240
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


51 

 
  
  

این انقلاب دیجیتال،  (.2023و همکاران،  1پراستیانینگجیاز)تبدیل شده است 

نحوه کار، دسترسی به اطلاعات، ارتباطات و یادگیری شهروندان را متحول 

های لازم برای موفقیت در کرده و ضرورت برخورداری از شایستگی

؛ 2023، 2کنات -سانچز) ای مبتنی بر فناوری را برجسته ساخته استآینده

عنوان یکی در این میان، شایستگی دیجیتال به (.1403سلطانی و همکاران، 

های فردی و اجتماعی مطرح است. شایستگی دیجیتال ترین قابلیتاز مهم

هایی است که برای رشها و نگها، دانش، تواناییای از مهارتمجموعه

ما های دیجیتال ضروری است )استفاده اثربخش، ایمن و مسئولانه از فناوری

(.  رویکردهای اولیه عمدتاً بر مفهوم 2019،  4بلمونته -لوپز ؛2025،  3و ایزمیل

های جدیدتر از چارچوبی پژوهشتمرکز داشتند، اما « سواد دیجیتال»

شناخته « شایستگی دیجیتال»کنند که تحت عنوان تر حمایت میجامع

گیرد شود و ابعاد شناختی، انتقادی، فرهنگی و اخلاقی را نیز در بر میمی

 (.2023و همکاران،  7یانگ ؛5202، 6نگل ؛2023و همکاران،   5دیاز برگز)

های فناوری شایستگی دیجیتال فراتر از آشنایی صرف با ابزارها و برنامه

اطلاعات است. در واقع، استفاده آگاهانه، ایمن و مسئولانه از فناوری مستلزم 

هایی همچون اصول قانونی برخورداری از دانش و نگرش مناسب در حوزه

قی، حریم خصوصی، امنیت اطلاعات و درک نقش فناوری در و اخلا

های این مفهوم بر مهارت (. 2023، 9سو و یانگ ؛2020، 8فالونجامعه است )

پایه فناوری اطلاعات و ارتباطات در استفاده مطمئن، انتقادی، مشارکتی و 

دستیابی به اهداف مرتبط با یادگیری، کار، اوقات  خلاقانه تأکید دارد و

و همکاران،  10سیلاتشود )فراغت و ارتباطات اجتماعی را شامل می

با برخورداری از شایستگی دیجیتال، افراد قادر خواهند بود از  (. 2021

دیجیتال، فناوری برای شناسایی، دسترسی، ارزیابی، ذخیره، ترکیب منابع 

های آنلاین تولید دانش جدید، ارائه محتوا، ارتباط و مشارکت در شبکه

(. 1403احمدی و همکاران، ؛ 2024، 11آلکانترا -سوریانواستفاده کنند )

دیگر صرفاً های دیجیتال ( نیز بر این باور است که مهارت2019یونیسف )

ماهیتی فنی ندارند و شامل ابعاد شناختی، فرهنگی، انتقادی و اخلاقی 

شوند. این تحول مفهومی، اهمیت شایستگی دیجیتال را در حوزه می

 (.2022و همکاران،  12مطارآموزش بیش از پیش برجسته کرده است )

نوین دستخوش تحول  هایبخش آموزش امروزه تحت تأثیر فناوری

ها و عملکردهای عوامل آموزشی، توسعه اساسی شده است. تغییر نقش

های یادگیری فناورانه یادگیری و گسترش محیط–الگوهای نوین یاددهی

 ؛2019بلمونته و همکاران، -لوپزاز جمله پیامدهای این تحولات هستند )

در همین راستا، تحولات چشمگیر در حوزه  (.2025، 13رشوا و الکسیوا

های یادگیری، دستیابی به فناوری-آموزش، مانند تغییر الگوهای یاددهی

ای به های یادگیری مبتنی بر شایستگی، به طور فزایندهنوین و توسعه مدل

دگیرندگان را برای تقویت فرآیندهای آموزشی کمک کرده و یا

سازد شده توانمند میهای متنوع دنیای جهانیرویارویی با چالش

ی این رویکردها، زمینه را برای ارائه (.1404الاسلامی و همکاران، شیخ)

 -کابالریوکنند )تر و متناسب با نیازهای روز فراهم میآموزشی غنی

 (.2024و همکاران،  15وانگ ؛2020، 14سروینو و ورا

و همکاران  16آموزان در دنیای دیجیتال  را گیسبرت سرورِایادگیری دانش

ای جدید از (  درگرو شایستگی دیجیتال به عنوان مجموعه2016)

ای را تضمین کرده د حرفهداند که  برتری در عملکرها و دانش  میمهارت

زاده هیر و همکاران، تقی؛ 2023، 17گارسیا رویزکند )و از آن پشتیبانی می

بر این اساس ضروری است که معلمان آموزش بیشتری در زمینه  (.1402

تری از نیازهای طیف گستردههای دیجیتال ببینند تا بتوانند به مهارت

 (.2020، 19آلمنارا -کابرو ؛2023، 18گمز-گیلنآموزشی پاسخ دهند )

آموزان و والدین به یادگیری دیجیتال نیازمند آن است که معلمان، دانش

سو توانند با تغییرات آموزشی همهای دیجیتال لازم مجهز شوند تا بمهارت

علاوه بر این، طراحی راهبردهای یادگیری  (.2025، 20مومجیانشوند )

های دیجیتال پیشرفته در تمامی العمر باید به نیاز فزاینده به مهارتمادام

های جوان و حتی افراد مشاغل و برای همه یادگیرندگان، از جمله نسل

این رویکرد جامع به پر  (.2023و همکاران،  21الحربیتر، توجه کند )سنم

های های موجود در آموزش و یادگیری در تمامی زمینهکردن شکاف

های دیجیتال کسب شایستگی علم و فناوری کمک شایانی خواهد کرد.

های معلمان و ارتدر فرآیند آموزش نقشی حیاتی در ارتقاء دانش و مه

 (.2025و همکاران،  22کاتانئوکند)آموزان در سراسر جهان ایفا میدانش

تر تر و جذابای آموزشی غنیدهد تا به تجربهاین امر به معلمان امکان می

علاوه بر این،  دست یابند که با نیازهای فناوری معاصر همسو است.
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20. Momdjian 

21. Alharbi 

22. Cattaneo
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های دیجیتال نقشی ازآنجا که مهارت (.2022و همکاران،  1زاخاروف)

کنند، والدین نیز به عنوان یادگیری ایفا می -اساسی در فرآیند یاددهی

این  ها مجهز باشند.بازیگران کلیدی در این فرایند، باید به این مهارت

سازد تا به طور فعال در آموزش دیجیتال ها را قادر میتوانمندی، آن

خود مشارکت کنند و در نتیجه، همکاری بین خانواده و مدرسه  فرزندان

و  3معمر ؛2022و همکاران،  2لینبه طور چشمگیری تقویت شود )

 .(2022همکاران، 

، این شایستگی دیجیتالعلیرغم لزوم تجهیز جوامع مرتبط با آموزش به 

کنواخت در میان ذینفعان مختلف جامعه آموزشی توزیع به طور ی قابلیت

های متمایزی را در بین معلمان، الگوها و چالش هاپژوهشو  نشده است

 (.2021ژائو و همکاران، ) آموزان و والدین آشکار کرده استدانش

اند دادهاند، نشان مطالعاتی که این سه عامل اصلی آموزشی را بررسی کرده

سطوح شایستگی دیجیتال کمی بالاتر از  از نظر که معلمان عموماً 

ترین سطح را نشان دارند، در حالی که والدین پایینقرار آموزان دانش

این نابرابری،  .گیرندهای پایین تا متوسط قرار میدهند و اغلب در ردهمی

در فرآیند ای را بین ذینفعانی که همگی کنندهشکاف دیجیتالی نگران

و همکاران،  4ریواس -سالتوس) کندآموزشی مشارکت دارند، برجسته می

برای معلمان، انتظارات مربوط به شایستگی دیجیتال در  (.2023

المللی متعددی ترسیم شده است که بر ها و استانداردهای بینچارچوب

با این حال، ابزارهای  .أکید داردها تاهمیت ارزیابی دقیق این مهارت

های آموزشی ارزیابی موجود ممکن است به اندازه کافی نیازهای زمینه

فردی های منحصربهکار با چالشتخصصی را برآورده نکنند و معلمان تازه

ها مواجه هستند، که نیاز به یک ابزار تخصصی را در تسلط بر این مهارت

لزوم  نقطه عطفی برای 19-کووید گیریهمه .کندبیشتر برجسته می

شایستگی دیجیتال در آموزش بود و آن را از یک هدف آموزشی پیشرو 

این اتفاق ماهیت ضروری شایستگی  .به یک ضرورت فوری تبدیل کرد

دیجیتال را در میان تمامی ذینفعان آموزشی بیش از پیش برجسته کرد، زیرا 

های مجازی برای ادامه فرآیند آموزشی استفاده از منابع دیجیتال و پلتفرم

ادبیات پژوهشی، شکاف قابل (. 2020، 5سا و سرپاشد )تر حتی ضروری

های دیجیتال هر سه را در مطالعاتی که به طور همزمان شایستگیتوجهی 

کنند و همچنین شناسایی عواملی که ممکن است گروه ذینفع را تحلیل می

ها از پرداختن به این شکاف .سازدها شوند، آشکار میمانع از کسب آن

طریق ارزیابی جامع و مداخلات هدفمند، برای کاهش شکاف دیجیتال و 

توانند به طور مؤثر در از اینکه تمامی اعضای جامعه آموزشی میاطمینان 

 های یادگیری به طور فزاینده دیجیتالی شرکت کنند، ضروری استمحیط

 (.2021و همکاران،  6حیدری)

گیری کارآمدتر متمرکز شده تحولات اخیر بر ایجاد ابزارهای اندازه

ایجاد ها را ان ابزارهایی با تعداد کم گزینهاست، به طوری که محقق

همسو هستند. این ابزارها،  شایستگی دیجیتالکه با چارچوب  اندکرده

های مختلف، از جمله غربالگری های ارزیابی سریع را برای محیطگزینه

اولیه و شناسایی افرادی که نیاز به مداخلات آموزشی هدفمند دارند، ارائه 

 (. 2022ار و همکاران، طم) دهندمی

 یستگیسنجش شا یبرا شدهیمعتبر و بوم یبه ابزارها ازیراستا، ن نیدر ا

احساس  شیاز پ شیمرتبط با آموزش ب یهاگروه یدر تمام تالیجید

 تالیجید یستگیشا اسیحوزه، مق نیمهم در ا یاز ابزارها یکی. شودیم

 یدی( است که شش بعد کل2024) آلکانتاراو همکاران-سوریانو

فناورانه،  یهاو انتقال داده تیریمد یهاشامل مهارت تالیجید یستگیشا

وب، مهارت  یناوبر یهامهارت ،یافزارو سخت یافزارنرم یهامهارت

داده و  تیریپردازش و مد یهاپردازها، مهارتدر استفاده از واژه

 نی. بر ادهدیرا پوشش م یاچندرسانه یهاارائه یطراح یهامهارت

 یسنجروان یهایژگیو یترجمه و بررس دفاساس، پژوهش حاضر با ه

 .انجام شد رانیا یدر جامعه آموزش اسیمق نیا ینسخه فارس

  روش پژوهش
 لیو از نظر روش از نوع تحل یروش پژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد

و  نیآموزان، والددانش هیپژوهش شامل کل یبود. جامعه آمار یعامل

با وجود آنکه  .بود 1403–1404 یلیمعلمان شهر کرمانشاه در سال تحص

توافق کامل وجود ندارد،  7در مورد حجم نمونه لازم برای تحلیل عاملی

نفر است. به  200حداقل حجم نمونه لازم  (2023) 8ینکلااما به اعتقاد 

نمونه لازم است. بنابراین  20تا  10این صورت که برای هر متغیر یا سؤال 

ها، حجم در پژوهش حاضر با احتساب احتمال ریزش برخی پرسشنامه

گیری در این پژوهش از نوع نفر در نظر گرفته شد. روش نمونه 250نمونه 

د به پژوهش شامل رضایت آگاهانه برای های ورودر دسترس بود. ملاک

های خروج از پژوهش شامل عدم رضایت گویی و ملاکپاسخ

کننده، تکمیل ناقص پرسشنامه و دلایل بهداشتی و روانی بود. در شرکت

آلکانترا و -سوریناسازی، مقیاس شایستگی دیجیتال ابتدا، به منظور آماده

توسط چندین متخصص حوزه ترجمه انگلیسی به  (2025اران )همک

فارسی برگردانده و سپس ترجمه لغات تخصصی توسط تیم پژوهش 

بعد از اصلاحات مورد نظر، به منظور بررسی مورد بررسی قرار گرفت. 

  کنندگان از محتوا و ساختارمشکلات ترجمه و میزان درک شرکت
 

1. Zakharov 

2. Lin 
3. Muammar 

4. Saltos-Rivas 

5. Sá & Serpa 
6. Heidari 

7. factor analysis 

8. Kline
 

 
 

.48-59(، 3)14. شناسی مدرسه و آموزشگاهفصلنامه روان ....جیتالمقیاس شایستگی دی نسخه فارسی سنجیهای روانویژگی(. 1404. )همکارانو اله عزت، پورقدم

 3. شماره 14دوره  ،1404

 

 فصلنامه پژوهشی

 شناسی مدرسه و آموزشگاهروان

http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/


53 

 

ها، مقیاس به صورت مقدماتی ها و نیز بررسی عملی بودن اجرای آنمقیاس

های جایگزین واژهدر یک گروه نمونه اجرا شد و اصلاحات نهایی از نظر 

تری برخوردار بود، انجام شد. در ادامه با استفاده که از درک مفهومی راحت

های اجتماعی گیری در دسترس )به شیوه آنلاین در شبکهاز روش نمونه

آموزان، معلمان و والدین در تمام سطوح مختلف(، گروه هدف  )دانش

در مورد هدف پژوهش،  ابتدایی، متوسطه و دانشگاه( شناسایی و اطلاعاتی

نحوه اجرا، اصل رازداری، حق انتخاب برای همکاری و حق انصراف در 

های کنندگان داده شد. سپس دادهحین پاسخ به سؤالات، به شرکت

آوری شد. به این صورت که در پژوهش پژوهش با استفاده پرسشنامه جمع

توصیفی و ها در دو سطح های لازم، تحلیلحاضر  پس از گردآوری داده

 24نسخه  AMOSو  27نسخه   SPSSافزارهایاستنباطی با استفاده از نرم

 انجام گردید.

این مقیاس برگرفته از ابزار کاررا و  :1مقیاس شایستگی دیجیتال

( 2025آلکانترا و همکاران )-( بود که توسط سورینا2011همکاران )

یاس حاضر های روایی و پایایی آن بررسی و تأیید گردید. مقویژگی

های فناوری مؤلفه، مهارت در مدیریت و انتقال داده 6گویه و  20دارای

تا  5های افزاری )گویهافزاری و سختهای نرم(، مهارت4تا  1های )گویه

(، مهارت در استفاده از 11تا  9های گردی )گویههای وب(، مهارت8

زش و مدیریت های پردا(، مهارت14تا  12های پردازشگرهای کلمه )گویه

ای های طراحی ارائه چندرسانه( و مهارت17تا  15های ها )گویهداده

ای گزینه 7( است. کل مقیاس بر اساس طیف لیکرت 20تا  18های )گویه

گذاری =مهارت انجام آن را دارم( نمره7= مهارت انجام آن را ندارم و 1)

آلکانترا -سورینا است. نتایج پژوهش 140و  20شده است. دامنه نمرات بین 

نشان داد که کل مقیاس از روایی ساختاری  (2025و همکاران )

(08/0≥RMSEA 9/0؛≤CFI&IFI مناسبی برخوردار است و همچنین )

 9/0های آن به روش آلفای کرونباخ بیشتر از پایایی کل مقیاس و مؤلفه

است. همچنین ضریب پایایی ترکیبی برای برآورد گردید که بسیار مناسب 

 .برآورد گردید که مطلوب است 9/0ها بیشتر از همه مؤلفه

 هایافته

نفر  95نفر شرکت کردند که از این تعداد  240در پژوهش حاضر 

( والدین %34/28نفر ) 68( معلم و %08/32نفر ) 77آموز، ( دانش58/39%)

 1کنندگان در جدول ه شرکتشناختی مربوط ببودند. اطلاعات جمعیت

 . آورده شده است
 

1. Digital Competence Scale (DCS) 

 شناختی نمونه. اطلاعات جمعیت1جدول

 دانشگاهی متوسطه ابتدایی 

 سن)انحراف استاندارد( درصد سن )انحراف استاندارد( درصد سن )انحراف استاندارد( درصد 

 (66/5) 27/24 45% (66/3) 89/15 37% (32/1) 04/11 18% آموزدانش

 (92/7) 31/49 50% (36/7) 86/37 29% (46/4) 74/38 21% معلم

 (08/6) 19/51 19% (37/5) 53/40 37% (70/7) 91/37 44% والدین
 

دهد، افراد شرکت کننده در پژوهش شامل نشان می 1همانطور که جدول 

سه سطح آموزشی )ابتدایی، متوسطه و دانشگاهی( و همینطور سه عامل 

شود. اطلاعات توصیفی آموز، معلم و والدین( میمرتبط با آموزش )دانش

شامل میانگین نمرات، کجی و کشیدگی، همبستگی با نمره کل و ضریب 

آمده است. 2ونباخ در جدول آلفای کر

 . اطلاعات توصیفی، همبستگی با نمره کل و ضریب آلفای کرونباخ2جدول

 ضریب آلفای کرونباخ همبستگی با نمره کل کشیدگی کجی انحراف استاندارد±میانگین حداکثر حداقل متغیر

 85/0 92/0** -09/1 -44/0 18/18 ± 44/7 28 4 1عامل 

 87/0 81/0** -23/0 -88/0 49/20 ± 77/6 28 4 2عامل 

 85/0 88/0** -16/1 -20/0 67/12 ± 76/5 21 3 3عامل 

 80/0 91/0** -07/1 -39/0 23/14 ± 60/5 21 3 4عامل 

 88/0 91/0** -23/1 07/0 11/12 ± 89/5 21 3 5عامل 

 93/0 87/0** -45/1 -03/0 38/12 ± 41/6 21 3 6عامل 

 96/0 - -94/0 -23/0 06/90 ± 53/33 140 20 نمره کل
 

دهد، با توجه به اینکه مقادیر مربوط به نشان می 2همانطور که جدول 

توان بیان قرار دارند؛ بنابراین می ±7و مقادیر کشیدگی بین  ±2کجی بین 

یرن ب ؛2010و همکاران،  هیرها دارای توزیع نرمال هستند )کرد که داده

های شایستگی دیجیتال با استفاده از (. همچنین، پایایی خرده مقیاس2010
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گزارش شده است و پایایی نمره  93/0و  80/0ضریب آلفای کرونباخ بین 

است که نشانگر پایایی بسیار خوب مقیاس شایستگی  96/0کل نیز 

ها با نمره کل شایستگی دیجیتال است. همینطور همبستگی خرده مقیاس

(. به منظور بررسی روایی سازه P<01/0دیجیتال مثبت و معنادار است )

مقیاس شایستگی دیجیتال از روش تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد که 

گزارش شده است. 3هر گویه در جدول نتایج مربوط به بار عاملی 

 ها. بار عاملی گویه3جدول

 t. value خطای استاندارد بار عاملی گویه t. value خطای استاندارد بار عاملی گویه

1 74/0 13/0 76/7 11 76/0 11/0 74/8 

2 83/0 123/0 88/8 12 75/0 109/0 64/8 

3 76/0 121/0 04/8 13 73/0 106/0 51/7 

4 77/0 123/0 76/7 14 82/0 12/0 64/8 

5 58/0 11/0 37/6 15 82/0 08/0 86/10 

6 90/0 215/0 37/6 16 84/0 08/0 16/10 

7 88/0 218/0 62/12 17 88/0 10/0 86/10 

8 87/0 224/0 23/12 18 88/0 07/0 58/13 

9 84/0 12/0 74/8 19 92/0 06/0 68/13 

10 83/0 10/0 61/8 20 91/0 8/0 58/13 
 

محاسبه شده برای بارهای عاملی  tدهد که مقدار نشان می 3جدول 

بزرگتر است و  58/2های مقیاس شایستگی دیجیتال از قدر مطلق گویه

، 4(. جدول P<01/0است ) 01/0داری در سطح این نشان دهنده معنی

عاملی مقیاس شایستگی دیجیتال را قبل و  6های برازش ساختار شاخص

 1شده در شکل ح دهد. همچنین مدل اصلابعد از اصلاح مدل نشان می

نمایش داده شده است.

 

 . مدل اصلاح شده مقیاس شایستگی دیجیتال1شکل 

 های برازش مدل. شاخص4جدول 

 X2 df P-value /df2X IFI CFI TLI RMSEA 

 12/0 85/0 88/0 88/0 417/2 000/0 155 569/374 قبل از اصلاح

 09/0 88/0 90/0 91/0 137/2 000/0 151 639/322 بعد از اصلاح
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است بنابراین نشان دهنده  3کمتر  df/2Xدهد که مقدار ، نشان می4جدول 

(. همچنین حداقل مقادیر قابل 2023کلاین، برازش مطلوب مدل است )

است که با توجه به نتایج حاصل شده این  TLI ،9/0و  IFI ،CFIبرای 

، 91/0به ترتیب برابر با  TLIو  IFI ،CFIمقادیر برای مدل بعد از اصلاح 

(. همچنین 1973توکر و لویس،  ؛1980بنتلر و بنت، است ) 88/0و  9/0

 09/0بعد از اصلاح مدل برابر با  RMSEAمقادیر به دست آمده برای 

است  1/0است، چون حداقل مقدار قابل قبول برای  این شاخصه کمتر از 

(. 2006دیامانتاپولوس و سیگاو، بنابراین نشان دهنده برازش مدل است )

های مقیاس شایستگی دیجیتال روایی همگرا مربوط به عامل 5در جدول 

.مده استآ

 . متوسط واریانس استخراج شده5 جدول

 6عامل  5عامل  4عامل  3عامل  2عامل  1عامل  متغیر

AVE 58/0 68/0 65/0 59/0 66/0 86/0 
 

نمایش داده شده است، متوسط واریانس  5گونه که در جدول همان

است.  05/0تر از استخراج شده همه عوامل شایستگی دیجیتال بزرگ

بنابراین شرط روایی همگرا تمامی عوامل و کل مقیاس شایستگی دیجیتال 

برقرار است. بررسی تغییر ناپذیری برازندگی مدل در سطوح مختلف 

آمده است. 6ر عوامل مرتبط با آموزش در جدول آموزشی و همچنین د

 بررسی تغییر ناپذیری مدل شش عاملی در سطوح و عوامل مرتبط با آموزش .6 جدول

 2X df /df2X CFI IFI RMSEA 

 089/0 905/0 907/0 109/2 310 845/653 ابتدایی

 086/0 909/0 910/0 348/2 137 615/321 متوسطه

 081/0 911/0 915/0 235/2 231 285/516 دانشگاهی

 098/0 901/0 905/0 211/2 162 182/358 آموزدانش

 094/0 903/0 910/0 362/2 144 128/340 معلم

 099/0 898/0 902/0 453/2 135 155/331 والدین
 

های برازش مدل در نشان داده شده است، شاخص 6همانطور که در جدول 

همچنین در عوامل مرتبط با آموزش قابل قبول هر سه سطح آموزشی و 

است؛  348/2و  109/2بین  df/2Xهستند. برای سطوح آموزشی مقادیر  

است  911/0و  905/0بین  IFIاست؛ برای  915/0و  907/0بین  CFIمقادیر 

است. همچنین برای عوامل مرتبط  089/0و  081/0بین  RMSEAو برای 

بین  CFIاست؛ مقادیر  453/2و  211/2بین  df/2Xبا آموزش مقادیر  

است و برای  903/0و  898/0بین  IFIاست؛ برای  910/0و  902/0

RMSEA  است. این نتایج نشان دهنده تغییر ناپذیری  098/0و  094/0بین

 مدل شش عاملی در سطوح آموزشی و عوامل مرتبط با آموزش است.

 گیریبحث و نتیجه

 یو ساختار عامل یسنجروان یهایژگیو یپژوهش با هدف بررس نیا

صورت گرفت.  یرانیدر نمونه ا تالیجید یستگیشا اسیمق ینسخه فارس

مربوط به  یخود گزارش اسیمق کی تالیجید یستگیشا اسیمق

اطلاعات افراد در تمام سطوح  زانیاست و م تالیجیسواد د یرگی¬اندازه

متوسطه و دانشگاه( و عوامل مرتبط با آموزش  ،یی)ابتدا یآموزش

 6 لیدر ذ تالیجید یستگی( را در حوزه شانیآموز، معلم و والد)دانش

  یهامهارتی، فناور یهاو انتقال داده تیریمهارت در مد ،عامل

مهارت در استفاده ، وب یناوبر یهامهارتی، افزارو سخت یافزارنرم

و  هاداده تیریپردازش و مد یهامهارت، متن یاز پردازشگرها

. در ارتباط کند¬یم یریگ¬اندازهی اارائه چندرسانه یطراح یهامهارت

 80/0 نیعامل ب 6کرونباخ  یآلفا بیضر لیتحل جینتا ،یدرون یبا همسان

کرونباخ کل مقیاس  یآلفا بیضر نیمچنو ه دیبرآورد گرد 93/0و 

 یستگیشا اسیمق ینسخه فارس دهدیکه نشان م دیبرآورد گرد 96/0

 ینسخه اصل جیبرخوردار است و با نتا یمناسب یدرون یاز همسان تالیجید

 .دارد یخوان( هم2025آلکانتارا و همکاران، -انویسور)

 تالیجید یستگیشا اسیسازه مق ییروا یحاضر به منظور بررس یمطالعه در

نشان داد  یدییتأ یعامل لیتحل جیاستفاده شد. نتا یدییتأ یعامل لیاز تحل

و قابل قبول بودند و  بخشتیبرازش مدل رضا یهاشاخص یکه تمام

آلکانتارا و -انویسور) یپژوهش اصل یهاافتهیسو با هم جینتا نیا

 تیحما اسیمق یاهیگو 20و  ی( از ساختار شش عامل2025 ران،همکا

و  یفرهنگ هایکه تفاوت افتیدر توانیم هاافتهی نیکرد. براساس ا

در  یاساس راتییمنجر به تغ کنینیو دوم یرانیا انیدانشجو نیب یطیمح

پژوهش به دست  نیبر آنچه که در ا یاست. مبتن دهیساختار مقیاس نگرد

 یمبتن یو  ابزارها تالیجید یستگیگفت که امروزه، شا نیچن توانیآمد م

  لیتمام اقشار جامعه تبد یبرا یو ضرور یمهارت اساس کیبر آن  به 
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در زمینه دیجیتال در بین سطوح مختلف  شده است و ارتقا سواد و دانش

ای را در ترویج  و تواند نقش مهم و ارزندهو عوامل مرتبط با آموزش می

(. بر 1403نریمانی و صادقزاده بلیل، )  ی پایدار آموزش ایفا کندتوسعه

آموزشی های توان چنین نتیجه گرفت که انجام دورههمین اساس می

شایستگی دیجیتال یک راه مهم برای ارتقاء شایستگی دیجیتال در بین 

سطوح و عوامل مختلف مرتبط با آموزش است. در مجموع این مقیاس 

به عنوان یک ابزار، شایستگی دیجیتال را به خوبی مورد سنجش قرار داده 

در تواند ی ایران پایایی و روایی مناسبی دارد. همچنین میو در جامعه

 .های آموزشی و پژوهشی مورد استفاده قرار گیردموقعیت

جهت بررسی روایی همگرا مقیاس شایستگی دیجیتال از متوسط واریانس 

استخراج شده استفاده شد. نتایج نشان دهنده این بود که هر شش عامل 

سو با نسخه اصلی مقیاس از روایی همگرا مطلوبی نسخه فارسی مقیاس هم

. همچنین به منظور بررسی اینکه مقیاس برای سطوح برخوردار هستند

های مرتبط با مختلف آموزشی )ابتدایی، متوسطه و دانشگاه( و عامل

های مختلف آموز، معلم و والدین( کاربرد دارد، شاخصآموزش )دانش

های مرتبط با آموزش بررسی و نتایج آن برازش برای سطوح و عامل

نریمانی و  (2025آلکانتارا و همکاران )-سوریانوسو با نتایج پژوهش هم

بخشی را نشان داد و اعتبار ابزار را ضرایب رضایت (1404و همکاران )

های مختلف مرتبط با آموزش اثبات کرد. بنابراین، برای سطوح و عامل

ایستگی دیجیتال  برای هر نوع عامل برخلاف سایر ابزارها، مقیاس ش

آموزان یا والدین و همچنین برای هر سطح آموزشی، اعم از معلمان، دانش

و دانشگاه معتبر است. با استفاده از این  متوسطهآموزش، اعم از ابتدایی، 

تواند شایستگی دیجیتال خود را در رابطه با مقیاس، هر گروه می

ی کند و هرگونه نقص موجود را های اساسی فناوری ارزیابمهارت

های خود را در دهد تا تواناییها امکان میبرطرف سازد؛ در نتیجه به آن

 .این زمینه بهبود بخشند

گیری های پژوهش حاضر آن است که اندازهاز جمله محدودیت

تواند باعث ایجاد شایستگی دیجیتال از طریق مقیاس خودگزارشی می

شایستگی دیجیتال شود؛ بنابراین پیشنهاد  گیری میزانخطا در اندازه

های کیفی مانند مصاحبه با افراد نیز های آتی از روششود در پژوهشمی

تواند های مختلف میی علمی در محیطاستفاده شود. همچنین مشاهده

درک بهتری از عوامل شایستگی دیجیتال فراهم نماید. علاوه بر این، با 

ین جامعه شهر کرمانشاه انجام شده است، لذا توجه به اینکه مطالعه در ب

های آتی، مقیاس شایستگی دیجیتال در گردد که در پژوهشپیشنهاد می

های دیگر از محدودیتجوامع دیگر نیز مورد بررسی قرار گیرد. یکی

گیری در دسترس بود. به دلیل پژوهش، استفاده از روش نمونه

تر، به جامعه آماری گستردههای زمانی و دشواری در دسترسی محدودیت

گیری تصادفی فراهم نبود؛ بنابراین، های نمونهگیری از روشامکان بهره

پذیری نتایج گیری در دسترس ممکن است تعمیماستفاده از روش نمونه

های شود در پژوهشهایی مواجه سازد. لذا پیشنهاد میرا با محدودیت

شده استفاده شود تا بندیقهگیری تصادفی یا طبهای نمونهآتی از روش

پذیری بیشتری به نتایج حاصل از پژوهش با دقت و قابلیت تعمیم

هایی با گیری از نمونهتر همراه باشد. همچنین بهرههای گستردهجمعیت

 .ها کمک شایانی کندتواند به اعتبار بیرونی یافتهتنوع بیشتر می

شود متولیان ر  پیشنهاد میهای پژوهش حاضعلاوه بر این و بر اساس یافته 

های کلان در سطح آموزش با همکاری آموزش و سیاست گذاری

های آموزشی پرورش و دانشگاه نسبت به طراحی و اجرای دوره

مدت برای ارتقاء شایستگی دیجیتال در میان افراد در سطوح کوتاه

مختلف آموزشی )ابتدایی، متوسطه و دانشگاه( و عوامل مرتبط با آموزش 

آموز، ملم و والدین( اقدام نمایند. علاوه بر این در سطح پژوهشی )دانش

ی شایستگی دیجیتال با شود، مطالعات آتی به بررسی رابطهنیز پیشنهاد می

های متغیرهایی چون عملکرد تحصیلی، نگرش به فناوری در گروه

ی اجتماعی، توسعه-مختلف بپردازند. همچنین، در سطح فرهنگی

تواند نقش زشی بومی و قابل دسترس در فضای مجازی میمحتوای آمو

مؤثری در ارتقاء دانش عمومی نسبت به شایستگی دیجیتال در میان جامعه 

 د.مرتبط با آموزش ایفا نمای

 اخلاقی ملاحظات

 پژوهش اخلاق اصول از پیروی

-اصول اخلاقی تماماً در این مقاله رعایت شده است و اطلاعات شرکت

 .این پژوهش کاملاً محرمانه نگه داشته شده استکنندگان در 

 حامی مالی

های تأمین مالی در گونه کمک مالی از سازماناین پژوهش هیچ

 .های عمومی، تجاری یا غیر انتفاعی دریافت نکرده استبخش

 نویسندگان مشارکت

های پژوهش تمام نویسندگان در طراحی، اجرا و نگارش همه بخش

 .اندحاضر مشارکت داشته

 منافع تعارض

 .بنا بر اظهار نویسندگان، این پژوهش تعارض منافع ندارد
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