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اثربخشي آموزش همدلي و آموزش مديريت خشم مبتني بر رويكرد 
 اي مقابلهان مبتلا به اختلال نافرماني آموز دانش رفتاري بر سازگاري –شناختي

 3 و محمد نريماني2ي، عباس ابوالقاسم1محبوبه طاهر
  

  چكيده
 همدلي و آموزش مديريت خشم مبتني بر رويكرد پژوهش حاضر با هدف بررسي اثربخشي و مقايسه آموزش

 طرح پژوهش آزمايشي و از نوع پيش .اي انجام شد رفتاري بر سازگاري كودكان مبتلا به اختلال نافرماني مقابله–شناختي
هاي هفتم و هشتم مبتلا به اختلال آموزان پسر پايهامعة آماري شامل تمامي دانشج. آزمون چند گروهي است پس آزمون

آموزان بود كه به روش   نفر از اين دانش72نمونه پژوهش .  بود1393-94اي شهر ساري در سال تحصيلي نافرماني مقابله
بندي از مقياس درجهها  آوري دادهجهت جمع. گمارده شدند) دو گروه آزمايشي و دو گروه گواه(تصادفي به چهار گروه 
براي . استفاده شدان آموز دانشپرسشنامه سازگاري و مصاحبه باليني ساختاريافته، ، اي كودكاناختلال نافرماني مقابله

اي   دقيقه60 جلسه 8در  رفتاري -هاي آزمايشي، آموزش همدلي و آموزش مديريت خشم مبتني بر رويكرد شناختيگروه
 نتايج تحليل كوواريانس چندمتغيري نشان. اي را دريافت نكردند گونه مداخلههاي گواه هيچ حالي كه گروهبرگزار شد در

تواند موجب بهبود سازگاري كلي، سازگاري عاطفي و سازگاري اجتماعي هاي همدلي و مديريت خشم مي آموزشداد
هاي همدلي آموزشبين ميزان اثربخشي .  درصد است49 گروهياي شود و اثر بينكودكان مبتلا به اختلال نافرماني مقابله
 .تفاوت معناداري ديده نشداي هاي آن در كودكان مبتلا به اختلال نافرماني مقابلهو مديريت خشم بر سازگاري و مؤلفه

 با تبطمر متغيرهاي بر رفتاري -هاي همدلي و مديريت خشم مبتني بر رويكرد شناختيآموزش اثربخشي به توجه بنابراين

  .است برخوردار ايويژه اهميت از اي مقابلهمبتلا به اختلال نافرماني  انآموز دانش سازگاري
 اي رفتاري، مديريت خشم، سازگاري، اختلال نافرماني مقابله–همدلي، آموزش شناختي: هاي كليدي واژه

                                                                                                                            
  شناسي، دانشگاه محقق اردبيليدانشجوي دكتري تخصصي روان:  رابطنويسنده ي. 1

) MMaahhbboooobbee..TTaahheerr@@yyaahhoooo..ccoomm((  
  شناسي، دانشگاه گيلان  استاد گروه روان. 2
   شناسي، دانشگاه محقق اردبيلي استاد گروه روان.3

  30/6/94  :تاريخ دريافت مقاله
  5/10/94   :تاريخ پذيرش مقاله
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  مقدمه
است كه با پيامدهاي  در طي دوران كودكي ها يكي از پايدارترين مشكل سازيبرونيرفتارهاي 

گذراني و افت تحصيلي، بزهكاري و منفي در دورة نوجواني مانند استفاده از مواد و الكل، وقت
 درصد يكي 3/3اي با ميانگين شيوع  اختلال نافرماني مقابله).2006، 1لاكمن(خشونت همراه است 

/ پذير تحريكالگويي از خلق صورت يك بهسازي است كه ترين رفتارهاي برونياز شايع
 حداقل حداقل چهار نشانه اختصاصي كه به مدت با 4توزي و كينه3 جدلي/نافرماني رفتار ،2عصباني

تر از آن چيزي است كه با شود؛ ضمن اين كه، اين رفتارها فراوانكشد ظاهر ميطول مي ماه 6
تماعي، تحصيلي  اجي هاي در زمين پريشاني قابل ملاحظهسن، جنس و فرهنگ فرد متناسب باشد و

  ). 2013، 5پزشكي آمريكاانجمن روان( كندو شغلي ايجاد مي
است  6سازگاري يها  وسيعي از مشكلي ه دامني هكننديبيناي پيشاختلال نافرماني مقابله

سازگاري تغييراتي در رفتار يا فرآيندهاي شناختي  ).2013، 7 و باركر ولان، استرينگريز، موگان(
هاي طور انطباقي با تغييرات محيط يا تغييرات حاصل در تواناييسازد به در مياست كه فرد را قا

 به مناسب واكنش دادن نشانسازگاري عبارت است از  ).2001، 8لاوتون(آيد  خود كنار
 و باشد مفيد دو هر يا و ديگران يا فرد خود براي كه نحوي به ها،موقعيت و محيط يها محرك

داراي سه بعد و . )2015، 9نما و ايندوبانسال (سازد برآورده را ديگران و خود انتظارات تواندب درف
  ). 1392عباسي، ( است 10اجتماعي، عاطفي و آموزشي

                                                                                                                            
1. Lochman 
2. Angry/irritable mood 
3. Argumentative/defiant behavior 
4. Vindictiveness 
5. American Psychiatry Association (APA)  
6. Adjustment  
7. Whelan, Stringaris, Maughan & Barker 
8. Lawton 
9. Nema & Indu Bansal 
10. Social, emotional and educational  
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و تري دارند شناختي پايين سازگاري اجتماعي و رواناي مقابلهكودكان مبتلا به اختلال نافرماني 
سيگوردسون، (دهند را نشان ميشناختي بيشتري  روانيها تر و مشكلروابط اجتماعي ضعيف

كنند و سازگاري عاطفي كمتري  منفي بيشتري را تجربه ميي هعاطف). 2014، 1والاندر و سوند
اي را ي نيز رفتارهاي ناسازگارانه اجتماعي و آموزشي هدارند، در زميننسبت به كودكان بهنجار 

اين ). 2015، 2نرو، لوواز و ازپلتاگرا(شوند كنند و به راحتي با محيط خود سازگار نميابراز مي
هاي شناختي، اجتماعي و عاطفي مورد نياز براي انجام تقاضاهاي كودكان عمدتاً فاقد مهارت

جويانه طغيان عصبانيت و رفتارهاي تلافي). 2006 و همكاران، 3هومرسن(محيط و بزرگترها هستند 
گيري روابط مثبت با شود براي شكلمي ديده اي مقابلهكه در كودكان مبتلا به اختلال نافرماني 

بروز رفتارهاي ). 2010، 4پارديني و فيت(زننده و خطرناك است همسالان و والدين آسيب
كند و با وحدت يافتن اين  و جامعه را فراهم ميها  شرايط طردشدگي فرد از سوي همگننامطلوب،

فردي، عي و روابط يينهاي اختلال، در رفتارهاي اجتمااحساس طردشدگي و ديگر نشانه
  ). 1390استكي آزاد، اميري و مولوي، (آيد ناسازگاري به وجود مي

اي تأثير تواند بر سازگاري كودكان مبتلا به اختلال نافرماني مقابلههايي كه مياز جمله آموزش
 و 5هاي همدليداشته باشد و تاكنون كمتر مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است، آموزش

شناختي و اجتماعي بازي هاي روانهمدلي نقش مهمي را در سازگاري.  رفتاري است-تيشناخ
 كه است مهمي توانايي همدلي،). 2013، 6بروكال و بالوئركا-كستيلو، سالگوئرو، فرناندز( كندمي
 انسجام كه است ة رفتارهاي اجتماعي برانگيزانند كند و نيروي مي ديگران جلوگيري به آسيب از

 ،)2015، 1مورلي، ليبرمن و زكي؛ 2010، 7ريف، كتلار و ويفرينك( دارد پي در را گروهي
                                                                                                                            
1. Sigurdson, Wallander  & Sund 
2. Granero, Louwars & Ezpeleta 
3. Hommersen 
4. PPaarrddiinnii & Fite 
5. Empathy training 
6. Castillo, Salguero, Fernández-Berrocal, Balluerka 
7. Rieffe, Ketelaar & Wiefferink 
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خوبي، ديگران و موقعيتي كه  كند كه در روابط اجتماعي بتواند به  به فرد كمك مينيهمچن
 ).1394 خانزاده، ني و حسديروش، خسرو جاو خوش(ديگران در آن قرار دارند را درك كند 

ايش درك فرد با ارتقا آگاهي وي از خود و ديگران، افزايش آموزش همدلي از طريق افز
انداز كه منجر به افزايش دقت در ي همدلانه با استفاده از تنظيم هيجان و گرفتن چشمها پاسخ

جكسون، ائوگ و ). 2015، 2ريس(آورد شود بازخورد مثبتي را براي فرد فراهم ميهمدلي مي
همدلي با ارتقا نگراني همدلانه و شفقت به عنوان يك نشان دادند كه آموزش ) 2015 (3ترمبلي

با آموزش و . شودپذيري و حساس و پاسخگو بودن ميمؤلفه موجب افزايش حس مسئوليت
يو، انگ، لوه، فو و (توان احتمال وقوع رفتارهاي ناسازگارانه را كاهش داد تقويت همدلي، مي

، 5ايوانيك(آموزان  دانشي هي پرخاشگرانمنجر به كاهش رفتارهاآموزش همدلي ). 2011، 4كاري
و افزايش سطح سازگاري نوجوانان و بهبود نمرات سازگاري اجتماعي، تحصيلي و عاطفي ) 2006
   ).  2013كستيلو و همكاران، (شود ميآنها 

 كودكان مبتلا به اختلال كمتر به بررسي اثربخشي آن بر سازگاريروش آموزشي ديگري كه 
.  رفتاري است- شده است، آموزش مديريت خشم مبتني بر رويكرد شناختينافرماني پرداخته

شناسي رواني كودك و نوجوان، بر رفتاري در آسيب -بزرگترين كاربرد مداخلات شناختي
، 6لاكمن و پارديني(شكني متمركز شده است كاهش مشكلاتي مانند نافرماني، تضادورزي و قانون

 رفتاري، قادر به - آموزش مديريت خشم مبتني بر رويكرد شناختيپژوهشگران با استفاده از). 2008
 وسيعي از هاي هدف شامل گسترهها گروهدر اين پژوهش. اندافزايش ميزان سازگاري شده

زاده، دواجي و ولي(اند كودكان و نوجوانان تا افراد بزهكار بزرگسال در مراكز بازپروري بوده

                                                                                                                            
1. Morelli, Lieberman & Zaki  
2. Riess 
3. Jackson, Eug_ene & Tremblay 
4. Yeo, Ang, Loh, Fu & Karre 
5. Iwaniec 
6. Lochman & Pardini 
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انتصار (ي مديريت خشم منجر به افزايش سازگاري اجتماعي هاآموزش مهارت). 2010، 1نيكمال
 و 2گلدشتاين(گردد بزهكار ميافزايش سازگاري فردي نوجوانان و ) 2013فومني و صالحي، 

  ). 2013همكاران، 
 ي ه تاريخچبخشي ازاي نامطلوب بوده و آگهي اختلال نافرماني مقابلهپيشبا توجه به اين كه 

و ) 2012استرينگريز و همكاران، (شود  جواني و بزرگسالي محسوب ميهاي سنينتحولي اختلال
 براي هاي سنگيني را بر دوش كودك، خانواده و جامعه تحميل كندتواند هزينهاين اختلال مي

). 2002 و همكاران، 3مفيت( پيشگيري و درمان اين اختلال نبايد از هيچ تلاشي فروگذار بود
 حاضر درصدد بررسي ي ه، مطالعهاي كافي در اين زمينههشهمچنين با توجه به كمبود پژو

رفتاري  - همدلي و مديريت خشم مبتني بر رويكرد شناختيهاي آموزشاثربخشي و مقايسه روش
  . اي استبر بهبود سازگاري كودكان مبتلا به اختلال نافرماني مقابله

  روش
هاي روش. هي استآزمون چندگرو پس-آزمونطرح پژوهش آزمايشي و از نوع پيش

به عنوان متغير )  رفتاري-آموزش همدلي و مديريت خشم مبتني بر رويكرد شناختي(آموزشي 
  . به عنوان متغير وابسته است) اجتماعي، آموزشي، و عاطفي(هاي آن مستقل و سازگاري و مؤلفه

آموزان پسر  آماري شامل تمامي دانشي ه جامع:گيريجامعه، نمونه و روش نمونه
 1393-94اي شهر ساري در سال تحصيلي هاي هفتم و هشتم مبتلا به اختلال نافرماني مقابلهيهپا

اي گيري تصادفي خوشه نفر با استفاده از روش نمونه1500اي به حجم است كه از بين آنها نمونه
هر  مدرسه و از 10اي، انتخاب شدند به اين ترتيب كه، ابتدا از ميان مدارس موجود  چند مرحله

 كلاس به صورت تصادفي انتخاب شدند و تمام اعضاي آن كلاس با استفاده از مقياس 5مدرسه 

                                                                                                                            
1. Valizadeh, Davaji & Nikamal 
2. Goldstein 
3. Moffit 
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اي كودكان كه توسط مشاور و ناظم مدرسه آنها تكميل شد بندي اختلال نافرماني مقابلهدرجه
مصاحبه باليني مورد شناسايي و غربالگري قرار گرفتند و سپس موارد مشكوك با استفاده از 

عدم شامل  ورود هايملاك نفر كه 72مورد بررسي بيشتر قرار گرفتند و در نهايت  1يافتهساختار
عدم مصرف آموز را در آزمون دچار مشكل سازد، مشكل يا معلوليت جسماني كه عملكرد دانش

 به روش تصادفي ساده انتخاب شدند و به روش دارو، و تحت سرپرستي پدر و مادر بودن را داشتند
براي ).  نفر18براي هر زير گروه (هاي آزمايشي و گواه گمارده شدند گروهتصادفي در 

  :  از ابزارهاي زير استفاده شدها آوري داده جمع
ايـن مقيـاس توسـط هومرسـن و         : اي كودكـان  بندي اختلال نافرماني مقابله   مقياس درجه 

 روانـي سـاخته     هـاي هاي راهنماي تشخيصي و آمـاري اخـتلال       و بر اساس ملاك   ) 2006(همكاران  
خيلـي   = 3اصـلاً تـا      = 0(اي   درجـه  4 گويه است  كه در يك طيـف ليكـرت            8شده است و داراي     

. شود سال استفاده مي   15 تا   5اين مقياس براي كودكان     . پردازدبه ارزيابي نظر پاسخگويان مي    ) زياد
ي آن بـه روش      و ضريب پاياي   92/0سازندگان مقياس ضريب پايايي آن به روش آلفاي كرونباخ را           

اين مقياس توسـط    ). 2010،  2الاجين، هاكنبورگ و ريكاردي   (اند   گزارش كرده  95/0بازآزمايي را   
سنجي و اعتباريابي شده اسـت و ضـريب پايـايي          آموزان ايراني روايي  بر روي دانش  ) 1387(عابدي  

 گـزارش   94/0 و ضريب پايـايي آن بـه روش بازآزمـايي            93/0اين مقياس به روش آلفاي كرونباخ       
  ).    1391فرامرزي، عابدي و قنبري، (شده است 

 و همكـاران    3 فرسـت  مـصاحبه بـاليني سـاختاريافته كـه توسـط         : مصاحبه بـاليني سـاختاريافته    
طراحي شده است نوعي مصاحبه تشخيصي است كه در آن درمـانگر سـؤالاتي را طراحـي                 ) 1995(

ع مصاحبه برخلاف مـصاحبه سـاختارنيافته،       در اين نو  . كند تا او را به هدف درماني نزديك كند        مي
كننده به چگونگي   شود و مصاحبه  اي ارائه مي  موضوعات مورد بحث طبق برنامه از پيش تنظيم شده        

                                                                                                                            
1. Structured Clinical Interview  
2. O’Laughlin, Hackenburg &  Riccardi 
3. First 



  ...اثربخشي آموزش همدلي و آموزش مديريت خشم مبتني بر رويكرد شناختي ـ رفتاري بر سازگاري

32 

در اين پژوهش بـه     ). 1388زاده طباطبايي،   فلاح و رسول   خيريه، شعيري، آزاد  (دهد  بحث جهت مي  
راهنمـاي  ، بـر اسـاس ويـرايش پـنجم          اي  همقابل ـهـاي اخـتلال نافرمـاني       منظور تشخيص وجود نشانه   
، مصاحبه تشخيصي ساختاريافته توسط پژوهشگر از مـشاور و          هاي رواني تشخيصي و آماري اختلال   

  . ان به عمل آمدآموز دانشناظم مدرسه 
تدوين ) 1993(اين پرسشنامه كه توسط سينها و سينگ  :انآموز دانش سازگاري ي هپرسشنام

مقياس اجتماعي،  گويه و سه خرده60ترجمه شده است داراي ) 1998(شده است و توسط كرمي 
در اين . پردازدعاطفي و آموزشي است و به صورت بله و خير به ارزيابي نظر پاسخگويان مي

 1صورت نمره  و در غير اين0هاي نشانگر سازگاري در هر سه حوزه نمره پرسشنامه براي پاسخ
 و  95/0كردن و بازآزمايي به ترتيب نيمهمون با روش دوضريب پايايي اين آز. گرددمنظور مي

شناسان مورد تأييد قرار گرفته  گزارش شده است و اعتبار اين آزمون توسط گروهي از روان93/0
  ). 1998كريمي، (است 

براي گروه آزمايشي اول : آموزش مهارت همدلي) الف: ايهاي مداخلهمعرفي برنامه
هاي درمان اين برنامه با تأكيد بر بنيان. اي ارائه شد دقيقه60جلسه  8آموزش مهارت همدلي در 

افزايي، كاربستن، در اين برنامه با تأكيد بر پنج فرايند دانش. چهار عاملي تنظيم شده است
هاي همدلي بر اساس مدل چهار عاملي با ايجاد شود تا مهارتارزشيابي، تحليل و تركيب تلاش مي

دهي رفتار آموزش داده شود افزايي، ايجاد اميد و انتظار درمان و نظماختاي تخصصي، شنرابطه
  ). 1386لطفي كاشاني، (

براي گروه آزمايشي دوم نيز  : رفتاري-آموزش مديريت خشم مبتني بر رويكرد شناختي) ب
هاي آموزش داده شد، روشاي   دقيقه60 جلسه 8رفتاري در  -مديريت خشم به شيوه شناختي

 به كار برده شده است كه در آن افراد )1975 ( 1هاي نواكا و اسپيواكشم مبتني بر شيوهمديريت خ
هاي دروني و بيروني آشنا بخشي و كنترل رفتار با برانگيزندهآلود و نظمبراي فهم رفتار خشم

                                                                                                                            
1. Novaco & Spivack 
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كنند، روش خودآموزي شناختي اندازي ميشوند و به منظور مواجهه با افكاري كه خشم را راهمي
). 1389ابوالمعالي الحسيني، (شوند بخشي به كار برده ميهاي آرامشبراي كاهش تنش تكنيكو 

  . هاي آموزشي ارائه شده استدر جدول زير، راهبردهاي كلي اين مداخلات در طي جلسه
 -هاي آموزش همدلي و مديريت خشم مبتني بر رويكرد شناختيبرنامه(اي هاي مداخلهروش. 1جدول 

  ) رفتاري
  آموزش مديريت خشم آموزش همدلي

  هدف  موضوع  جلسه  هدف  موضوع  جلسه
  افزاييدانش  اول

  كاربستن
  ارزشيابي
  تحليل
  تركيب

  تفاوتي چيست؟بي
ــي  ــي ب ــه   وقت ــستيم چ ــاوت ه تف

  كنيم؟مي
ــي  ــي ب ــه   وقت ــستيم چ ــاوت ه تف

  احساسي داريم؟
  تفاوت باشيم؟آيا لازم است بي

  تفاوت باشيم؟كجا بايد بي

هــاي هــا و توانــاييشــناخت مهــارت  ودشناخت خ  اول
خــود (فــردي مــرتبط بــا زمــان حــال 

ــي ــده  )واقع ــا اي ــنايي ب ــا و آل، آش ه
آرزوهــــاي خــــود بــــه منظــــور    

ــوم ــا  مفه ــرتبط ب ــاي م ســازي خوده
، شـــناخت )آلخـــود ايـــده(آينـــده 

وظــايف فــرد از ديــدگاه خــودش و 
  )خود بايسته(ديگران 

  افزاييدانش  دوم
  كاربستن
  ارزشيابي
  تحليل
  يبترك

  همدردي چيست؟
كنــيم چــه وقتــي همــدردي مــي

  كنيم؟مي
كنــيم چــه وقتــي همــدردي مــي
  كنيم؟احساسي داريم؟ مي

ــدردي    ــه هم ــت ك ــا لازم اس آي
  كنيم؟

  كجا بايد همدردي كنيم؟

آشنايي با   دوم
مراحل بروز 

  خشم

ــروز    ــل ب ــناخت مراح ــتفاده از ش اس
مراتبي خشم به منظور مديريت سلسه    

  خشم

  افزاييدانش  سوم
  اربستنك

  ارزشيابي
  تحليل
  تركيب

  همدلي چيست؟
ــي   ــدلي م ــي هم ــه  وقت ــيم چ كن

  كنيم؟مي
ــي   ــدلي م ــي هم ــه  وقت ــيم چ كن

  احساسي داريم؟
آيا لازم است كه همدلي كنيم؟      

آشنايي با   سوم
مراحل بروز 

  خشم

ــروز    ــل ب ــناخت مراح ــتفاده از ش اس
مراتبي  سلسه خشم به منظور مديريت   

  خشم
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  كجا؟
ــي  ــرق ب ــدردي و  ف ــاوتي، هم تف

  همدلي كدام است؟
  افزاييدانش  چهارم

  كاربستن
  ارزشيابي
  تحليل
  تركيب

  موانع همدلي كدام هستند؟
هـاي دوسـتانتان همـدلي      با گفته 
  .كنيد

همــدلي دوســتانتان را ارزشــيابي 
  .كنيد
ــه ــارتچ ــدلي   مه ــه هم ــايي ب ه

  كنند؟كمك مي
هـايي  براي همـدلي چـه مهـارت      

  نياز داريم؟

 مديريت مهارت  چهارم
  خشم

ــاتيعم ــشم و  ليـ ــوم خـ ــازي مفهـ سـ
هـاي مناسـب جهـت      حلانتخاب راه 

  مديريت خشم
  

  افزاييدانش  پنجم
  كاربستن
  ارزشيابي
  تحليل
  تركيب

هـايي  براي همـدلي چـه مهـارت      
  نياز داريم؟

تـان را   دو تا از خطاهاي تفسيري    
  .نام ببريد

  .چرا بايد همدلي را ياد بگيريم
آيا تفسير نـاروا در روابـط تـأثير         

  دارند؟
هت جلوگيري از تفسير نـاروا      ج

  م؟چه كني

  راهكار  پنجم
عملي درباره 
  مديريت خشم

هاي مديريت خشم با استفاده     مهارت
  از ارائه الگو

  افزاييدانش  ششم
  كاربستن
  ارزشيابي
  تحليل
  تركيب

  اند؟خطاهاي تفسيري كدام
خطاهاي تفسيري خودتان را نام     

  .ببريد
اين خطاها چه نقـشي در روابـط        

  د؟ما دارن
راه جلـــــوگيري از خطاهـــــاي 

  تفسيري چيست؟
ــسيري در   ــاي تفـ ــه خطاهـ نتيجـ

  روابط چيست؟

  راهكار  ششم
عملي درباره 
  مديريت خشم

هاي تصوري  ايفاي نقش در موقعيت   
  مختلف
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  افزاييدانش  هفتم
  كاربستن
  ارزشيابي
  تحليل
  تركيب

ــه چــه فنــوني احتيــاج   همــدلي ب
  دارد؟

فنون گوش دادن، انعكاس، ابراز 
  وجود

ــال   ف ــود دنب ــار خ ــون را در رفت ن
  .كنيد

ــون در   ــاربرد فنـــ ــه كـــ نتيجـــ
  رفتارهايتان چيست؟

 چگونـه   تركيب فنون در همدلي   
  است؟

اكتساب و مرور   هفتم
  ذهني

اســـــتفاده از روش خودآمـــــوزي  
شناختي براي كنترل اظهـارات خـود    

  منفي به منظور مديريت خشم

  افزاييدانش  هشتم
  كاربستن
  ارزشيابي
  تحليل
  تركيب

  شود؟لي چگونه تقويت ميهمد
بــه همــدلي خودتــان و گــروه    

  .بازخورد بدهيد
تـان  تان در قبال همـدلي    احساس
  چيست؟

براي ادامه همدلي بايـد چگونـه       
  .عمل كنيد

مهارت همدلي خود را توصيف     
  .كنيد

ايفاي نقش و   هشتم
  بنديجمع

ــت   ــشم در موقعي ــديريت خ ــاي م ه
برانگيزنده خشم و حـصول اطمينـان       

ب ارائـــه شـــده در  از درك مطالـــ
  جلسات آموزشي

  نتايج
 72 نفره يعني 18هاي به دست آمده از چهار گروه ها، دادهبا احتساب مقادير افت آزمودني

 4كنندگان در نتايج نشان داد ميانگين و انحراف معيار سن شركت.  وارد تحليل شدآموز دانش
  ،90/13± 3/1وم به ترتيب گروه آموزش همدلي، آموزش مديريت خشم، گواه اول، و گواه د

 ميانگين و انحراف معيار 2در جدول .  بوده است93/13±1/1 و 5/1±10/14، 8/1±40/14
هاي آموزش همدلي و گواه اول  آزمون گروهآزمون و پسمتغيرهاي پژوهش به تفكيك پيش

  . ارائه شده است
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  ي و گواه اولميانگين و انحراف استاندارد متغيرها در گروه آموزش همدل. 2جدول
  گروه گواه اول  آموزش همدلي

  آزمونآزمون                  پسپيش  آزمونآزمون                     پسپيش
 

 متغيرها
M  SD M SD M SD M  SD 

  68/2  11/3  98/2  21/13 16/4 00/9 09/3 61/15  ناسازگاري
  59/1  78/3  46/1  83/3 23/1 72/2 37/1 66/4 ناسازگاري تحصيلي 
  61/1  06/2  99/0  94/1 15/1 83/1 58/1 17/2  ناسازگاري اجتماعي
  99/2  67/7  57/2  06/7 79/1 61/4 71/1 33/8  ناسازگاري عاطفي

 ميانگين و انحراف معيار متغيرها در گروه آموزش مديريت خشم مبتني بر رويكرد 3در جدول 
  . رفتاري و گواه دوم ارائه شده است -شناختي

   رفتاري و گواه دوم-نگين و انحراف استاندارد متغيرها در گروه آموزش شناختيميا. 3جدول
  گروه گواه دوم    رفتاري- شناختيآموزش 

  آزمونآزمون                  پسپيش  آزمونآزمون                     پسپيش
  

 متغيرها
M   SD M   SD M  SD M  SD 

  69/2  11/13  98/2  22/13 18/3 28/10 67/3 06/16  ناسازگاري
  59/1  79/3  47/1  84/3 30/2 61/3 59/2 33/5 ناسازگاري تحصيلي 
  62/1  05/2  99/0  95/1 77/0 67/2 95/0 72/2  ناسازگاري اجتماعي
  09/2  66/7  57/2  05/7 75/1 00/4 89/1 83/7  ناسازگاري عاطفي

. بررسي قرار گرفتهاي آن مورد جهت اجراي تحليل كوواريانس چندمتغيره ابتدا مفروضه
فرض تحليل كوواريانس چند متغيره نتايج تحليل يكسان بودن شيب خط رگرسيوني به عنوان پيش

). p<05/0 (مفروضه همگني شيب خطوط رگرسيون رعايت شده است% 95نشان داد با احتمال 
، ماتريس همبستگي متغيرهاي وابسته مورد بررسي 1خطي چندگانهجهت بررسي عدم وجود هم

 9/0رار گرفت كه نتايج آن نشان داد مقادير ضرايب همبستگي بين متغيرهاي وابسته بالاتر از ق
خطي چندگانه بين متغيرها برقرار نيست كه براي اجراي تحليل كوواريانس نيست در نتيجه هم

                                                                                                                            
1. Multi collinearity 
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 مورد بررسي قرار 1توزيع نرمال متغيرها با آماره كالموگروف اسميرنف. چندمتغيره مطلوب است
 و معنادار نبودند در نتيجه توزيع متغيرها از توزيع نرمال KS-z< 26/1 >01/1ت كه در دامنة گرف

) 01/0p>،104× 63/1=2df ،18=1df ،73/1=F،83/33=M(نتيجه آزمون باكس . كندپيروي مي
نتايج آزمون لوين هم  . كوواريانس برقرار است-هاي واريانسنشان داد كه فرض همگني ماتريس

هاي   عدم برابري واريانسي هدهندكه نشان) p<01/0( قرار داشت F3,68<58/2 >01/0 ي هدر دامن
آزمون آزمون و پسبررسي نمودارهاي پراكنش مقادير پيش. هاي پژوهش استخطا در گروه

در نتيجه با توجه .  وجود رابطه خطي استي هدهندها هم نشانمتغيرهاي پژوهش به تفكيك گروه
. هاي اصلي آزمون تحليل كوواريانس چندمتغيره، اجراي آن بلامانع استضهبه برقراري مفرو

لامبداي (خروجي اوليه تحليل كوواريانس چندمتغيره با توجه به آماره لامبداي ويلكز معنادار است 
هاي  درصد بين گروه99و با اطمينان ) F)4 و 2η ،01/0p< ،13/12=)65=49/0، 14/0 =ويلكز 

 درصد 49اري به لحاظ متغير وابسته تركيبي وجود دارد و اثر آموزش برابر با پژوهش تفاوت معناد
 نتايج آزمون تحليل كوواريانس چندمتغيره به تفكيك متغيرهاي پژوهش ارائه 4در جدول . است

  .   شده است
   بر متغيرهاي پژوهشهاي آموزشيگروهنتيجه تحليل كوواريانس براي اثر . 4جدول
 )η2(مجذور اتا   SS df  MS  F  Pمنابع

 58/0  00/0 99/29 30/152 3  88/456  ناسازگاري 

    08/5 64 94/324 خطا 

 36/0 00/0 19/12 37/11 3 12/34  ناسازگاري آموزشي  

    93/0 64 73/59  خطا 

 08/0 15/0 85/1 95/0 3 8/42   ناسازگاري اجتماعي

    51/0 64 6/932  خطا 

 73/0 00/0 87/57 68/93 3 04/281   ناسازگاري عاطفي

    6/21 64 59/103  خطا 

                                                                                                                            
1. Kolmogrov-smirnov 
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هاي پژوهش به لحاظ شود كه تفاوت معناداري بين گروه مشاهده مي4با توجه به جدول 
فروني  و مقدار سطح معناداري به دست آمده از مقدار آلفا با اصلاح بنناسازگاري وجود دارد

)0025/0=α (وزش همدلي و مديريت خشم بر كاهش آم% 95تر است در نتيجه با احتمال كوچك
 مؤثر است و ميزان اين اثر با توجه به مجذور اتا اي مقابلهناسازگاري كودكان مبتلا به اختلال نافرماني 

 آموزشي و عاطفيهاي پژوهش به لحاظ ناسازگاري  تفاوت معناداري بين گروه. درصد است58
) α=0025/0(فروني قدار آلفا با اصلاح بندست آمده از م و مقدار سطح معناداري بهوجود دارد 

در مقابل  . درصد است73 و 36تر است و ميزان اين اثربخشي آموزش با توجه به مجذور اتا كوچك
 اي مقابلهان مبتلا به نافرماني آموز دانشهاي آموزشي تأثيري در كاهش ناسازگاري اجتماعي روش

   . ها ارائه شده استوي تفاوت ميانگينفروني ر اثر اصلاح بن5در جدول .  نداشته است
 هاي پژوهشها به تفكيك گروهها و دامنه اطمينان تفاوتتفاوت ميانگين. 5جدول 

متغير   درصد95حدود اطمينان 
 وابسته

  هاگروه
(I)  

  هاگروه
(J)  

تفاوت 
  هاميانگين

)I-J( 

انحراف 
استاندارد

sig  

 حد بالا حد پايين

 مدليآموزش ه 04/1  -26/3 98/0 79/0 -11/1  رفتاري- آموزش شناختي

 -85/3 -12/8 00/0 78/0 -99/5* گواه اول

 26/3 -04/1 98/0 78/0 11/1  آموزش همدلي

  
ناسازگاري

 - آموزش شناختي
 -66/2 -09/7 00/0  81/0 -88/4* گواه دوم رفتاري

 آموزش همدلي 63/0 -21/1 00/1 34/0 -29/0  رفتاري- آموزش شناختي

 -72/0 -55/2 00/0 32/0  -63/1* گواه اول

 21/1 -63/0  00/1 34/0 29/0 آموزش همدلي

  
 ناسازگاري
 - آموزش شناختي آموزشي

 -39/0  -29/2  00/0 35/0 -34/1* گواه دوم رفتاري

 آموزش همدلي 17/0 -19/1 28/0 25/0  -51/0  رفتاري- آموزش شناختي

 22/0 -13/1 42/0 25/0 -46/0 گواه اول

 19/1 -17/0 28/0 24/0 51/0 آموزش همدلي

 ناسازگاري
 اجتماعي

 - آموزش شناختي
 75/0 -65/0 00/1 26/0 05/0 گواه دوم رفتاري
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 آموزش همدلي 31/1 -12/1 00/1 45/0 10/0  رفتاري- آموزش شناختي

 -10/3 -50/5 00/0 44/0 -30/4* گواه اول

 12/1 32/1 00/1 43/0 -10/0 آموزش همدلي

 ناسازگاري
 عاطفي

 - آموزش شناختي
 -14/3 -65/5 00/0 46/0 -35/4* گواه دوم رفتاري

*P≤0.05  
شود كه دو گروه آموزش همدلي و مديريت خشم مبتني بر  مشاهده مي5با توجه به جدول 

اري، رفتاري داراي تفاوت ميانگين معنادار نيستند و اثر مشابهي در كاهش ناسازگ -رويكرد شناختي
  .)p>05/0(ناسازگاري آموزشي و عاطفي دارند 

  بحث و نتيجه گيري
هاي همدلي و مديريت خشم مبتني پژوهش حاضر با هدف بررسي اثربخشي و مقايسه آموزش

در ) اجتماعي، عاطفي و آموزشي(هاي آن  رفتاري بر سازگاري و مؤلفه-بر رويكرد شناختي
  .   انجام شداي همقابلكودكان مبتلا به اختلال نافرماني 

 آموزش همدلي موجب بهبود سازگاري كلي، سازگاري عاطفي و سازگاري  كهنتايج نشان داد
ا نتايج پژوهش كستيلو و اين يافته ب. شود مياي مقابلهآموزشي كودكان مبتلا به اختلال نافرماني 

ان دادند كه نش )2010(ريف و همكاران، و ) 2004(جوليف و فارينگتون ؛ )2013(همكاران 
و شوند اني كه توانايي همدلي بيشتري دارند، كمتر در رفتارهاي ناسازگارانه درگير ميآموز دانش

همچنين اين يافته با نتايج . دهند همسو است بيشتري نشان ميي هرفتارهاي مراقبتي و سازگاران
هاي همدلانه اناييي كه بيانگر همبستگي منفي بين رفتارهاي ناسازگارانه و مخرب با توهايپژوهش

هايي كه نشان دادند بين فقدان رفتارهاي ؛ پژوهش)2011مارتين و همكاران، سان(بوده است 
،  با )2009سافوكسي، ( مثبت وجود دارد ي هزگارانه و زورگويي با همدلي رابطپرخاشگرانه، ناسا

و همكاران،  يو(ش داد توان احتمال وقوع رفتارهاي ناسازگارانه را كاهآموزش و تقويت همدلي، مي
و ) 2006ايوانيك، (آموزان و آموزش همدلي منجر به كاهش رفتارهاي پرخاشگرانه دانش) 2011
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افزايش سطح سازگاري نوجوانان و بهبود نمرات سازگاري اجتماعي، آموزشي و عاطفي 
     .  همسو است) 2013كستيلو و همكاران، (شود ميان نوجوان آموز دانش

 با اي مقابلهگذاري آموزش همدلي بر سازگاري كودكان مبتلا به اختلال نافرماني در تبيين اثر
 هيجاني، آگاهي افزايشآموزش همدلي از طريق  كهتوان گفت هاي قبلي مياستناد به پژوهش

به كودكان مبتلا به اختلال  هاپردازش تغيير و تجربه در عامليت از آگاهي هيجاني، نمادگذاري
 كه مربوط به خصومت اي مقابلههاي اختلال نافرماني كند كه دو نشانه از نشانهينافرماني كمك م

-توزي يا انتقاماست و شامل سرزنش ديگران به خاطر اشتباهات يا رفتارهاي نادرست خود و كينه

جو بودن است و سازگاري كلي، سازگاري عاطفي، اجتماعي و تحصيلي اين كودكان را به 
 به كودكان كه دارد را قابليت اين همدلي هايمهارت آموزش.  كاهش دهنداندازد رامخاطره مي

 روابط آنها ترينمهم كه را خود فرديبين روابط تا كند كمك اي مقابلهمبتلا به اختلال نافرماني 

 داشته رفتارها و روابط خود بر بيشتري كنترل و دهند تغيير است والدين و معلمان با همسالان،

توان گفت سازگاري عاطفي كودكان مبتلا به  اختلال در واقع مي). 2010 و لاكمن، ماتيز(باشند 
انجمن (نظمي هيجاني است هاي اختلال كه مربوط به بي به دليل آن دسته از نشانهاي مقابلهنافرماني 

 زودرنجي يا به آساني آزرده شدن توسط ي هو شامل چهار نشان) 2013پزشكي آمريكا، روان
خاطر شدن و آزردن ديگران به طور عمدي است بدخلقي، خشمگين شدن و رنجيدهديگران، 

 كهآموزند شود اما در خلال آموزش همدلي اين كودكان ميتهديد مي ) 2010ماتيز و لاكمن، (

 سازگاري ميزان و نموده كنترل را نااميدي و افسردگي اضطراب، قبيل از منفي هايهيجان
مبتلا به اختلال  انآموز دانش تا شودتلاش مي همدلي آموزش در. ببرند بالا را خود  عاطفي

 برقراري حين در اجتناب و آشفتگي سبب كه منفي هايهيجان و افكار  ازاي مقابلهنافرماني 
 هايخودگويي تا شودداده مي آموزش وضوح به آنها به .يابند آگاهي شود،مي ديگران با روابط

 و ساخته برطرف گيرند،بازخورد مي اطرافيان از كه را، مگذارينا و زدن برچسب ناسازگارانه،
 در گرفتن قرار هنگام در به ويژه بينانه،خوش را با تفسيرهاي ناروا تفسيرهاي و تفسيري خطاهاي
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آموزند پرخاشگري كلامي و بدني كمتري  مي وسازند جايگزين زا،آسيب مختلف هايموقعيت
   .  شودها منجر به افزايش سازگاري مي اين توانمنديي هو هم) 2004استراير و رابرتز، (د نشان دهن

كه حالت احساسي ديگران را درك ان ياد گرفتند آموز دانشدر خلال آموزش همدلي 
كند و هاي مثبت اجتماعي كمك ميكند و در حالت احساسي آنها سهيم شوند و اين به ارتباط مي

 احساس رضايت كند و به ديگران اعتماد كند و در مورد اششود فرد از روابط اجتماعيباعث مي
مورلي، ليبرمن و زكي، (اندازشان به هيجان آنها پيوند بخورد آنها قضاوت نكند و با گرفتن چشم

اش مثل اضطراب و افسردگي هاي منفيهاي ديگران احترام بگذارد و هيجانبه احساس) 2015
  . يابداش افزايش ميو در نتيجه سازگاري) 2014 ليبرمن، 1مورلي، رامسون و(كاهش يابد 

 رفتاري موجب - آموزش مديريت خشم مبتني بر رويكرد شناختي كههمچنين نتايج نشان داد
ان مبتلا به اختلال آموز دانشكاهش ناسازگاري كلي، ناسازگاري عاطفي و ناسازگاري آموزشي 

زاده، ؛ ولي)2013(هاي گلدشتاين و همكاران ا نتايج پژوهشاين يافته ب. شود مياي مقابلهنافرماني 
كه حاكي از  )1387(نويدي و ) 2013(؛ انتصار فومني و صالحي )2010( دواجي و نيكمال

ان پسر بوده آموز دانشهاي مديريت خشم بر افزايش سازگاري اجتماعي اثربخشي آموزش مهارت
  . است، همسو است

كه  مي هنگااي مقابلهبتلا به اختلال نافرماني كودكان م توان گفتدر تبيين اين يافته مي
 آموزش مديريت خشم، ي هكنند ولي با شركت در برنامشوند تكانشي عمل ميبرانگيخته مي

هاي گوناگون واكنش سازگارانه نشان كه در موقعيت هاي لازم را به دست آورندتوانند مهارت مي
در سطح رفتاري . زند بهبود بخشند را بر هم ميهاي رفتاري خود را كه سازگاري آنهادهند و نشانه

 رفتارهايي مانند جر و بحث و مشاجره با ديگران و قهر اي مقابلهكودكان مبتلا به اختلال نافرماني 
كردن و قشقرق راه انداختن، غضب و طغيان، آزار و اذيت ديگران و خشمگين و ناراضي بودن را 

اي مناسب هاي خود را به شيوهتوانند احساسو نمي) 2009استرينگريز و گودمن ، (دهند نشان مي
                                                                                                                            
1. Rameson 
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  سازگاري كلي و به ويژهي هكه اين رفتارها برهم زنند) 1997 ،1كازدين(و مؤثر بيان كنند 
سازگاري عاطفي اين كودكان است و در سطح شناختي نيز، كودكان مبتلا به اختلال نافرماني 

ورت سطح پايين پيشرفت تحصيلي، شكست تحصيلي اي به ص با مشكلات شناختي عمدهاي مقابله
كه اين ) 1388آسايش، ؛ به نقل از بيرامي و عبادي1988، 2هوگز(اند رغبتي به تحصيل مواجهو بي

 آموزش ي هشود اما در خلال برنامي آنها ميپاشيدگي سازگاري آموزشها موجب از همويژگي
 ي ههاي خود و ابراز آنها به شيوجانرش هيمديريت خشم اين كودكان آموختند با شناخت و پذي

تبع آن ميزان سازگاري كلي آنها و  دهند كه به هاي منفي خود را كاهشمناسب احساس
  . شان در بعد عاطفي و آموزشي بهبود پيدا كرد سازگاري

 به سمت رفتارهاي اي مقابلهآموزش مديريت خشم با هدايت كودك مبتلا به اختلال نافرماني 
شود و اين امر به تسلط كودك بر افكار و فردي مناسب ميسند، سبب تسهيل تعاملات بينپجامعه

هاي عملكردي به خصوص در محيط مدرسه هاي همراه با قضاوت منفي ديگران در محيطاحساس
؛ به 1994(اين موضوع قابل توجه است كه از يك سو بنا بر مدل شناختي نواكو . گرددمنجر مي

روش افراد براي ارزيابي موقعيت و تعيين ميزان تهديدآميز بودن ) 1389الي حسيني، نقل از ابوالمع
 اي مقابلهآن عامل اساسي در برانگيختگي خشم است و از سوي ديگر افراد مبتلا به اختلال نافرماني 

 تعاملي معمولاً ارزيابي منفي از آن موقعيت دارند ي ههاي تازهاي خويش به موقعيتاكنشدر و
و در اين ميان آموزش مهارت مديريت ) 1389نقل از ابوالمعالي حسيني،  ؛ به2000لبرت و ميلز، گي(

شود، تر ميگذارد و ارزيابي فرد از موقعيت منطقيهاي اين افراد تأثير مثبت ميخشم بر هيجان
شناختي هيجان منفي خود و كند كه علل روانآموزش مديريت خشم به افراد كمك مي

سازد از اين رو آنها را قادر مي). 2015، 3اسچامبورگ(هاي حس خود را بازشناسي كنند انداز راه
برانگيز به خود تسلط داشته باشند و با بيان مناسب خشم هاي چالشتا در رويارويي با موقعيت

                                                                                                                            
1. Kazdin 
2. Hugz 
3. Schamborg 
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و متعاقب ) 2006فيندلر و ويسنر، (اجتماعي خويش را ارتقا دهند  -خودارزشمندي و كاركرد رواني
  . يابدشان نيز ارتقا مي عاطفيازگاريآن س

نتايج در مورد مقايسه اثربخشي اين دو روش آموزشي بر سازگاري كودكان مبتلا به اختلال 
هاي آموزش همدلي و شده گروه تفاوت معناداري بين مقادير ميانگين تعديلاي مقابلهنافرماني 

پژوهشي كه به مقايسه اثربخشي اين دو . رفتاري نشان نداد -مديريت خشم مبتني بر رويكرد شناختي
 ي هدر پژوهشي كه شامل يك برنام) 2005(فريدن روش آموزشي بپردازد يافت نشد با اين حال 

تماعي هاي اجاي كه تركيبي از آموزش مديريت خشم، آموزش همدلي و آموزش مهارتمداخله
ن پسري را كه در مدرسه سابقه تواند خشونت نوجوانا تركيبي ميي هبود نشان داد كه اين برنام

در تبيين نبودن .  آنها را افزايش دهدي هرا كاهش دهد و رفتارهاي سازگارانخشونت داشتند 
سازگاري كودكان مبتلا به اختلال نافرماني تفاوت معنادار بين اثربخشي اين دو روش آموزشي بر 

 -مبتني بر رويكرد شناختيتوان گفت هر دو روش آموزشي همدلي و مديريت خشم  مياي مقابله
هاي آموزشي هر دوي اين روش. بخش مشتركي دارندرفتاري مداخلاتي هستند كه عناصر درمان

كنند كه اعمال خود را مهاركنند و  كودكان به آنها كمك ميدانش و آگاهي افزايشبا 
ي كودكان ثير مشابهي بر سازگاردر نتيجه تأ) 2006ايوانيك، (يابد شان افزايش دهي خودنظم
  . دارند
هاي همدلي و مديريت خشم در بهبود سازگاري كودكان مبتلا مؤثر بودن آموزش به توجه با

اين گونه  نوجواني و كودكي دوران در اختلال اين  و فراوانياي مقابلهبه اختلال نافرماني 
موزش  آي هشود برنامپيشنهاد مي. هاي خاص محدود كردمداخلات مؤثر را نبايد به جمعيت

شوند به دروس هاي زندگي محسوب ميمديريت خشم و آموزش همدلي كه هر دو از مهارت
 به اي مقابلهاجباري مدارس اضافه شوند تا با آموزش آنها از بروز، تشديد و تبديل اختلال نافرماني 

هاي رسد آموزش مشاوران مدارس در خصوص مهارتبه نظر مي. ها پيشگيري شودساير اختلال
هاي هاي آموزش خانواده و برنامهها در سرفصللي و مديريت خشم و قرار دادن اين برنامههمد

هاي آموزشي را به عنوان توان اين برنامهحتي مي. رسد ضروري به نظر ميضمن خدمت مشاوران
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تر تحصيلي مورد توجه قرار ان مقاطع اوليه و سطوح پايينآموز دانشهاي اساسي مورد نياز مهارت
شود  پيگيري نداشت پيشنهاد ميي هاز آنجايي كه اين پژوهش دور. اشدد تا نتايج بهتري داشته بدا

.  پيگيري را نيز در نظر بگيرندي ههاي بعدي دورها، پژوهشجهت بررسي ماندگاري اثر آموزش
هاي نوجواني و كمبود پژوهش و كودكي دوران در اختلال اين فراواني به توجه همچنين با

 با مرتبط شناختيروان هايپژوهش انجام رسد به نظر مياي مقابله در مورد اختلال نافرماني داخلي

 يها كودكان كمك اين مشكلات درمان و شناسايي به تواندمياش و متغيرهاي همسايه اختلال اين
   .توجهي كند شايان

  قدرداني 
 و  شهر ساري2 و 1يه ناح پرورش و آموزش اداره رياست صادقانه زحمات بدين وسيله از
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The efficacy of empathy and anger management training 
based on cognitive-behavioral approach on adjustment in 

children with oppositional defiant disorder 
M .Taher1, A. Abolghasemi2 & M. Narimani3 

Abstract  
The aim of this research was studied effectiveness and comparing empathy and 

anger management training based on cognitive-behavioral approach on adjustment 
in children with oppositional defiant disorder. The method of research is 
experimental and research design is pretest- posttest with multi groups. The 
statistical population consisted of all boy students of seventh and eighth grades 
with oppositional defiant disorder in 2014-2015 academic years in Sari who among 
them the sample consisted of 72 students were selected and were assigned in 4 
groups (2 experimental groups and 2 control groups). For data collecting were used 
from oppositional defiant disorder rating scale for children, the structured clinical 
interview, and students' adjustment questionnaire. For experimental groups, 
empathy training and anger management training was executed at 8 weekly 
sessions in 60 minutes whereas control groups have any training. The results of 
multivariate covariance showed empathy training and anger management training 
can improve general adjustment, educational adjustment and emotional adjustment 
in children with oppositional defiant disorder (P<0.00) and the effectiveness of the 
trainings according to eta squared is 49 percent. There was no significant 
difference between efficacy of empathy training and anger management training on 
adjustment and it's components in children with oppositional defiant disorder. 
Therefore, attention to the efficacy of empathy training and anger management 
training on variables related to students' adjustment with oppositional defiant 
disorder have special importance. 

Keywords:empathy, cognitive-behavioral training, anger management, adjustment, 
oppositional defiant disorder 
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