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Extended Abstract 

1. Introduction 
 

he journey from childhood to adulthood 

is a significant process in which 

individuals learn from life experiences, 

and career development plays a vital 

role in this lifelong learning process. 

Early experiences significantly 

influence future psychosocial adaptability (Helwig, 

2008). There exists a complex interaction between 

personal aspirations in career choices and external 

influences that shape these decisions. Schools are 

recognized as primary venues for organized career 

development interventions; however, career growth is 

often viewed as a byproduct of the educational 

curriculum, receiving insufficient attention (Soliman et 

al., 2021). Students face critical career-related decisions 

at a young age, yet they often have limited opportunities 

for career exploration and access to resources. Effective 

career development programs in schools can enhance 

students' capacities for self-assessment, planning, and 

advancement, helping them understand the impact of 

their academic paths on their career growth (Vondracek 

et al., 2014). Additionally, the school environment, 

including curriculum quality and teacher attitudes, 

significantly influences students' career choices. 

Comprehensive career programs, starting from 

preschool and tailored to students' developmental 

stages, are essential for fostering awareness and skills 

necessary for future employment (Thomas et al., 2017). 

This research aims to explore the role of the school  
  

system in planning the career development process for 

students and to identify strategies that enhance the 

school's contribution to students' career growth. By 

considering the developmental pathways of career 

choices and the importance of early interventions, this 

study seeks to bridge the gap between educational and 

economic systems and prepare students for the evolving 

job landscape of the 21st century. 

2. Materials and Methods 

This research was qualitative in nature and utilized 

thematic analysis. The study population consisted of two 

groups: 1) documents, including specialized texts 

(books and articles) related to career counseling and 

school counseling published over a 10-year period (from 

2011 to 2021); and 2) specialists and experts in the field 

of school counseling and career counseling, including 

university professors and experts from counseling 

centers and school counselors. In the document analysis 

section, purposeful sampling was employed, resulting in 

the selection of 7 books and 14 articles related to the 

career development of students. Data collection was 

conducted through comprehensive searches using 

various keywords in reputable databases such as 

Noormags, Civilica, Magiran, SID, and Google Scholar. 

The inclusion criteria were based on original research 

articles in Persian that covered childhood and 

adolescence. Ultimately, 14 studies were selected after 

removing duplicate and irrelevant sources. Additionally, 

purposeful sampling was used to select interview 

participants, which included 21 individuals (9 specialists 

and 12 school counselors). Data analysis was performed 

using Braun and Clarke's (2006) six-phase thematic  
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analysis, and the credibility of the research was ensured 
using Guba and Lincoln's (2001) criteria. 

3. Results 
This research examines school-based career programs as 
a strategic approach to planning the career development 
process for students. The study involved interviews with 
21 participants, including 9 university professors and 12 
school counselors. The thematic analysis of the literature 
led to the identification of 2 overarching themes and 4 
organizing themes. The Global themes identified include 
"School-Based Career Programs" and "National and 
Macro Actions." School-based career programs focus on 
integrating career education into school curricula and 
enhancing students' awareness of career options and 

pathways. National and macro actions refer to broader 
policies and strategies implemented at the governmental 
level to support career development and education in 
schools, ensuring a cohesive approach to preparing 
students for entry into the job market. The organizing 
themes include "Establishment of an Informed Career 
Education System," "Provision of Educational Resources 
and Enrichment of Career Learning," "Strategies Related 
to the Ministry of Education," and "Promotion of Work 
and Employment Culture." These themes address the 
creation of a structured system for career education, the 
provision of suitable educational resources, the 
strengthening of policies from the Ministry of Education, 
and the transformation of attitudes towards work and 
employment among students and the community. 

Table 1. Final Results of Coding and Thematic Analysis (Very Brief) 
Source Basic Themes (Examples) Organizing Themes Global Themes 

School Counselors & 
Educational Counseling 
Centers 

Integrated career development, 
experiential learning, curriculum–career 
integration, active school roles 

Establishment of an informed 
career education system 

School-based 
career programs 

University Faculty (Career 
& School Counseling) 

Talent identification, enriched learning 
environments, linking school–work–life, 
leadership of counselors and principals 

Provision of educational 
infrastructure and enrichment 
of career learning 

School-based 
career programs 

Books & Articles 
Skill development, school-to-work 
programs, career centers, career portfolios, 
curriculum revision 

Educational and structural 
supports for career 
development 

School-based 
career programs 

University Faculty & School 
Counselors 

Policy-making, ecosystem approach, 
intersectoral cooperation, funding, reform 
of teacher and counselor training 

Strategies related to the 
Ministry of Education 

National and 
macro-level 
actions 

Books, Articles, Faculty & 
Counselors 

Media use, valuing all legitimate jobs, 
work ethics, reducing stereotypes, 
encouraging exploration 

Promotion of work culture 
Culture of work 
and employment 

 

4. Discussion and Conclusion 
The aim of this research was to examine the role of the 
school system in planning the career development 
process of students. In this study, two global themes 
were identified: "School-Based Career Programs" and 
"National and Macro Actions." The theme "School-
Based Career Programs" includes two organizing 
themes: "Establishing a Conscious Career Education 
System" and "Providing Educational Frameworks and 
Enriching Career Learning." Establishing a conscious 
career education system is recognized as an essential 
component in the educational process for all students. 
These programs require a philosophy and system that 
commits educators to design and evaluate career 
development initiatives (chen et al, 2021). Additionally, 
providing educational frameworks and enriching career 
learning helps teachers integrate educational objectives 
with career-related activities, thereby preparing 
students for entry into the job market (Van Tuijl & van 
der Molen, 2016; Knight, 2015). The theme "National 
and Macro Actions" encompasses strategies related to 
the Ministry of Education and the promotion of a work 
and employment culture. Involving business, industry, 
and government in creating and evaluating the quality 
of career guidance programs is crucial (Bakshi & Joshi, 
2014; Oliveira & Araújo, 2022). Furthermore, 
promoting a culture of work and employment must 
occur within families, schools, and communities to 
familiarize students with self-employment and 
entrepreneurship (Cerrito et al., 2018). In conclusion, 

this research indicates that a comprehensive approach to 
both school-level initiatives and national actions is 
necessary for the career development of students. Social 
media can also play a significant role in introducing 
careers and enhancing the professional growth of the 
community. Therefore, collaboration among various 
entities, particularly in education, is essential for 
leveraging media to support the educational and career 
development of children and adolescents. 
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 ها:کلیدواژه

تحلیل مضمون، رشد شغلی، 

، طرحریزی شغلی، نظام آموزاندانش

 مدرسه

 چکیده

 .انجام شد آموزان دانش یرشد شغل ندیفرا یزیرطرحدر  نظام مدرسهپژوهش حاضر با هدف بررسی نقش  هدف:

( متخصصان و کارشناسان حوزه 2( اسناد، 1مورد مطالعه، شامل دو گروه بودند: تیجمعپژوهش، کیفی از نوع تحلیل مضمون بود.  ها:روش

مشاوره و  یهان ؛  ب( کارشناسان هستهنظراها و صاحبدانشگاه دیکه شامل دو گروه بودند: الف( اسات یمشاوره مدرسه و مشاوره شغل

نفر از مشاوران  12و مدرسه و  یمتخصص در حوزه مشاوره شغل 9نفر ) 21 ،یهدفمند ملاک یریگمشاوران مدارس. با استفاده از روش نمونه

 بود. افتهیساختارمهیو مصاحبه ن یاها، شامل مطالعات کتابخانهداده یگردآور یهامدارس( جهت شرکت در پژوهش انتخاب شدند. روش

 . ( مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند2012) براون و کلارک یمرحله ا 6آوری شده با استفاده از روش تحلیل مضمون داده های جمع

مضامین . شد هیمضمون پا 152دهنده و مضمون سازمان 4 ر؛یمضمون فراگ 2 ییمنجر به شناسا اسناد و کارشناسانمضمون  لیتحل ها:یافته

استقرار نظام »هم چنین مضامین سازمان دهنده شامل «. و کلان یاقدامات ملّ و مرتبط با شغل در مدرسه یبرنامه ها»فراگیر عبارت بودند از: 

 جیوپرورش؛ و ترومرتبط با وزارت آموزش یراهبردها ؛یشغل یریادگی یساز یو غن یآموزش یتدارک بسترها ؛یشغل تیآگاهانه ترب

  بودند« ر و اشتغالفرهنگ کا

رشد و در نتیجه می توان گفت که با شناسایی عناصر برنامه های مرتبط با شغل در مدرسه و  اقدام های ملی،  می توان بستر  گیری:نتیجه

 .جهت ورود به دنیای مشاغل و پر کردن شکاف مهارتی فراهم ساخت را دانش آموزان یشغل تیهدا

 3. شماره 14دوره  ،1404

 

 فصلنامه پژوهشی

 شناسی مدرسه و آموزشگاهروان

دانش  یرشد شغل ندیفرا یزینقش نظام مدرسه در طرح ر(. 1404. )ف ،یعاشورو  ، آ.یکوچ یمیسل، ش.، یدرگاهم.،  ،یدانیزم یحقان : دهیاستناد

 https://doi.org/10.22098/jsp.2025.14968.5838. 15-27(: 3)14، فصلنامه روانشناسی مدرسه و آموزشگاه. آموزان

 

 

Use your device to scan 

   and read article online 

 

10.22098/jsp.2025.14968.5838 

Copyright © 2025 by Authors. Published by University of Mohaghegh Ardabili. This work is licensed under a Creative Commons Attribution-
NonCommercial 4.0 international license. Non-commercial purposes uses of the work are permitted, provided the original work is properly cited. 

mailto:shahriardargahi@yahoo.com
https://orcid.org/0000-0002-6663-7819
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/
https://doi.org/10.22098/jsp.2025.14968.5838
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


18 

 
  
  

 یریپذرشد انسان است که با انعطاف یبرا یادیبن ایدوره ،مدرسهدوران 

، 1واندراسک و همکاران) شودیمشخص م یریادگی لیبالا و پتانس یعصب

در  شده هیتعب اتیبا توجه به تجرب تواندیم یریادگی (. این ظرفیت2014

 ایها ممکن است فرصت هانهیزم رایز ؛پژمرده شود ای داده، شکوفه بافت

 طیدر مورد خود و مح یریادگیو  یاستقلال، کنجکاو یرا برا یموانع

 فراهم سازند.اطراف 

مدرسه را به عنوان کانون عمده مداخلات رشد شغلی  (2024) 2وانگ

به اغلب  یرشد شغلبا این حال به نظر می رسد که سازمان یافته می دانند. 

متاسفانه  و نگریسته می شود یآموزش یدرس برنامه یمحصول فرععنوان 

کامل و متفکرانه  شغلیرشد  یکه برا یندیبه فرآ یتوجه کافدر مدارس 

در مهم  یماتدانش آموزان با تصم .گیردیاست، صورت نم یازمورد ن

  شوندیمواجه م یینپا یندر سن یزندگ سایر عرصه های و یشغلحوزه 

 جهت یکم یهافرصت؛ در حالی که اغلب (1403)احمدی و همکاران، 

 یمحدود یدسترسشود و یها داده مبه آنی شغل مکاشفهشدن در  یردرگ

های (. متخصصان از برنامه2025و همکاران،  3کیران) ی دارندبه منابع شغل

حمایت  4شغلی به عنوان بخش لاینفک و جدایی ناپذیر برنامه مدرسهرشد 

(. این دیدگاه در مقابل نگاهی است 2021، 5چن و همکارانکرده اند )

ای، جنبی و تابعی از برنامه درسی که رشد شغلی را به عنوان خدمتی حاشیه

ن است که برنامه های مرتبط در همین راستا اعتقاد بر ای درنظر می گیرد.

و  رشد بهبه دانش آموزان گوناگون  مشاغلبا شغل همچون معرفی 

به جوامع و عموم مردم  یتو در نها کندیشان کمک م یشغل مکاشفه

 (.2014، 6وینستون-بیارسرساند )یسود م

دانش آموزان را  یتتوانند ظرف یدر مدارس م یشغل رشدهای موثر برنامه

، 7فالکو و استین) دهند یشافزایشرفت و پ یزیرطرح، ارزیابیخود یبرا

 یتتا اهم کندیکمک م دانش آموزانبه  یرشد شغل یهابرنامه (.2018

دارد  شان یبر رشد شغل یلی و آموزشهای آنانتحص یهاکه رشته یریو تاث

یزه بیشتری جهت دستیابی به موفقیت انگبه نوبه خود،  امر  ینا بفهمند.را 

و درگیر نشدن برخی دانش  مزمن یبتغ ی،سرخوردگو دور شدن از 

 یکه برخ دهدیرخ م یکه زمانآموزان در امور تحصیلی  فراهم می کند 

را  درک  مسایل تحصیلی و زندگی روزمره شان را ارتباط  از آنها

 (.2022، 8زو و وو)کنند یمن

مشاهده  یزن (2025) 9زو و شیرازی  ی،و شغل یعلاوه بر اطلاعات شخص

بر  یمهم یرتاث کند،یم یلکه فرد در آن تحص یاکردند که مدرسه

 دغدغه یس،تدر یفیتک ی،دارد. موضوعات درس یشغل یهاانتخاب

 یلی،معلمان و نگرش مثبت معلمان نسبت به دانش آموزان، عملکرد تحص

 هاییاستو س هایوهمدرسه، ش هاییتمشارکت دانش آموزان در فعال

دانش  یادگیریاز  یتحما یهادر دسترس بودن برنامه ینمدرسه و همچن

  ؛ تنها برخی از عوامل مربوط به مدرسه هستند.آموزان

محسوب  یشغل یریگ یمتصم ینددر فرآ یمهم یا چهره یانمعلمان و مرب

گزارش  (2025) 11و همکاران لی(. 2025، 10زو، کیائو، کو) می شوند

فردگرا، معلم به عنوان  رهنگکه هم در فرهنگ جمع گرا و هم در ف ندداد

 یتوسعه هستند و م رشد و  شود که عامل یم تلقی 12یمهم یتشخص

  .بگذارند یردانش آموزان تأث یشغل یری و سازگاریگ یمتوانند بر تصم

در مدارس و در مقاطع مختلف )اعم از ابتدایی،  13مرتبط با شغل یهابرنامه

از عناصر اصلی فرایند تحصیلی همه دانش آموزان متوسطه اول و دوم( 

، مختلف دنیا کشورهایدر حال حاضر در مدارس شوند. یمحسوب م

که هدفمند و  شوندیبا شغل اجرا م در ارتباطجامعی  یهابرنامه

با این  14ها از دوره پیش از کودکستان. این برنامههستند یاچندمرحله

العمر است؛ که رشد شغلی یک فرایند مادام شوندیفرض آغاز م

شغلی با توجه به شرایط سنی دانش آموزان تدوین جامع  یهابرنامه

و همکاران،  15توماسگیرند )یتجربی را در برم هایییتدیده و فعالگر

بینی یشپکند تا دانش آموزان با استفاده از یمکمک  هابرنامه. این (2017

 کاملاا  صورتبه 16نگریندهآنگری و بروز رفتارهای مسیر شغلی یندهآو 

ها و توانمندهای مشاغل مناسب با علاقه و آگاهانه و هوشیارانه، مهارت

استعداد خود را کسب کنند و بتوانند در آینده و دوره پسامدرسه شغل 

موسوی و آماده شوند ) هاچالشمناسبی داشته باشند و برای برخورد با 

-های مرتبط با رشد شغلی دانشطراحی و اجرای برنامه (.1399همکاران، 

است که معمولا شامل  یجمعموزان در مدارس نیازمند تلاشی دستهآ

های اجرایی می شود و حاصل برنامه ریزی، بینش رشد یافته و روش

تلاش مشترک مدیران، معلمان، مشاوران، والدین و عموم داوطلبان جامعه 

و  ، منابع و راهبردها17محور های الگواین برنامه ها به طراحی برنامه. است

فالکو و تر از همه، به روشهای دقیق تلفیق برنامه درسی نیازمندند ) مهم

 (.2018استین، 
 

1. Vondracek et al 

2. Wong 
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4. school curriculum 

5. Chen et al 
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10. Zhou Qiao & Cao 

11. Li 
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17. model programs 
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یریم؛ در نظر بگ یشرفتپرشد و  یبرا دوازه پلهرا  یلیسال تحص دوازهاگر 

 یپله دوازدهم به سطح یمودنپس از پبه این معناست که دانش آموز باید 

ورود  یکه برا و مهارت دست یابداز دانش  یو برخوردار یاز توانمند

راچمواتی و باشد)کار و تلاش در اجتماع آماده  یت،به عرصه فعال

از  یاریبسبه نظر می رسد که وجود،  نیا با(. 2024، 1همکاران

 یهادر معرض مهارت یبه شکل مطلوب و درستمدارس آموزان دانش

آنچه  نیب ایقابل ملاحظه اختلاف ن،یبنابرا رند؛یگیقرار نم شغلمرتبط با 

ارائه دهند،  «توانندیم»مدارس  لانیو فارغ التحص« خواهندیم»ها شرکت

شکاف را از  نیتا ا کندیتلاش م یشغل هایسازیهآماد ؛شودیم جادیا

در ساختار  انجام اصلاحات یبرا یقو یلاز اهداف و دلا . یکیببرد نیب

 است یو اقتصاد یدو نظام آموزش یان، کاهش فاصله موپرورشآموزش

های رشدی مورد نیاز برای (. بنابراین تلفیق مهارت2025، 2یو، لی، زانگ)

-های آمادههای کلاسی، یکی از راهبا آموزش 21زندگی کردن در قرن 

پیش رو است و به  3انداز نامعلوم شغلیآموزان برای چشمسازی دانش

آموزان را برای مشاغلی که در حال همین منظور لازم است مدارس دانش

ون، منتزر و جکسحاضر وجود خارجی ندارند نیز آماده کنند )

به مسیر رشدی انتخاب شغل و طراحی  توجه(. 2020 ،4گلویکارمربوت

سازی  فرایندی آن در مدارس، ضرورتی انکارناپذیر برای آماده

تحصیل به دنیای کار است. بلوغ شغلی  آموزان جهت گذار موفق ازدانش

بینانه و گیری واقعو مداخلات زودهنگام نه تنها خودآگاهی، تصمیم

دهند، بلکه با کاهش شکاف شغلی را ارتقا می -های تحصیلیمهارت

های مهارتی میان آموزش و بازار کار، از بیکاری جوانان و هزینه

عنوان کانون اصلی کنند. مدارس بهاقتصادی پیشگیری می -اجتماعی

انتقال، تفکر های قابلمند، مهارتریزی نظامتوانند با برنامهرشد شغلی، می

سویی آموزان پرورش دهند و همآوری شغلی را در دانشو تاب نقاد

ها نشان های درسی با نیازهای اقتصادی را تضمین کنند. پژوهشبرنامه

تحصیل  اند که چنین مداخلاتی انگیزش تحصیلی را افزایش، ترکداده

بخشند. از سوی دیگر،  را کاهش و رضایت شغلی آینده را بهبود می

توانند های این پژوهش میگیری از یافتها بهرهگذاران بسیاست

ای برای عدالت آموزشی و حمایت هدفمند از های یکپارچهسیاست

پذیر تدوین کنند. بنابراین، بررسی نقش نظام مدرسه در های آسیبگروه

ریزی رشد شغلی، گامی اساسی برای ارتقای کیفیت مشاوره، طرح

تواند سانی است. این پژوهش میهای درسی و توسعه سرمایه انبرنامه

وپرورش و کاهش مبنایی علمی برای اصلاحات ساختاری در آموزش

 .فاصله میان نظام آموزشی و اقتصادی فراهم آورد

 
 

  روش پژوهش
جمعیت مورد مطالعه،  مضمون بود. لیاز نوع تحل یفیپژوهش، ک نیا

)کتب و مقالات(  یاسناد، شامل متون تخصص( 1شامل دو گروه بودند:

  هسال 10 یو مشاوره مدرسه که در بازه زمان یمرتبط با حوزه مشاوره شغل

و کارشناسان  متخصصان (2؛ ( منتشر شده بودند1400تا  1390)از سال 

که شامل دو گروه بودند: الف(  یحوزه مشاوره مدرسه و مشاوره شغل

( ب  پژوهش؛ موضوع با رابطه در نظرانصاحب و هادانشگاه دیاسات

 .مشاوره و مشاوران مدارس هایهسته کارشناسان

هدفمند و در  یریگاز روش نمونه یریدر بخش اسناد مکتوب، با بهره گ 

مقاله مرتبط در حوزه رشد  14کتاب و  7ورود،  یارهاینظر داشتن مع

. راهبردهای جستجو برای آموزان مورد استفاده قرار گرفتنددانش یشغل

های مرتبط، به این شکل بود که در ابتدا، طیف شناسایی پژوهش

رشد شغلی، رشد مسیر شغلی، توسعه »ای از کلید واژگان شامل گسترده

ای، الگوی رشد شغلی، مسیر شغلی، مسیر تحصیلی، هدایت مسیر حرفه

آموزان، خانواده و آموزان، مسیر شغلی دانششغلی، رشد شغلی دانش

انتخاب « طرحریزی شغلی، تحولّ شغلیرشد شغلی، والدین و رشد شغلی، 

، «Noormags»های اطلاعاتی معتبری همچون و در پایگاه

«civilica» ،«Magiran» ،«SID»  و«Google Scholar » مورد

 1400دی ماه  30الی  1محدوده زمانی جستجو از  جستجو قرار گرفتند.

 اصیل مقالات پژوهشیانتخاب مطالعات، شامل  یورود برا یارهایمع بود.

تا متوسطه  ییابتدا) یو نوجوان یکودک یهابود که دوره یبه زبان فارس

تر از که بر شرکت کنندگان بزرگ ی. مطالعاتدادندیدوم( را پوشش م

از  نبود،به متن کامل آنها فراهم  یداشتند و امکان دسترس هیسال تک 18

مطالعه  221. نتیجه جستجو، بازیابی تعداد حذف شدند یبررس ندیفرآ

 5فارسی بود. نتایج جستجوهای مختلف در نرم افزار مدیریت منابع اندنوت

 135ها شناسایی و حذف شوند. در این، تعداد وارد شدند تا همپوشانی

و عدم توان  ینقصان اطلاعات یلبه دلمطالعه غیرتکراری شناسایی شد. 

 ، تعدادو بررسی معیارهای ورود و خروج به هدف پژوهش ییپاسخگو

 یینها ینشگز مورد، در 14 یتمنابع حذف و در نها ینمورد از ا 121

گیری هدفمند ملاکی )به همراه روش نمونه. همچنین حضور داشتند

شوندگان ( جهت انتخاب نمونه در بخش مصاحبه6برفیروش گلوله

متخصص در حوزه  9نفر ) 21کنندگان شامل مشارکتاستفاده شد. 

های بودند. ملاک نفر از مشاوران مدارس( 12و  مدرسهو  یمشاوره شغل

  های علمیها شامل: داشتن فعالیتانتخاب نمونه در گروه اساتید دانشگاه
 

1. Rachmawati et al 

2. Yu, Liu, Zhang 
3. uncertain career landscape 

4. Jackson, Mentzer & Kramerbottiglio 

5. EndNote 

6. Snowball 
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نظر بودن در یکی از )پژوهش، تالیف و ترجمه( و عملی و صاحب

های مشاوره مدرسه و مشاوره شغلی )یا هردو حوزه( بود. همچنین حوزه

های ورود برای مشاوران مدارس شامل: داشتن حداقل مدرک ملاک

مشاوره مدرسه، مشاوره شغلی و تحصیلی کارشناسی ارشد در رشته های 

عنوان مشاور مدرسه؛ تمایل سال سابقه کار به 1مشاوره؛ دارا بودن حداقل 

 جهت انجامکامل  تیو رضا یوقت کافبه همکاری در انجام پژوهش؛ 

   .بود مصاحبه

ل یتحل  از روش های متنیداده لیتحلوهیدر پژوهش حاضر به منظور تجز

که شامل این  استفاده شد( 2006، 2براون و کلارکی )امرحله 6 1مضمون

ها از سوی پژوهشگر، ؛ در این مرحله دادههاآشنایی با داده (1مراحل است: 

ای فعال بررسی، مطالعه و مرور شد. قبل از شروع به طور مکرر و به شیوه

ها کدگذاری، یک بار تمامی منابع مذکور مورد مطالعه قرار گرفت و ایده

و کدگذاری؛ در این  ایجاد کدهای اولیه (2و الگوهای کلی شناسایی شد؛ 

ای انجام شود که کدهای استخراجی، مرحله سعی شد تا کدگذاری به شیوه

پذیر و تکراری نبوده، محدود به قلمرو پژوهش و به شکلی واضح بر تغییر

و شناخت مضامین؛ در این گام،  جستجو (3موضوع تحقیق متمرکز باشد؛ 

آمده در قالب دستتحلیل در سطح بالاتری از کدها انجام شد. کدهای به

فیق شدند. نتایج مضامینی مرتب و برای تشکیل مضمون پایه ترکیب و تل

تحلیل مضمون در این مرحله به گروه راهبری پژوهش )اساتید راهنما و 

مشاوران( ارائه و نظرات تکمیلی و انتقادی آنان در بازبینی مضامین مورد 

 از ایترسیم شبکه مضامین؛ دراین بخش شبکه (4استفاده قرار گرفت؛ 

 (5شد؛  ترسیم آنها، مابینفی پیوندهای و ارتباطات با مستخرج، مضامین

 ادعام یکدیگر در مضامین از برخی مرحله این تحلیل شبکه مضامین؛ در این

 شدند. همچنبن مضامین تقسیم جداگانه مضمون چند یا دو به دیگر برخی و

( تدوین گزارش؛ در این مرحله تحلیل 6؛ و .شدند گذارینام و معینّ نهایی،

ای مختصر، نهایی، انجام شد. نتیجه تحلیل مضمون به شیوهو تدوین گزارش 

ها در قالب مضامین عرضه منسجم، منطقی، غیرتکراری و برآمده از داده

شد. همچنین سعی شد تا شواهد کافی و مناسبی در مورد مضامین موجود 

  ها فراهم شود. در داده

چندین بار اعتماد پژوهش، نخست سطر به سطر اسناد  تجهت رعایت قابلی

افزار مطالعه شده و کدگذاری به صورت دستی و بدون استفاده از نرم

ها در طی )ملاک حساسیت پژوهشگر و درگیری با داده رفتصورت پذی

گیری از نظرات اساتید و خبرگان امر، فرایند پژوهش(؛ همچنین با بهره

متناسب تلاش شد تا بهترین منابع و اسناد جهت تحلیل انتخاب شوند )ملاک 

ها و رعایت حرکت مکرر بودن نمونه(؛ گردآوری و تحلیل همزمان داده

ها و کدها نیز ملاک دیگری جهت تضمین اعتبار رفت و برگشتی بین داده

 دنفر از اساتی 2 ارآمده در اختیبدست نشبکه مضامی تپژوهش بود. در نهای

صله، های حارشته مشاوره قرار گرفت و براساس نظرات آنان، مضمون

 .اصلاح شد

 هایافته

نفر  12نفر از اساتید دانشگاه و  9نفر ) 21شوندگان پژوهش شامل مصاحبه

 16( و %80/23نفر زن ) 5از مشاوران مدارس( بودند. از این تعداد مجموعا 

سال  56سال تا  28کنندگان از ( بودند. دامنه سنی شرکت%19/76نفر مرد )

نفر  7(. از این تعداد 37/7و  63/38بود )میانگین و انحراف معیار به ترتیب 

نفر  14( و %33/33دکتری مشاوره ) تحصیلاتعضو هیت علمی دانشگاه با 

نفر نیز کاندیدای دکتری  9( و %80/23نفر فوق لیسانس مشاوره ) 5باقیمانده، 

( و 1شناختی در جدول )سایر اطلاعات جمعیت( بودند. %85/42مشاوره )

 ( ارائه شده است:2)
 

1. thematic analysis 
2. Braun & Clarke  

 دانشگاه دیاساتشناختی اطلاعات جمعیت .1جدول

 کد تحصیلات سن دانشگاه مرتبه علمی محل سکونت وضعیت تاهل مدت مصاحبه

 1 دکتری مشاوره 42 علمی مشاوره موسسه سمتهیئت  دانشیار تهران متاهل 49:46

 2 دکتری مشاوره شغلی 49 هیئت علمی مشاوره دانشگاه اصفهان دانشیار اصفهان متاهل 1:08:44

 3 دکتری مشاوره 56 هیئت علمی مشاوره دانشگاه علامه طباطبایی دانشیار تهران متاهل 1:27:15

 4 دکتری مشاوره 33 علامه طباطباییدکتری مشاوره دانشگاه  - تهران متاهل 1:28:17

 5 دکتری مشاوره 50 هیئت علمی مشاوره دانشگاه اصفهان دانشیار اصفهان متاهل 52:03

 6 دکتری مشاوره 49 هیئت علمی مشاوره دانشگاه شهرکرد دانشیار شهرکرد متاهل 1:17:17

 7 دکتری مشاوره 35 دکتری مشاوره از دانشگاه علامه طباطبایی - تهران متاهل 56:21

 8 دکتری مشاوره 36 هیئت علمی مشاوره دانشگاه علامه طباطبایی استادیار تهران متاهل 47:00

 9 دکتری مشاوره 37 هیئت علمی مشاوره دانشگاه بجنورد استادیار بجنورد متاهل 1:08:03
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https://phd-proposal.ir/%DA%A9%D8%AF-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%88-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AA%D9%85/#%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D9%87_%DB%B5_%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81_%D9%88_%D9%86%D8%A7%D9%85_%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AA%D9%85_%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%A7%D8%B5%D9%84%DB%8C_%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D8%AF%DA%A9%D8%
https://phd-proposal.ir/%DA%A9%D8%AF-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%88-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AA%D9%85/#%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D9%87_%DB%B5_%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81_%D9%88_%D9%86%D8%A7%D9%85_%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AA%D9%85_%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%A7%D8%B5%D9%84%DB%8C_%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D8%AF%DA%A9%D8%
https://phd-proposal.ir/%DA%A9%D8%AF-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%88-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AA%D9%85/#%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D9%87_%DB%B5_%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81_%D9%88_%D9%86%D8%A7%D9%85_%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AA%D9%85_%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%A7%D8%B5%D9%84%DB%8C_%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D8%AF%DA%A9%D8%
https://phd-proposal.ir/%DA%A9%D8%AF-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%88-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AA%D9%85/#%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D9%87_%DB%B5_%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81_%D9%88_%D9%86%D8%A7%D9%85_%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AA%D9%85_%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%A7%D8%B5%D9%84%DB%8C_%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D8%AF%DA%A9%D8%
https://phd-proposal.ir/%DA%A9%D8%AF-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%88-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AA%D9%85/#%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D9%87_%DB%B5_%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81_%D9%88_%D9%86%D8%A7%D9%85_%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AA%D9%85_%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%A7%D8%B5%D9%84%DB%8C_%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D8%AF%DA%A9%D8%
https://phd-proposal.ir/%DA%A9%D8%AF-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%88-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AA%D9%85/#%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D9%87_%DB%B5_%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81_%D9%88_%D9%86%D8%A7%D9%85_%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AA%D9%85_%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%A7%D8%B5%D9%84%DB%8C_%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D8%AF%DA%A9%D8%
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 شناختی مشاوران مدارس. اطلاعات جمعیت2جدول 

 کد تحصیلات سن دانشگاه سابقه کار محل سکونت وضعیت تاهل مدت مصاحبه

 10 فوق لیسانس مشاوره 32 علامه طباطبایی 1 تهران متاهل 1:02:34

 11 فوق لیسانس مشاوره 30 علامه طباطبایی 1 کرج متاهل 50:00

 12 مشاورهکاندید  دکتری  30 چمران اهواز 2 اهواز مجرد 48:31

 13 شناسیکاندید دکتری روان 38 دانشگاه شاهد 11 کرج متاهل 47:41

 14 کاندید دکتری مشاوره 38 خوارزمی تهران 17 تاکستان مجرد 58:38

 15 کاندید دکتری مشاوره 42 چمران اهواز 22 اصفهان متاهل 45:55

 16 کاندید دکتری مشاوره 36 محقق اردبیلی 19 تبریز متاهل 1:12:09

 17 کاندید دکتری مشاوره 35 علامه طباطبایی 16 نور آباد متاهل 1:04:07

 18 فوق لیسانس مشاوره 28 علامه طباطبایی 8 فریمان متاهل 36:00

 19 فوق لیسانس مشاوره 37 چمران اهواز 1 تهران مجرد 1:20:38

 20 کاندید دکتری مشاوره 31 فردوسی مشهد 4 دامغان متاهل 1:14:09

 21 فوق لیسانس مشاوره 41 چمران اهواز 16 اهواز متاهل 37:26

   مجموع زمان مصاحبه با اساتید دانشگاه و مشاوران مدارس دقیقه 1204
 

 4مضمون فراگیر؛  2یی مضمون کتب و مقالات منجر به شناسا لیتحل

 (. در ادامه در مورد 3شد )جدول  هیمضمون پا 152دهنده و مضمون سازمان

شود.توضیحاتی ارائه می فراگیر، هریک از مضامین

 . نتایج نهایی حاصل از کدگذاری و تحلیل مضامین3جدول 

 مضامین پایه منبع
مضامین 

 دهندهسازمان

مضامین 

 فراگیر

مشاوران 

و   مدارس

هسته های 

مشاوره 

آموزش و 

 پرورش

های یکپارچه؛ دیدن ابعاد رشدی در کنار هم؛ اتخاذ نگاه فرایندی به رشد بعدی و توسل به نگاهدوری از رشد تک

شغلی؛ تهیه منابع و کتب برای رشد شغلی؛ ساخت کاردستی؛ واحدهای درسی شغلی در مدارس؛ واحدهای 

ه رشد مسیر شغلی؛ رفع غفلت کارورزی در مدارس؛ کوتاه شدن دیوار مدرسه و مشاغل اطراف؛ تشکیل پروند

گرایی؛ های دروس؛ دوری از حافظه محوری و لزوم عملوپرورش از رشد شغلی؛ عملیاتی کردن آموزهآموزش

های کتاب درسی؛ دوری از سرفصل زدگی در تدریس؛ تلفیق برنامه درسی و رشد شغلی؛ فراتر رفتن از سرفصل

لات تابستانه جهت کسب تجربه شغلی؛ تشکیل آرشیو اطلاعاتی و گیری از تعطیاتصال تحصیل، کار و زندگی؛ بهره

آموزان ؛ نقش تمامی ارکان مدرسه؛ ارتباط همدلانه و یاورانه معلم با دانشمندی پایگاه داده؛ دغدغه

کنندگی مدیر مدرسه؛ نقش ویژه مشاور مدرسه در رشد شغلی؛ تمرکز کردن مشاور مدرسه بر رشد یکپارچه هماهنگ

های موجود؛ تغییر ها و بخشنامهذهنی؛ عمل به دستورالعمل –وزان ؛ درمان اختلالات و مشکلات جسمی آمدانش

 ها؛ دوری از بخشنامه زدگی و شعارزدگیهای عمل به بخشنامهشیوه
استقرار نظام 

آگاهانه تربیت 

 شغلی

های برنامه

مرتبط با شغل 

 در مدرسه

اساتید 

دانشگاه در 

رشته های  

مشاوره 

شغلی و 

 مدرسه

سازی بستر رشد شغلی از سوی مدرسه؛ وجود سیستم آگاهانه تربیتی؛ برنامه محوری های مدرسه؛ فراهمکیفیت آموزه

نویسی؛ ساخت کاردستی؛ بسترسازی برای شناخت و بروز مدرسه؛ دعوت از شاغلین جهت سخنرانی؛ انشاء و مقاله

استعدادشناسی برای معلمان و اولیای مدرسه؛ سنجش توانمندی و استعدادها استعدادها؛ آموزش مبانی نظری استعداد و 

های های تدریس با تفاوتسازی روشبا  نگاه کیفی؛  هدایت و پرورش استعدادها؛ رعایت عدالت آموزشی؛ متناسب

کاربردی کردن فردی؛ ارائه واحد شناسایی مشاغل؛ اهتمام به اجرای برنامه جامع راهنمایی مدرسه و ابعاد رشدی؛ 

مباحث درسی؛ کوتاه شدن دیوار مدرسه و جامعه؛ القای مفاهیم شغلی در مطالب و برنامه درسی؛ پیوند بین تحصیل 

های شغلی در تابستان؛ برنامه و مکملّ؛ تبدیل مدارس به نمایشگاه و بازارچههای فوقو کار و زندگی؛ اجرای دوره

مندی و های تربیتی و آموزشی مدیر مدرسه؛ دغدغههبری فعالیتهفته مشاغل؛ بحث و جلسات گروهی؛ نقش را

ایفای نقش معلمان و  تعامل اولیای مدرسه؛ اهمیت کادر پرورشی و آموزشی مدرسه در رشد شغلی؛ ایفای نقش ویژه 

 عنوان تسهیلگران رشدیتوسط مشاور مدرسه؛ لزوم نظارت جدی بر کار مشاوران؛ مشاوران مدارس به

 

.15-27(، 3)14. شناسی مدرسه و آموزشگاهفصلنامه روان ....رسه در طرح ریزی فرایند رشد شغلینقش نظام مد(. 1404. )همکارانو  یمجتب، یدانیزم یحقان

 3. شماره 14دوره  ،1404

 

 فصلنامه پژوهشی
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 مضامین پایه منبع
مضامین 

 دهندهسازمان

مضامین 

 فراگیر

مشاوران 

و هسته   مدارس

 های مشاوره

تحمیلی(؛ یادگیری های شغلی از سوی مدرسه )هدایت امکانات و فضای مدرسه؛ نقش معلمان و دبیران؛ تحمیل گزینه

 پذیری به تجارب متنوعای؛ دسترسمشاهده

تدارک بسترهای 

آموزشی و غنی 

سازی یادگیری 

 شغلی

 

 اساتید دانشگاه
های شغلی توسط معلمان؛ سیستم بسترهای آموزشی؛ سطح تحول آموزشی مدرسه؛ غنای محیط مدرسه؛ القای ارزش

 ای؛ خاطرات اولیهتجارب یادگیری؛ تجارب زیرآستانههای آموزشی و مهارتی؛ تربیتی مدارس؛ دوره

 کتب و مقالات

آموزی؛ ارتقاء سطح و کیفیت تحصیلات؛ وجود مرکز رشد ها؛ مهارتپررنگ سازی نقش مدارس در  آموزش

شغلی در مدرسه؛ مجهزسازی مدرسه به امکانات و ابزارهای رشد شغلی؛ برنامه معرفی مشاغل؛ تشکیل پرونده و 

های مرتبط با شغل؛ القای ا کار؛ برنامههای از مدرسه تپوتفولیوی شغلی؛ ایجاد پیوند بین کار و تحصیل؛ اجرای طرح

شغل )تلفیق برنامه درسی و شغلی(؛ تشکیل آرشیو اطلاعاتی و پایگاه داده؛ آشناسازی کادر مدرسه با اصول و فنون 

رسانی شغلی؛ تعهد و همکاری اولیای مدرسه؛ همکاری کتابدار مدرسه در تجهیز منابع  اطلاع –راهنمایی تحصیلی 

تجدیدنظر در محتوای دروس؛ آموزش شغلی پیوسته ارکان مدرسه؛ تحقق شعار هر پایه؛ یک  تحصیلی؛ –شغلی 

 ها(مهارت شغلی )کارودانش برای کلیه رشته

 کتب و مقالات

افزایی ارکان رسانی و خدماتی جامع رشد شغلی؛ همایجاد مرکز پژوهش ملی در هدایت شغلی؛ تأسیس پایگاه اطلاع

افزایی های مردمی؛ دخیل کردن تجارت، صنعت و دولت؛ همجامعه؛ تشویق مشارکتمدرسه، خانواده و  

های شغلی؛ اصلاح  ها؛ ایفای نقش توسط صنایع و نهادهای تجاری؛ ایجاد شبکه شغلی ملیّ؛ ایجاد باشگاهوزارتخانه

 معلم و مشاور شغلیبرنامه تربیت

راهبردهای مرتبط 

با وزارت 

 وپرورشآموزش

و  اقدامات ملیّ

 کلان

 اساتید دانشگاه

شناختی؛ آموزان؛ تبیین عملیاتی اسناد بالادستی؛ اتخاذ نگاه اکوسیستمی و بومهای رشد شغلی دانشتدوین سیاست

گیری از خدمات بخش خصوصی؛ اقدامات فرادستگاهی و بینافزایی ارکان مدرسه، خانواده و  جامعه؛ بهرههم

رشد شغلی؛ ایفای نقش توسط صنایع و نهادهای تجاری؛ الگوگیری از  وزارتین؛ تخصیص اعتبارات مالی برای

معلم؛ تضمین اجرایی و تربیت؛ اصلاح  برنامه جذب و تربیتالمللی موفق؛ بازتعریف استانداردهای تعلیم تجارب بین

غییر شیوه ارتباط ای و کارودانش؛ مطالبه گری والدین و جامعه از مدرسه در راستای رشد شغلی؛ تحرفههای فنیرشته

وپرورش با جامعه و نیازهای بازار مشاغل؛ تغییر پارادایمیک در حوزه رشد شغلی؛ گسترش سایکوتیک نظام آموزش

در حوزه رشد شغل؛ طراحی الگو و برنامه جامع راهنمایی شغلی؛ الگو گیری از مدارس موفق؛ تجدیدنظر  بینیجهان

ی از نظام آموزشی و تفویض اختیار به مناطق؛ جدیت و تجدیدنظر در محتوا و سرفصل دروس مدارس؛ تمرکززدای

 9تحصیلی؛ فرآیندی کردن هدایت تحصیلی و اجتناب از انتخاب رشته مقطعی در پایه  –در اجرای هدایت شغلی 

 مشاوران

و هسته   مدارس

 های مشاوره

ها در هدایت تحصیلی و تغییر رویهایجاد تغییرات در کتب و برنامه درسی؛ تولید محتوای شغلی برای مدارس؛ 

سازی منابع و گرایی و توجه به عمل؛ فراهمروزرسانی روند؛ ضرورت وجود مشاور در ابتدایی؛ دوری از ایدئالبه

ای های موجود؛ واگذاری اختیارات منطقهشناسی عدم اجرای مطلوب طرحها؛ آسیبامکانات لازم اجرای بخشنامه

ها بر اساس های تصویبی؛ تدوین سیاستریزی عملیاتی در راستای اجرای سیاسترحای به مدیران؛ طو مدرسه

افزایی ارکان مدرسه، خانواده و  جامعه؛ تخصیص بودجه به رشد شغلی؛ آمایش سرزمینی و روندهای علمی؛ هم

و کلان؛ طراحی های خرد ریزیبوم؛ در نظر داشتن تنوع و تفاوت فرهنگی در برنامههای متناسب با زیستبرنامه

انداز؛ تغییر نگاه والدین و مسئولین؛ ارتباط صنعت و علم؛ هماهنگی  و وحدت کلمه های بلندمدت و چشمبرنامه

 المللی؛  طراحی الگوهای بومی توسط متخصصینهای دخیل؛ الگو گیری از تجارب موفق بیننظام

 از وسایل دیداری و شنیداری؛ ترویج فرهنگ کار و اشتغال های گروهی؛ استفادهاستفاده از ظرفیت رسانه کتب و مقالات

ترویج فرهنگ 

 کار و اشتغال

مشاوران 

و هسته   مدارس

 های مشاوره

کاری؛ دادن تمامی مشاغل مشروع؛ نکوهش تنبلی و اهمالتأکید بر اشتغال به مشاغل مشروع و حلال؛ اعتباربخشی به

های متعدد موفقیت و دروی از نگاه فقط به رشد شغلی؛ ترسیم راهسازی توجه حق اشتباه و تجربه کردن؛ فرهنگ

 آلودهای تبعیضها؛ اجتناب از نگرشتحصیل؛ استفاده از ظرفیت رسانه

 اساتید دانشگاه
های دینی در مورد کار؛ معرفی سازی توجه به رشد شغلی؛ معرفی ارزشترویج فرهنگ کار، تلاش و اشتغال؛ فرهنگ

 ای؛ کلیشه زدایی جنسیتی غیرضروری از مشاغلاستفاده از تبلیغات رسانهالگوهای دینی؛ 
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 گیریبحث و نتیجه

رشد  ندیفرا یزیرنقش نظام مدرسه در طرح یهدف پژوهش حاضر بررس

مضمون  4 ر،یمضمون فراگ 2پژوهش  نیآموزان  بود. در ادانش یشغل

. که در زیر هر یک از به دست آمد هیمضمون پا 152دهنده و سازمان

مضامین فراگیر به همراه مضامین سازمان دهنده آن مورد بحث و بررسی 

 قرار می گیرد.

 مضمون فراگیر اول:

 مرتبط با شغل در مدرسه یهابرنامه
دهنده  شامل استقرار نظام  این مضمون فراگیر از دو مضمون سازمان 

آگاهانه تربیت شغلی و تدارک بسترهای آموزشی و غنی سازی یادگیری 

 شغلی تشکیل شده است که در زیر به بحث و بررسی آن می پردازیم.

 استقرار نظام آگاهانه تربیت شغلی:

 ندیدر فرآ یضرور یاجزابرنامه های مرتبط با شغل در مدارس،  

به شمار می روند برای این کار، فلسفه و  آموزانهمه دانش یآموزش

نظامی که مربیان و معلمان را متعهد به برنامه ریزی، طراحی، اجرا و ارزیابی 

 یرشد شغلطرحریزی برای در حوزه رشد شغلی کند، مورد نیاز است. 

چن و ) شود یمهم مدرسه محسوب م یتمامور یکدانش آموزان 

بر این باورند که  (2016) 1توایگل و وندرمولنون (.2021ران، همکا

گرایانه و مثبت دوره تصمیمات شغلی بزرگسالان اغلب با ادراکات واقع

این  شود.کودکی شان  در مدارس، از مشاغل مورد نظر آنان آغاز می

-خدمتی حاشیه دیدگاه در مقابل نگاهی است که رشد شغلی را به عنوان

جامع مشاور  یبرنامه هاگیرد. ای، جنبی و تابعی از برنامه درسی در نظر می

 تیبه موفق دنیرس یبرا ازیمورد ن یدانش، مهارتها و نگرشها ،مدرسه

 یاجتماع /یو رشد عاطف ،یو شغل یلیتحص یآمادگ ،یلیتحص

پژوهش . کنند یرا فراهم م یشغل ریمس یکسب آمادگ یآموزان براشدان

 یادگیریارتباط  ییآموزان قادر به شناسادهد که اغلب دانش ینشان مها 

نیستند و این شوند،  یکه به آن علاقمند م یدر مدرسه و مشاغل یشانها

امر حاکی از عدم اتصال آموزه های مدارس و زندگی واقعی است 

اتصال مدرسه به کار وبه »وب چارچ (. 2018، 2بلوتنسکی و همکاران)

 حرفه ای و یشغلرشد  یریادگی یهاکه فرصت کندیم دیتاک« 3زندگی

 یهایستگیها و شاتوسعه مهارت یبرا آموزاندانشکمک به  یبرا دیبا

 یزندگ و رکا ه،مدرس هر یک از گذارهای مرتبط با انطباق با جهتلازم 

برنامه  جادیگام در ا نیاول (.2002، 4سولبرگ و همکاران) شود یطراح

و  رانیمتقاعد کردن مسئولان، معلمان، مد ،مرتبط با شغل در مدارس یها

(. 2006زونکر، مشاغل به دانش آموزان است ) یدرباره لزوم معرف نیوالد

 یداتخاذ و تاک یشغل رشدمداخلات  یطراح جهت 5یستمیس یدگاهید

یرمنظومه های به طور موثر با ز یدمدرسه با یاکه مشاوران حرفه کنندیم

در  ،هاو خانواده ینوالد یران،دانش آموزان، معلمان، مد ی همچونمهم

ارتباط برقرار کنند. مشاوران مدرسه  شغلی رشدهای برنامه مورد اهداف

کلاس درس و کار  یدرسبرنامه قیرا از طر یمداخلات شغل توانندیم

در دانش آموزان  یدانشگاهو  یشغل یبه آمادگ یدگیرس یبرا یگروه

 (. 2021، 6بات و استیونز)فراهم کنند 

 تدارک بسترهای آموزشی و غنی سازی یادگیری شغلی:

 ایکلمب شیتیبر یها التیمانند انگلستان و ا ییکشورها یآموزش ینظام ها

برنامه  انیم یکردهایبه رو یعلاقه گسترده ا یکانادا، به تازگ ویو اونتار

 یبراده اند. نشان دا یو آموزش شغل ییراهنما قینسبت به تلف  7یدرس

را به  یفن لازم است که معلمان اهداف متداول آموزش نیاستفاده از ا

 از ؛هم بشود یها و اهداف شغل تیگسترش دهند که شامل فعال ینحو

 یتواند به دوره ها یم یریم گیتصم یآموزش مهارت ها این رو

 یرشغلیمس مداخلات (.2006زونکر، شود ) اءالق یسنت یلیتحص

 شیدر مدارس و پ رانهیشگیپ یتلاش ها یمطلوب برا یزودهنگام آغاز

مک ؛ 2005، 8یز، پالما، مانزیاسکولتشود ) یها محسوب م یدبستان

 یآماده ساز(.  برای همین منظور 2024، 9کاون، مک بن، مک لنن

کودکان مورد  یشغل ریگسترش رشد مس یبرا ییمشاوران مدارس ابتدا

در سطح  یشغل ریرشد مس یبرنامه ها شد که دیو تأک گرفتتوجه قرار 

 نیرا تضم یشغل ریمس یمهم است که آمادگ یعملکرد رشد کی ییابتدا

که اطلاعات  ی(. تنها دانش آموزان2008 ،10یوود و کسزوبوسک) کند یم

 کنند،یم ریخود تفس یآن را برا یدارند و معنابا رشد شغلی  مرتبط 

مشاوران  وی مطلوبی انجام دهند؛ بنابراین مربیان هاانتخاب توانندیم

به  یو فرد یدر قالب مشاوره گروه یشغل ییراهنما قیاز طر دیمدرسه با

. برخی از اطلاعات مربوطه کمک کنند ریدانش آموزان در کسب و تفس

این موارد شامل کسب شناخت و توانایی تجزیه و تحلیل و ترکیب 

 اطلاعات؛ توانایی تنظیم جریانات ذهنی به هنگام مواجه شدن با مشکلات؛

توانایی همدای و درک وضعیت دیگری؛ درک ارزشها زندگی و ایده 

آل های آینده؛ بلوغ شغلی؛ اهمیت سلامت جسمی و روانی؛ مهارت های 

مشارکت اجتماعی )همچون قابل اعتماد، متفکر، سخت کوش، صبور، 

صادق و مودب بودن؛ در کنار قدرت ابراز وجود  و شجاعت در گفتگو 

 مداخلات (. 2016، 11جارکاوی)و ... می شود  و عمل و همکاری کردن(
 

1. Van Tuijl & van der Molen 

2. Blotnicky et al 
3. school-to-work-to life (STWL) 
4. Solberg et al 

5. systems perspective 
6. Bhat & Stevens 
7. cross-curricular approaches 
8. Schultheiss, Palma & Manzi 
9. McCowan, McIlveen, McLennan 
10. Wood & Kaszubowski 

11. Jarkawi 
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گروهی ممکن است در حوزه شغلی در چارچوب یک برنامه جامع 

ارائه شود. آموزش  ASCA (2019)مشاوره مدرسه پیشنهاد شده توسط 

رشد شغلی متمرکز است ارزشمند  طور خاص برگروهی در مدارس که به

کند تا خودشان را ابراز است؛ زیرا فضایی را برای دانش آموزان فراهم می

سازی های زندگی شغلی خود را در آمادهکنند و همچنین ساخت داستان

 (2011) 1میسون و دوباای خود تسریع بخشند. برای انتقال به زندگی حرفه

های کنند تا دانش آموزان را در بحثران مدرسه را تشویق میمشاو

گروهی کوچک یا بزرگ شرکت دهند تا در مورد چگونگی انتخاب 

  های تحصیلی و شغلی متناسب با نیازشان بحث کنند.برنامه

ASCA  (2019) وقت خود را  80کند که مشاوران مدرسه پیشنهاد می %

و آموزش، ارزیابی، رایزنی و مشاوره( صرف ارائه خدمات مستقیم )

به دانش ارجاع، همکاری و مشارکت، مشورت( خدمات غیر مستقیم )

کنند. از خدمات مستقیم، ارزیابی و مشاوره بر حوزه شغلی آموزان می

آموزان برای درسه مسئول کمک به دانشمشاوران ممتمرکز هستند، و 

 و (1402میکائیلی و همکاران، ) هامهارتها، علایق، ارزیابی توانایی

ها برای ترسیم مسیرهای دستاوردهای خود، و همچنین استفاده از این یافته

  (.2021، 2بات و استیونزشغلی آینده هستند )

 مضمون فراگیر دوم:

 اقدامات ملیّ و کلان
این مضمون فراگیر از دو مضمون سازمان دهنده  شامل راهبردهای مرتبط 

وپرورش و ترویج فرهنگ کار و اشتغال تشکیل شده با وزارت آموزش

 است که در زیر به بحث و بررسی آن می پردازیم.

 :وپرورشراهبردهای مرتبط با وزارت آموزش

دخیل کردن تجارت، صنعت و دولت در ایجاد و ارزیابی کیفیت برنامه  

(. مسئولین آموزش 2006زونکر، های راهنمایی شغلی بسیار لازم است )

و پرورش باید با فراهم سازی تجارب سازنده و مناسب شغلی به جوانان 

باکشی و کان پذیر است. پیام دهند که به آنها نیاز دارند و اشتغال، ام

نقش کارفرمایان و رهبران  ( 2021) 4اولویرا و آراجوو  (2014) 3جوشی

کسب و کار؛ قانون گذاران و سیاست گذاران؛ مسئولین محلی و ملیّ و 

ی دانش سایر ذینفعان اجتماعی را برای مشارکت راهبردی در رشد شغل

از تعامل  (2012) 5ادلستون و همکارانه آموزان ضروری می دانند.

ها از طریق ایراد سخنرانی، ایجاد متولیان صنایع، شرکت ها و کارخانه

های کار و... جهت رشد شغلی دانش آموزان امکان بازدید از محل

اساسی بستر رشد شغلی، در سطح گزارش داده است. یکی دیگر از ارکان 

ملی، تاسیس پایگاه اطلاع رسانی و خدماتی جامع شغلی است. تاسیس، 

رهبری و مدیریت اصلی چنین پایگاهی در کشورهای رشدیافته در درجه 

نخست بر عهده وزارت کار است. در آمریکا، جدیدترین این پایگاه ها 

ی آن کار شده رو 1990می باشد که از اواسط « 6ONET»مشهور به 

علت انعطاف پذیری، پویایی و به روز بودن آن جایگزین کتاب است و به 

در  (.2006زونکر، شده است ) 7DOT فرهنگ عناوین شغلی یا  مشهور

بافت غرب )اروپا و آمریکا(، پارامترهای برای طرحریزی فرایند رشد مسیر 

، برای ورود به دنیای کار وجود دارد. شغلی دانش آموزان و دانشجویان

یک نمونه از این دستورالعمل ها، دستورالعمل ملی رشد شایستگی ها و 

متاسفانه، در  (؛ اما2006زونکر، )  است 8شاخصه های رشد مسیر شغلی

ساختار آموزش و پرورش ایران، چنین دستورالعمل حداقلی ای هم در 

بنابراین  مهیاسازی دانش آموزان برای زندگی کاری وجود ندارد.مورد 

گیری شغلی دانش آموزان رود که فرآیند برنامه ریزی و تصمیمانتظار نمی

تصمیمی شغلی یک مساله بسیار مهم در این بستر به راحتی پیش برود و بی

جامعه باید در سطح  –مدرسه -ایجاد بسترهای مشارکتی خانواده  است.

ی برنامه ریزی و بسترهای اجرایی آنها طراحی گردد. به خصوص در ملّ

های شغلی گرا تر، در تدوین هویتهای با جهت گیری جمعفرهنگ

مند شوند مثبت، همه دانش آموزان می توانند از فرایندهای حمایتی بهره

اجتماعی از افراد )دانش آموزان( جهت گسترش دیدگاه ها در   حمایت

بسیار ضروری است. در همین راستا « ی توانند باشندآنچه م»مورد 

یا موسسات ای )مشارکت کارفرمایان و کسب و کارهای محلی / منطقه

، کارآموزی، و 9وقت، سایه شغلیتوانند مشاغل پارهکه میغیر انتفاعی(

نظارت گری ارائه دهند نیز در این زمینه اهمیت دارد.ارزیابی طیف 

نجام کارهای داوطلبانه اجتماعی؛ کارآفرینی و ای از مشاغل؛ اگسترده

تجارب این چنینی می تواند حس واقعی از انتخاب های شغلی ممکن را 

های اجتماعی که (. شبکه2010، 10الکساندر و هیرشپرورش دهد )

هایی برای مدیریت و هدایت کردن دارند، برای جوانان در آن فرصت

زنگ، زو، گیری مرتبط ارزشمند هستند )شغل و خود و تصمیم اکتشاف

باشند که این موارد نیازمند هماهنگی های کلان ملیّ می(. 2024، 11وو

مساعی دست اندرکاران و مسئولین وزارت آموزش و پرورش را می 

سازی رشد شغلی، های همسو در جهت فرهنگطلبد. نتایج پژوهش

اند از: ها عبارتراهبردهای زیادی را شناسایی کرده است که برخی از آن

شرکت در  ؛(2018،  12کریتو، ترستی، بهونگیری از فناوری )بهره

  (؛2020، 13بابارویک ، بلایز، بلازوشغلی ) رشدها یا واحدهای کارگاه
 

 

1. Mason & Duba 

2. Bhat & Stevens 
3. Bakshi & Joshi 

4. Oliveira & Araújo 

5. Huddleston et al 
6. O*NET- Occupational Information Network 

7. Dictionary of Occupational Titles (DOT) 

8. National Career Development Guidelines Competencies and 
Indicators (NCDGCI) 

9. job shadowing 

10. Alexander & Hirsch 
11. Zhang, Zhou, Wu 

12. Cerrito, Trusty & Behun 

13. Babarović, Dević & Blažev
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( در مورد مشاغل و نوشتن در مورد 1کلاژ)ساختن تکه چسبانی 

، بازدید از مراکز آموزش عالی 2های عملی یا تجربیات سایه کاریفعالیت

ملاقات با های کاری، ایجاد پیوند بین برنامه درسی و مشاغل،  و محیط

ها با شغل آنو مشاوره و مصاحبه با افرادی که  سخنرانان مدعو از جامعه

پری و آموزان همخوانی دارد )موضوعات درسی مورد علاقه دانش

 .(2017، 3شانون

 ترویج فرهنگ کار و اشتغال:

در خانواده، مدرسه، جامعه، کتب و  ستیبایم یسازفرهنگامر مهم 

با فرهنگ  آموزاندانش یگرفته و آشناساز رتها صوداستان

که کودکان را  یعمل راهبردهای .اتفاق افتد ینیو کارآفر یخوداشتغال

مشترک، ارائه گروهی و کار  :شامل دهندیهدف قرار م میرمستقیطور غبه

مدیران مدارس جامعه،  نفعانیها، معلمان، ذخانواده بهاطلاعات و مشاوره 

 یاثربخش یبرا یمیرمستقیغ یعمل راهبردهای نیچن. شوندیها مو دانشگاه

در مدرسه باید در درجه اول این . اندشده یتلق یضرور یمداخلات شغل

توان یک فرد موفق می آموزدانشنگرش ایجاد و تقویت شود که از هر 

رنج را تخطئه گرایی و مشاغل نابردهفرهنگ تجمل ستیبایمساخت؛ و 

تعهد  ،یریپذتیتلاش و پشتکار، مسئول یعنیفرهنگ جامع کار،  کرد و

 اتیها و ادبقصه غیره را در و تعاون، نظم و انضباط و یهمکار ،یو نوآور

صورت و مقاطع بالاتر هم به یاز دبستان و در کتب دبستان شیکودکان پ

ی تیجنس ییزدا شهیکلی دیگر ترویج نمود. هاروشو  ریمتن و تصو

 نیا یمعناقرار گیرد.  توجه موردنیز باید  هااز مشاغل و رشته غیرضروری

ملاحظات  ،یو اسلام یرانیکه بدون توجه به بافت ا ستین نیا عبارت

از  ی. بلکه برخمیها توجه نکنرا کنار گذاشته و به آن فرهنگی – یبوم

 یرانیا یهافرهنگخرده یتصورات متعصبانه  در مورد مشاغل که در برخ

گفتمان .همچنین است ینگرش راتییاصلاح و تغ ازمندیاست ن شده نهینهاد

 ریاست که تنها مس نیجامعه ا یاعضا گریو د نیوالد یحال حاضر برخ

داشتن  تیاست. در کنار اهم در دانشگاه لیادامه تحص ت،یموفق

 ،فرد بودن هر انسانمتذکر شد که با توجه به منحصربه دیبا لات،یتحص

 است.گوناگون  تیموفق یهاراه

 تیمز کی کیفی لیبالا در تحل یریپذو انعطاف یریتفس تیگرچه ماه

امکان  ؛در نظر گرفته شود تیعنوان محدودتواند بهیامر م نیاست؛ اما هم

ها آوری و تحلیل دادهجداسازی عملی پژوهشگر از موضوع، فرآیند جمع

با های پژوهش است. یکی از محدودیت عنوانبهدشوار بود که این امر 

 راتییاز تغ یکه رشد شغل یریپژوهش و تأثبودن  یتوجه به مقطع

پژوهش به   یهاافتهی میدر تعم  رد،یپذیجامعه م کیدر  یاجتماع

از  یرشد شغل. ردیصورت گ اطیاحت دیبا گر،ید یهاو زمان هاتیجمع

در  شدهییشناسا نیو محدود به مضام ردیپذیاثر م یشماریب یرهایمتغ

با  یآت یهاپژوهشگران، در پژوهش شودیم شنهادی. پستیپژوهش ن نیا

 یهاروش ریمند  و سا، مرور نظام بیفراترک قیتحق یهااستفاده از روش

را با  موزانآدانش یشغل یزیردر طرح لیدخ یهامؤلفه یفیو ک یکمّ

 . ندیاحصاء نما ،یو خارج یداخل یهاتمرکز بر پژوهش

به طور کلی هم  در سطح مدرسه و هم در اقدامی کلان و ملی بایستی به 

در  یاجتماع یهارسانهمسیر رشد شغلی دانش آموزان  نگریست. 

بارز و  اریجامعه، نقش بس یاشناساندن مشاغل و ارتقاء رشد حرفه

 ژهیوجامعه، به ینهادها یتمام رونی. ازاکنندیم فاءیا یتیپراهم

رشد  یها در راستارسانه هیذب و تغذجدر  دیاوپرورش بآموزش

در نتیجه می باشند.  میکودکان و نوجوانان جامعه سه شغلی – یلیتحص

توان گفت که با شناسایی عناصر در سطح مدرسه و ملی، می توان بستر 

جهت ورود به دنیای مشاغل فراهم  را دانش آموزان یشغل تیرشد و هدا

  ساخت.

 اخلاقی ملاحظات

 پژوهش اخلاق اصول از پیروی

کنندگان اصول اخلاقی تماماا در این مقاله رعایت شده است. شرکت

اجازه داشتند هر زمان که مایل بودند از پژوهش خارج شوند. همچنین 

ها کنندگان در جریان روند پژوهش بودند. اطلاعات آنهمه شرکت

 .محرمانه نگه داشته شد

 حامی مالی

های تأمین مالی در مالی از سازمانگونه کمک این تحقیق هیچ

 .های عمومی، تجاری یا غیرانتفاعی دریافت نکرده استبخش

 نویسندگان مشارکت

 تمام نویسندگان در طراحی، اجرا و نگارش همه بخشهای پژوهش

 .اندحاضر مشارکت داشته

 منافع تعارض

 .ندارد منافع تعارض مقاله این نویسنده بنابراظهار

 منابع
 یسهی(. مقا1403گلدوست، ا. ) نیع.، نخست ،یالاسلام خیش.، ش ،یاحمد

بر  یخودنظارت یابراز وجود و راهبردها یهاآموزش مهارت ریتاث

مجله . یریادگی یآموزان مبتلا به ناتواندر دانش یلیتحص اقیاشت
 .12-1(، 1)14  ،یریادگی یها یناتوان

[DOI: 10.22098/jld.2024.15394.2173] 
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2. work shadow 

3. Perry & Shannon 
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 تحصیلی سازگاری علی مدل تدوین(. 1401. )س عینی، ،.س بشرپور،

 اشتیاق و تحصیلی خودکارآمدی براساس یادگیری ناتوانی با آموزاندانش

 ،یادگیری های ناتوانی مجله. تحصیلی آوریتاب میانجی نقش: تحصیلی

12(2)، 18-33.                 [Doi: 10.22098/jld.2022.7608.1814] 

محمد . ترجمه علینگر کل شغلی: رویکرد مشاوره(. 2006) ج.زونکر، و. 

(. تهران: 1388پور  )زاده و علیرضا بوستانینظری، فرشاد محسن

 .1انتشارات سمت، چ 

های (. تأثیر آموزش مهارت1402آ. ) ،و شارعی .ع ،سلمانی .،ن ،میکائیلی

ای در والدین یافتگی خانواده و راهبردهای مقابلهارتباطی بر انسجام / سازش

 ،های یادگیریناتوانیهای یادگیری. آموزان دختر دارای ناتوانیدانش
13(1)، 42-56 .                 [Doi:10.22098/jld.2023.13976.2126] 

(. 1399نژاد، ع. موسوی، س. ن. )موسوی، س. ن.، سپهوند، ر.، شریعت

 بهبود جهت در نگر آینده شغلی مسیر رفتارهای تبیین و شناسایی

فازی.  دلفی روش از استفاده با کار استخدامپذیری متقاضیان قابلیت

 .52-31(، 45) 12، فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی

 [Doi: 10.52547/jcoc.12.4.31] 
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