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Extended Abstract 

1. Introduction 
 

he outbreak of the COVID‑19 pandemic 
created unprecedented challenges for 
educational systems worldwide. School 
closures, transition to online learning, 
and the uncertainty surrounding the 
pandemic significantly affected 

teachers’ professional and psychological well‑being. 
Teachers had to rapidly adapt to virtual teaching 
environments while coping with technological 
limitations, changes in instructional strategies, and 
concerns about health and job performance. These 
circumstances increased stress, anxiety, and 
psychological pressure among educators (Li et al., 
2020) . In such conditions, psychological and social 
resources play a crucial role in helping individuals cope 
with crisis situations. One of the important social 
resources is social capital, which refers to the networks, 
norms, trust, and social relationships that facilitate 
cooperation and collective action (Putnam, 2000). 
Social capital strengthens interpersonal connections, 
enhances mutual support, and promotes collaborative 
behavior among individuals and groups. Previous 
studies suggest that higher levels of social capital can 
help individuals better manage crises and recover from 
adverse situations (Makridis & Wu, 2021). Another 
important psychological construct related to coping 
with stress and adversity is resilience. Resilience refers 
to the ability of individuals to adapt successfully to 
challenging life circumstances, overcome stress, and 
maintain psychological balance in difficult conditions 
(Connor & Davidson, 2003). In educational contexts,  
  

resilience enables teachers to maintain motivation, adapt 
to changes, and effectively manage professional 
challenges. In recent years, humility has also attracted 
increasing attention in positive psychology. Humility 
refers to an accurate and balanced perception of one’s 
strengths and weaknesses without exaggerating personal 
achievements or diminishing others (Peterson & 
Seligman, 2004). Humble individuals tend to engage in 
constructive interpersonal interactions, show empathy 
toward others, and maintain healthy social relationships 
(Davis et al., 2010). These characteristics may facilitate 
collaboration, strengthen trust, and improve social 
relationships. 
Given the stressful conditions created by the COVID‑19 
pandemic, teachers faced significant psychological and 
professional challenges. Therefore, examining factors 
that enhance teachers’ resilience is of particular 
importance. Social capital may strengthen resilience by 
fostering supportive social networks, trust, and 
cooperation. Moreover, humility may play a mediating 
role in this relationship by promoting positive 
interpersonal interactions and adaptive coping 
behaviors. Accordingly, the present study aimed to 
examine the relationship between social capital and 
teachers’ resilience and to investigate the mediating role 
of humility in this relationship among teachers in Kosar 
County during the COVID‑19 pandemic. 

2. Materials and Methods 
This study was applied in terms of purpose and employed 
a descriptive‑correlational design using structural 
equation modeling (SEM). The statistical population  
consisted of all teachers working in schools in Kosar 
County during the 2021–2022 academic year (N = 319).
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Using stratified random sampling based on the Krejcie 
and Morgan table, a sample of 175 teachers was selected. 
Data were collected using four questionnaires: a 
demographic questionnaire, a social capital questionnaire 
developed by Farahani et al. (2014) with 33 items, the 
Connor–Davidson Resilience Scale (Connor & Davidson, 
2003) consisting of 25 items, and the Humility 
Questionnaire developed by Heratian et al. (2013) with 23 
items. All questionnaires used a five‑point Likert scale 
ranging from strongly disagree to strongly agree. To 
evaluate the measurement model, convergent and 
discriminant validity were examined using the Average 
Variance Extracted (AVE) and the Fornell–Larcker criterion 
(Fornell & Larcker, 1981). Reliability was assessed through 
Cronbach’s alpha and Composite Reliability (CR). Data 
analysis was conducted in two stages: descriptive statistics 

were analyzed using SPSS version 18, while inferential 
analyses including structural equation modeling were 
performed using Smart PLS version 2. 

3. Results 
The measurement model demonstrated satisfactory 
reliability and validity. All factor loadings exceeded the 
recommended threshold, and the values of AVE for 
social capital (0.756), resilience (0.506), and humility 
(0.866) confirmed convergent validity. Cronbach’s alpha 
and composite reliability values were above the 
acceptable threshold of 0.70, indicating adequate internal 
consistency. The structural model was evaluated using 
path coefficients, t-values, and the coefficient of 
determination (R²). Results indicated that all 
hypothesized relationships were statistically significant. 

Table 1. Structural Path Coefficients and Hypothesis Testing 

Path β t-value Significance Result 

Social Capital → Resilience 0.622 10.813 p < 0.01 Supported 

Social Capital → Humility 0.714 21.595 p < 0.01 Supported 

Humility → Resilience 0.209 3.099 p < 0.01 Supported 
 

The coefficient of determination indicated that social 
capital explained a substantial proportion of variance in 
humility and resilience. The predictive relevance (Q²) 
values also demonstrated that the model had acceptable 
predictive power. Furthermore, the overall model fit 
assessed using the Goodness of Fit (GOF) index yielded 
a value of 0.341, indicating an acceptable level of model 
fit. To examine the mediating role of humility, Sobel, 
Aroian, and Goodman tests were conducted. The results 
confirmed that humility significantly mediated the 
relationship between social capital and resilience, 
indicating that part of the effect of social capital on 
resilience occurs indirectly through increased humility. 

4. Discussion and Conclusion 
The results of this study indicate that social capital plays a 
significant role in enhancing teachers’ resilience during 
crisis situations such as the COVID-19 pandemic. Social 
relationships based on trust, cooperation, and mutual support 
provide individuals with psychological and emotional 
resources that help them cope with stressful circumstances. 
The positive relationship between social capital and 
humility suggests that supportive social environments 
encourage individuals to develop respectful and 
cooperative attitudes toward others. Humility promotes 
empathy, mutual understanding, and collaborative 
behavior, which are essential components of effective 
social interactions. Furthermore, the findings demonstrate 
that humility contributes positively to resilience. 
Individuals who exhibit humility are more likely to accept 
their limitations, learn from experiences, and maintain 
constructive relationships with others, all of which 
contribute to better coping strategies and psychological 
adaptation. The mediating role of humility indicates that 
social capital enhances resilience not only directly but also 
indirectly by fostering humility among teachers. In other 
words, social networks and trustful relationships may 
promote humble attitudes, which in turn strengthen 

individuals’ ability to cope with stress and adversity. 
These findings are consistent with previous research 
highlighting the importance of social and psychological 
resources in enhancing resilience during crises (Aldrich & 
Meyer, 2015; Makridis & Wu, 2021). The results also 
align with studies emphasizing the role of positive 
psychological traits such as humility in improving 
well-being and adaptive functioning (Davis et al., 2010). 
The findings of this study emphasize the importance of 
strengthening social capital and promoting humility to 
enhance teachers’ resilience in times of crisis. Educational 
policymakers and school administrators should develop 
strategies to foster collaboration, trust, and supportive 
relationships among teachers. By strengthening these 
social and psychological resources, educational systems 
can better support teachers in coping with challenging 
situations and maintaining their professional effectiveness 
during crises such as pandemics. 
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 مقاله پژوهشی

 آموزش و پرورش رانیدب نیدر ب یآورو تاب یاجتماعهیسرما نیتواضع بر رابطه ب یانجینقش م

  3اینصائب هیسم و  2یاژدر میمر،  *1نیزاده ثمرسنتورج ح
 

 . رانیا ل،یاردب ،یلیدانشگاه محقق اردب ،یدولت تیریگروه مد ار،یدانش. 1

 .رانینور، رشت، ا امیدانشگاه پ ،یدولت تیریارشد مد یآموخته کارشناسدانش. 2

 .رانیا ل،یاردب ،یدانشگاه آزاد اسلام ل،یواحد اردب ،یدولت تیریمد یدکتر یدانشجو .3

 

مقدمه
را در حوزه  یاگسترده یهامدارس، چالش یلیکرونا و تعط روسیو وعیش

 یهاکلاس یکرده است. برگزار جادیآموزش کودکان و نوجوانان ا

 یعنوان راهکارگرچه بها نهیدر دوران قرنط نیصورت آنلادرس به

همراه بود؛ از جمله  یمطرح بود، اما با مشکلات متعدد ریناپذاجتناب

کاهش زمان آموزش، و  نترنت،یآموزان به ادانش یبرخ یناکاف یدسترس

از  یمنددر بهره یکه به نابرابر یمجاز ینامطلوب خدمات آموزش تیفیک

منجر شده  وزانآمدانش یلیو کاهش عملکرد تحص یآموزش یهافرصت

 یهاحضور در کلاس یکه امکانات لازم برا یآموزاندانش یاست. حت

 ،یرا نسبت به آموزش حضور آموزشروش  نیرا دارند، ا نیآنلا

 تیمشارکت و حما ،یحضور یها. در کلاسدانندیتر مزااسترس

که در آموزش  یدر حال شود،یموجب کاهش استرس م هایهمکلاس

 نقش  ن،یهمچن .(1٢٠٢، 1رانوک) رسدیبه حداقل م تیحما نیا نیآنلا
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 ها:کلیدواژه

 ،یآورتواضع، تاب ،یاجتماعهیسرما

 کرونا، معلمان

 چکیده

 یریگشهرستان کوثر در دوره همه رانیدب نیتواضع در ب یانجیبا نقش م یآوردر تاب یاجتماعهینقش سرما یمطالعه بررس نیهدف ا هدف:

 .کرونا بود روسیو

انجام شد. جامعه  یمعادلات ساختار لیتحلو براساس  یفیتوص ،یو از نظر روش اجرا، همبستگ یاز نظر هدف کاربرد قیتحق نیا ها:روش

مورگان صورت گرفت. -یو براساس جدول کرجس یاطبقه یبه صورت نسبتاً تصادف یریگشامل معلمان شهرستان کوثر بود. نمونه یآمار

ها با استفاده از آمار داده لیلشد. تح یآورها با استفاده از پرسشنامه استاندارد جمعانتخاب شدند. داده معلم 31۹ نینفر از ب 175حجم نمونه 

 . انجام گرفت Smart PLS 2و  SPSS 18 یافزارهاآزمون سوبل( توسط نرم ون،یرگرس بیضر ،ی)بار عامل یو آمار استنباط یفیتوص

 نیهمچن (.β=6٢٢/٠؛ t=813/1٠) وجود دارد یرابطه مثبت و معنادار یآورو تاب یاجتماعهیسرما نینشان داد که ب جینتا ها:یافته

 (.β=٢٠۹/٠؛ t=٠۹۹/3) داشت یآوربر تاب یمثبت ریتأث زیتواضع ن ( وβ=714/٠؛ t=٢55/٢1) با تواضع رابطه معنادار داشت یاجتماعهیسرما

 . کندیم فایرا ا یآورو تاب یاجتماعهیسرما نیب یانجیتواضع نقش م ن،یافزون بر ا

تا  یانسان یزندگ ،یاسیو س یاقتصاد یهانظام طرهیتحت س ،یاجتماع هیو رشد سرما دیجد یمدن یدر جوامع مدرن، با وجود نهادها گیری:نتیجه

 راتیاضطراب معلمان و تأث شیگسترده کرونا و افزا وعیاست. با توجه به ش یابزار یهاتابع کنش شتریب یارتباط یهاشده و کنش روحیسرد و ب یحد

 .و اجرا شود نیو تواضع معلمان تدو یآورتاب ،یاجتماعهیارتقاء سرما یبرا یماتیها و تصمبرنامه شودیم شنهادیپ ،یابعاد مختلف زندگ رمخرب آن د

 4. شماره 14دوره  ،1404
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و  افتهی یاعمده راتییتغ یدر آموزش مجاز سیتدر یمعلم و راهبردها

 نی(. ا٢٠٠۹، 1والترزسازگار شوند ) راتییتغ نیاند با اآموزان موظفدانش

شده که به  یلیحصسطح استرس و اضطراب ت شیموجب افزا طیشرا

 هایماریدر برابر ب شتریب یریپذبیبدن و آس یمنیا ستمیس فیتضع

در  یریادگیبازده  شیافزا ی(. برا14٠٠ عبادی و همکاران،) انجامدیم

 یسیتدرو  ی، اجتماعیتوجه به سه نوع حضور شناخت ن،یآموزش آنلا

در تعامل  یعمق تفکر انتقاد یبه معنا یاست. حضور شناخت یضرور

تعامل و گفتمان  قیاز طر دیاست و با یریادگیجامعه  کی یاعضا

حضور  نیا .(٢٠٠5، ٢ینزا -و جرالد یسونگار) شود جادیا افتهیساختار

 دارد.  یادیز تیاهم نیبا آموزش آنلا یسازگار یخصوص برابه یشناخت

و حفظ  یروان یمؤثر با فشارها یسازگار ییاناتو ،یطیشرا نیدر چن

از  یشناسروان اتیکه در ادب ابدییدوچندان م یتیاهم ،یاعملکرد حرفه

مثبت  یسازگار ندیبه فرا یآورتاب .شودیم ادی «یآورتاب»آن با عنوان 

منابع قابل توجه  ای دهایدشوار، تهد طیدر مواجهه با شرا زیآمتیو موفق

 یآور(. در حوزه آموزش، تاب٢٠٠1، 3ماستن) شودیاسترس اطلاق م

تداوم  جانات،یه تیریمد ،یاآنان در حفظ تعهد حرفه ییمعلمان به توانا

اشاره  زیبرانگچالش طیدر شرا یانتعادل رو یابیو باز سیتدر یاثربخش

اند که سطح بالاتر نشان داده ها(. پژوهش٢٠13، 4دی و گیودارد )

 یو ارتقا یشغل تیرضا شیافزا ،یشغل یبا کاهش فرسودگ یآورتاب

 نی(. بنابرا٢٠٢٠و همکاران،  5لفستین)سلامت روان معلمان همراه است 

در  ژهیوبه ران،یدب یرآومؤثر بر تاب یو اجتماع یعوامل فرد ییشناسا

 برخوردار است. یاژهیو تیاز اهم ،یبحران طیشرا

 هیاست. سرما 6سرمایه اجتماعی نه،یزم نیمهم در ا یاز عوامل اجتماع یکی

 یاعتماد متقابل، هنجارها ،یارتباط یهااز شبکه یامجموعه یاجتماع

 لیافراد را تسه انیم یاست که تعامل و همکار یتیمشترک و روابط حما

 هیصرفاً با تک یاقتصاد هیبدون سرما یحت یاز جوامع انسان یاری. بسکندیم

، و همکاران 7میرو) انددهیرس تیبه موفق یو اجتماع یانسان یهاهیبر سرما

 هیشود که بدون سرما یمدع تواندینم یمجموعه انسان چیه. (٢٠٢٠

 یهادر بحران ژهیوموضوع به نیا ابد؛ییبه اهداف خود دست م یاجتماع

 یاجرا یاجتماع هیچرا که سرما ابد،ییم تیاهم 1۹-دیمانند کوو ریگهمه

کرده  لیرا تسه یاجتماع یگذارمراکز و فاصله یلیمانند تعط ییهااستیس

اوسلیوان و ) کندیم تیرا تقو یو عاطف یاجتماع یهاتیو حما

از  یارا مجموعه یاجتماع هیسرما (٢٠٠4) ۹پوتنام(. ٢٠٢1، 8همکاران

که ارتباط و مشارکت  داندیها مچون اعتماد، هنجارها و شبکه میمفاه

. دینمایم نیو منافع متقابل آنان را تام کندیم لیجامعه را تسه یاعضا نهیبه

 یهابالقوه حاصل از شبکهاز منابع  یاآن را مجموعه (1۹۹7) 1٠ویبورد

 یاجتماع هیسرما یبانیکه اعضا را از پشت داندیم شدهنهیو نهاد داریروابط پا

هنجار  یرا نوع یاجتماع هیسرما (٢٠٠1) 11امایفوکو. سازدیمند مبهره

. کندیم جیافراد را ترو نیب یکه همکار شناسدیم یررسمیغ

مطرح  یاجتماع هیسرما یموجود برا اتیدر ادب یمختلف یهایبندطبقه

دیانی و ) رندیگیرا در بر م یو شناخت یارتباط ،یاند که ابعاد ساختارشده

 (.13۹1همکاران، 

 یریگدر شکل زین یتیشخص یهایژگیو ،یدر کنار عوامل اجتماع

است که در « تواضع» هایژگیو نیاز ا یکینقش دارند.  یآورتاب

 افتهیو رشد یاخلاق یلتیگرا به عنوان فضمثبت یشناسچارچوب روان

 گمنیسلو  ترسونی. پ(٢٠1٠ ،1٢و همکاران یویسد) شودیم فیتعر

نقاط قوت و  قیشناخت دق یبرا یردفاعیغ یاقیتواضع را اشت (٢٠٠4)

که تواضع دارند، بدون تعمد  یاند؛ افرادکرده فید تعرضعف خو

 ریتحق ایخود  یینمابه بزرگ یازیو ن کنندینم فیاطلاعات را تحر

 لتیسالم و فض یروابط انسان گذارهیپا ،یژگیو نیندارند. ا گرانید

)ویزبا،  شودیمنجر م ثارگرانهیمهربانانه و ا یااست که به رفتاره یاخلاق

 یابیو ارز یاتوسعه یریگتواضع را به عنوان جهت، (. همچنین٢٠٠8

 یهاتیو محدود هایتوانمند رشیاز خود همراه با پذ نانهیبو واقع حیصح

 (.٢٠1٠و همکاران،  14لسونین ؛ ٢٠٠۹، 13اونزشده است ) فیتعر یفرد

 دوران در را رهبران خلاقیت تواندمی اضعتو که اندداده نشان تحقیقات

کند  ایفا موثری نقش بیماری این با مقابله در و دهد افزایش کرونا

  .(٢٠٢٢عسگر، ؛ 14٠٢محمدی فاتح، )

در  یدیکه نقش کل یکرونا، معلمان به عنوان افراد یریگدر دوران همه

 راتییاز تغ یناش دیزش دارند، در معرض استرس و اضطراب شدآمو

و همکاران،  15یلاند )در مدرسه و روش آموزش قرار گرفته یناگهان

در آموزش  ریتأخ ،یماریاز ابتلا به ب ینگران لیاضطراب به دل نیا. (٢٠٢٠

و  یموریتشده است ) دیتشد یآموزش مجاز یبرا یو عدم آمادگ

 وعیبر ش یمختلف مبتن یهاپژوهش یهاافتهی(. با توجه به 13۹۹ ،یمیسل

  ییهایژگیگرا و ومثبت یاسترس در معلمان، توجه به روانشناس یبالا
 

1. Wentzel 
2. Garrison & Cleveland-Innes 
3. Masten 
4. Day & Gu 
5. Lefstein  

6. Social Capital 
7. Miao 
8. O'Sullivan 

9. Putnam 
10. Bourdieu 
11. Fukuyama 

12. Davis  

13. Owens 
14. Nielsen 

15. Li 
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سلامت روان و  یارتقا یبرا ییمانند تواضع، به عنوان راهکارها

؛ 14٠1عینی و همکاران، دارد ) یاژهیو تیگروه اهم نیدر ا یآورتاب

انی نشان دادند معلم (٢٠٢٠) و همکارانلی  (.٢٠٢٢عسگر و همکاران، 

کنند دچار اضطراب که در دوران شیوع کرونا از ماسک استفاده می

 اضطراب از نیز (٢٠٢1و همکاران )1واکوییاند؛ پژوهش شدید شده

درسی نشان داد.  مطالب تدریس در تأخیر و ابتلا از ترس دلیل به معلمان

 خطرات و معلمان میان در اضطراب بالای شیوع متعدد، مطالعات اساس بر

 مربوطه مداخلات و گرامثبت روانشناسی به توجه آنان، روان سلامت

 شکوفایی و ذهنی بهزیستی شادمانی، بر رویکرد این. است ضروری

 سلامت نشانه را روانی علائم وجود عدم و دارد تأکید فردی هایقابلیت

  (.14٠4مکاران، نریمانی و ه) داندنمی کامل

 هایبرنامه در اجباری تغییرات و کرونا ویروس گسترده تأثیرات به توجه با

 سرمایه نقش بررسی به پژوهش این معلمان، زندگی سبک و آموزشی

 عنوان به تواضع رویکرد با کوثر، شهرستان معلمان آوریتاب در اجتماعی

 و اجتماعی سرمایه یاآ که است این اصلی سوال. پردازدمی میانجی، متغیر

 دوران در معلمان آوریتاب بر تأثیری تواضع، میانجی نقش با آن ابعاد

 دارند؟ کرونا

  روش پژوهش
–توصیفی اجرا روش نظر از و کاربردی هدف نظر از حاضر پژوهش

 شده انجام ساختاری معادلات یابیمدل از استفاده با که است همبستگی

 . است

 31۹ تعداد به کوثر شهرستان معلمان تمامی شامل پژوهش آماری جامعه

 و مرد نفر 17٠ تعداد این از که بود 14٠1–14٠٢ تحصیلی سال در نفر

 تصادفی گیرینمونه روش از استفاده با پژوهش نمونه. بودند زن نفر 14۹

 این بر. شد تعیین نفر 175 مورگان و کرجسی جدول اساس بر و ایطبقه

 آماری نمونه عنوان به زن معلمان از نفر 8٢ و مرد معلمان از نفر ۹3 اساس

 پرسشنامه شامل پرسشنامه چهار از هاداده آوریجمع برای .شدند انتخاب

 تواضع و آوریتاب اجتماعی، سرمایه شناختی،جمعیت هایویژگی

 آنلاین صورت به همچنین و حضوری صورت به هاپرسشنامه. شد استفاده

 اختیار در ایتا و شاد اجتماعی هایشبکه و لاینپرس افزارنرم طریق از

 گرفت.  قرار معلمان

 ابزارهای پژوهش

-سابقه سن، جنس، شامل شناختی:جمعیت هایویژگی پرسشنامه

 .گرفت قرار سوال مورد تدریس مقطع و تحصیلات میزان خدمت،

این پرسشنامه توسط فراهانی و همکاران  اجتماعی:پرسشنامه سرمایه

 33 شامل پرسشنامه گویه است. این 33شده و دارای ( طراحی 13۹3)

 گویه تعدادی شامل مقیاسخرده هر که مقیاسخرده 6 قالب در سؤال

)کاملًا  لیکرت ایدرجه 5 مقیاس در گویه هر به هاآزمودنی و است

-سرمایه نمره محاسبه جهت. دهندمی پاسخ( موافقم کاملاً تا مخالفم

 آیدمی دست به جداگانه بصورت هامقیاسابتدا نمره هر خرده  اجتماعی

 منظور دبیران اجتماعیسرمایه کل نمره عنوان به آنها مجموع سپس و

 .گرددمی

 (٢٠٠3) ٢کانر و دیویدسوناین پرسشنامه توسط  آوری:پرسشنامه تاب

 ره که مقیاسخرده 5 و سؤال ٢5 شامل پرسشنامه این طراحی شده است.

 مقیاس در گویه هر به هاآزمودنی و است گویه تعدادی شامل مقیاسخرده

 جهت. دهندمی پاسخ( موافقم کاملاً تا مخالفم)کاملاً  لیکرت ایدرجه 5

 بصورت هامقیاسخرده هر نمره ابتدا آوریتاب مولفه نمره محاسبه

 آوریتاب کل نمره بعنوان آنها مجموع سپس و آیدمی بدست جداگانه

 .گرددمی منظور دبیران

استفاده شد.  (13۹٢هراتیان و همکاران )از پرسشنامه   پرسشنامه تواضع:

 شامل مقیاسخرده هر که مقیاسخرده 4 و سؤال ٢3 شامل پرسشنامه این

 لیکرت ایدرجه 5 مقیاس در گویه هر به هاآزمودنی. است گویه تعدادی

 تواضع نمره محاسبه جهت. دهندمی پاسخ( موافقم کاملاً  تا ممخالف)کاملاً 

 سپس و آیدمی بدست جداگانه بصورت هامقیاسخرده هر نمره ابتدا

 گردد.می منظور دبیران تواضع کل نمره بعنوان آنها مجموع

 PLS افزارنرم در واگرا و همگرا روایی از سازه روایی بررسی برای

 استفاده( AVE) شدهاستخراج واریانس گینمیان شاخص از. شد استفاده

 دهندهنشان که بود 5٠/٠ از بیش هاسازه تمامی برای AVE مقدار. شد

 با(. 1۹81 لاکر، و فورنل) همگراست روایی و شدهتبیین واریانس کفایت

 نتایج. شد بررسی متقاطع عاملی بارهای و لاکر–فورنل معیار از استفاده

 بر آن بار از بیشتر خود به مربوط سازه برای یهگو هر عاملی بار داد نشان

 از پایایی سنجش برای.شد تأیید واگرا روایی بنابراین است؛ هاسازه سایر

 هر شد. مقادیر استفاده (CR) ترکیبی کرونباخ و پایایی آلفای شاخص دو

 پایایی دهندهنشان که بود 7٠/٠ از بیشتر متغیرها تمامی برای شاخص دو

 معیار ترکیبی پایایی PLS رویکرد در. است تحقیق ایابزاره مطلوب

 گویه هر پایایی زیرا شود،می محسوب کرونباخ آلفای به نسبت تریدقیق

 .گیردمی نظر در جداگانه صورتبه را

 و معیار انحراف میانگین، )شامل توصیفی سطح آمار دو در هاداده تحلیل

 برآورد استنباطی )شامل و آمار (18 نسخه SPSS افزارنرم با متغیرها فراوانی

 آزمون و t آماره مسیر، ضرایب ساختاری، مدل گیری،اندازه مدل

 ( انجام شد.٢ نسخه Smart PLS از استفاده با( سوبل آزمون) گریمیانجی
 

1. Wakuei 

2. Conner & Davidson 
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 هایافته

درصد از  ۹3شناختی، جمعیت هایداده تحلیل از حاصل نتایج اساس بر

 6/7تأهل،  وضعیت نظر از. اندبوده زن درصد 7دهندگان مرد و پاسخ

 توزیع بررسی همچنین. اندبوده متأهل صددر 4/۹٢و  مجرد افراد از درصد

 با سال ٢۹ تا ٢٠ سنی گروه به مربوط فراوانی بیشترین که داد نشان سنی

 ٢/13 با سال 5٠ بالای افراد به مربوط فراوانی کمترین و درصد 4/3٢

 افراد به فراوانی بیشترین نیز تحصیلات سطح نظر از. است بوده درصد

 که حالی در داشت، اختصاص درصد 7/75 با کارشناسی مدرک دارای

 از سهم کمترین درصد 6/۹ با ترپایین و دیپلم مدرک دارای افراد

 متغیرهای به مربوط توصیفی هاییافته .اندداده تشکیل را دهندگانپاسخ

.ارائه شده است 1جدول  در پژوهش

 اسمیرنوف -روفکلموگ آزمون و کشیدگی چولگی، استاندارد، انحراف میانگین، نتایج .1جدول

 Z P چولگی کشیدکی M SD متغیر

 4٠3/٠ ٢58/٠ -445/٠ -8۹5/٠ ٢۹4/٠ 43/4 اجتماعیسرمایه

 576/٠ 3٠5/٠ -414/٠ -47۹/٠ 353/٠ 3۹/4 آوریتاب

 413/٠ ٢46/٠ -63٠/٠ -۹۹3/٠ 318/٠ 71/4 تواضع
 

 بازه در متغیرها تمامی کشیدگی و چولگی ، مقادیر1براساس نتایج جدول 

 از هاداده توزیع که دهدمی نشان موضوع این. دارند قرار ±٢ قبولبلقا

 سطح مقادیر است. همچنین نرمال پذیری،شکل هایشاخص نظر

 از تربزرگ متغیرها تمام برای اسمیرنوف–کلموگروف آزمون معناداری

 شود.می تأیید هاداده توزیع بودننرمال فرض بنابراین است؛ ٠/٠5

 شاخص، پایایی هایشاخص از گیریاندازه مدل رازشب ارزیابی برای

 پایایی سنجش برای شاخص پایایی. شد استفاده واگرا روایی و همگرا روایی

 بارهای ضرایب معیار سه شامل و گیردمی قرار استفاده مورد هاسازه درونی

 بیانگر همگرا روایی همچنین. است ترکیبی پایایی و کرونباخ آلفای عاملی،

  واگرا روایی و بوده خود به مربوط هایشاخص با سازه یک همبستگی میزان

 است. مدل هایسازه سایر از سازه یک تمایز میزان دهندهنشان

 سازه هر هایشاخص بین همبستگی میزان محاسبه طریق از عاملی بارهای

 بیشتر یا برابر عاملی بار برای قبول قابل مقدار. شوندمی محاسبه سازه آن با

 نشان عاملی بار واقع، در(. 1۹۹۹، 1ولندی)ه شودمی گرفته نظر در 4/٠  از

 تبیین مربوطه سازه توسط هاشاخص واریانس از میزان چه که دهدمی

 و سازه بین مشترک واریانس که شودمی تلقی مناسب زمانی و شودمی

 حاصل نتایج. باشد بیشتر گیریاندازه خطای واریانس از آن هایشاخص

 تمامی دهدمی نشان است شده ارائه( ٢) شکل در که مدل جرایا از

 بنابراین و بوده 4٠/٠ ملاک مقدار از بیشتر هاشاخص عاملی بارهای

.برخوردارند مناسب پایایی از هاشاخص

 
 هامؤلفه ابعاد عاملی بارهای . ضرایب1شکل 

یری گهای اندازهروایی همگرا یکی از معیارهای مهم در ارزیابی مدل

( استفاده 1۹81سازی معادلات ساختاری است. فورنل و لاکر )در مدل

( را به عنوان معیاری AVEشده )از شاخص میانگین واریانس استخراج

اند. مقدار قابل قبول برای این برای سنجش روایی همگرا پیشنهاد کرده

شود. در پژوهش حاضر مقدار و بیشتر در نظر گرفته می 5٠/٠شاخص 

AVE های مورد مطالعه به شرح زیر به دست آمد:ای سازهبر 

  :866/٠و تواضع:  5٠6/٠آوری: ، تاب756/٠سرمایه اجتماعی 
 

1. Hulland 
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 5٠/٠آمده بیشتر از حد آستانه دستبا توجه به اینکه تمامی مقادیر به

های پژوهش از روایی همگرای توان نتیجه گرفت که سازههستند، می

مطلوب برخوردارند. برای بررسی روایی واگرا نیز از دو معیار ماتریس 

( استفاده شد. 1)لاتنت فورنل و لاکر و ماتریس همبستگی متغیرهای نهفته

شود که مقدار بر اساس معیار فورنل و لاکر، روایی واگرا زمانی تأیید می

تر از ضرایب هر سازه در قطر اصلی ماتریس، بزرگ AVEجذر 

نشان  ٢ها باشد. نتایج ارائه شده در جدول همبستگی آن سازه با سایر سازه

از ضرایب در قطر اصلی ماتریس  AVEدهد که مقادیر جذر می

تر است؛ بنابراین روایی واگرای مدل ها بزرگهمبستگی بین سازه

گیرد.گیری بر اساس معیار فورنل و لاکر مورد تأیید قرار میاندازه

 واگرا ییروا لاکر و فورنل سیماتر .2 جدول

 1 2 3 

   867/٠ اجتماعی. سرمایه1

  716/٠ 653/٠ آوری. تاب2

 ۹31/٠ 714/٠ 771/٠ . تواضع3

 (لاتنت) نهفته متغیرهای همبستگی ماتریس . 3 جدول

 1 2 3 

   1 اجتماعی. سرمایه1

  1 653/٠ آوری. تاب2

 1 714/٠ 771/٠ . تواضع3
 

شود که همبستگی هر سازه با مشاهده می 3بر اساس نتایج جدول 

ها است؛ بنابراین های خود بیشتر از همبستگی آن با سایر سازهشاخص

گیری از روایی واگرای مطلوب ان نتیجه گرفت که مدل اندازهتومی

 برخوردار است.

های پژوهش از دو شاخص آلفای کرونباخ و برای بررسی پایایی سازه

های ( استفاده شد. آلفای کرونباخ یکی از شاخصCRپایایی ترکیبی )

های کلاسیک سنجش پایایی است که میزان همسانی درونی شاخص

 7٠/٠کند. مقدار قابل قبول برای این شاخص گیری میندازهیک سازه را ا

(. علاوه بر آلفای ٢٠٢٢و همکاران، ٢هیرشود )و بیشتر در نظر گرفته می

سازی معادلات ساختاری از شاخص پایایی کرونباخ، در مدل

 شود. اینها استفاده مینیز برای سنجش پایایی سازه (CR)ترکیبی

هایی دارد؛ زیرا در محاسبه آن شاخص نسبت به آلفای کرونباخ برتری

هایی که بار شود و شاخصها در نظر گرفته میبارهای عاملی شاخص

عاملی بیشتری دارند، سهم بیشتری در محاسبه پایایی سازه خواهند داشت. 

و بالاتر گزارش شده است  7٠/٠مقدار قابل قبول برای پایایی ترکیبی نیز 

شود که تمامی شده مشاهده می(.  با توجه به مقادیر گزارش1۹78، 3)نانلی

و پایایی  7٠/٠تر از های پژوهش دارای آلفای کرونباخ بزرگسازه

توان نتیجه گرفت که ابزار هستند؛ بنابراین می 8٠/٠تر از ترکیبی بزرگ

 گیری پژوهش از پایایی مناسب و قابل قبول برخوردار است.اندازه

گیری، در گام بعد مدل س از بررسی روایی و پایایی مدل اندازهپ

ساختاری از طریق بررسی روابط بین متغیرهای مکنون مورد ارزیابی قرار 

گیرد. در پژوهش حاضر برای ارزیابی برازش مدل ساختاری از می

سازی معادلات ساختاری مبتنی بر حداقل معیارهای متداول در روش مدل

( استفاده شده است. این معیارها شامل ضرایب PLSمربعات جزئی )

بینی ( و شاخص قدرت پیشR²(، ضریب تعیین )T-valuesمعناداری )

(Q²می ).باشند 

ها در بخش ساختاری مدل، نخستین معیار برای سنجش روابط بین سازه

 t( است. در صورتی که مقدار آماره T-valuesمقادیر معناداری )

درصد  ۹5ها در سطح اطمینان د، رابطه بین سازهباش ۹6/1تر از بزرگ

گیرد. نتایج حاصل معنادار تلقی شده و فرضیه پژوهش مورد تأیید قرار می

 .ارائه شده است ٢از اجرای مدل در شکل 

های برای تمامی مسیرهای بین سازه tبر اساس این نتایج، مقدار آماره 

 ۹6/1تر از زه، بزرگهای مربوط به هر ساپژوهش و همچنین برای گویه

به دست آمده است. بنابراین تمامی روابط موجود در مدل از نظر آماری 

دهنده برازش مناسب مدل ساختاری و تأیید معنادار بوده و این امر نشان

 روابط مفهومی مدل پژوهش است.

های مهم در ارزیابی مدل ساختاری، ضریب تعیین یکی دیگر از شاخص

(R² )زا بر دهنده میزان تأثیر متغیرهای بروننشان است. این شاخص

زا های درونتنها برای سازه R² زا در مدل است. مقدارمتغیرهای درون

زا مقدار آن صفر در نظر گرفته های برونشود و برای سازهمحاسبه می

شود. مقدار ضریب تعیین در دامنه صفر تا یک قرار دارد و هرچه مقدار می

  دهنده قدرت تبیین بیشتر مدل است. بر اساسنشان تر باشد،آن بزرگ
 

1. Latent variable correlation 

2. Hair 
3. Nunnally 
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ترتیب بیانگر برازش ضعیف، متوسط و قوی مدل ساختاری هستند.به   67/٠و  33/٠، 1۹/٠شده در ادبیات پژوهش، مقادیر معیارهای ارائه

 
 هااصلی با یکدیگر و با زیر عامل یهاروابط هریک از عامل (T-values)داری یضریب معن.  2شکل 

 
 مدل زایدرون غیرهایمت( R²) تعیین ضریب . مقادیر 3شکل 

 برای تعیین ضریب مقدار که دهدمی نشان  3 شکل در شدهارائه نتایج

 بالاتر یا67/٠ محدوده در و 33/٠ از بیشتر پژوهش زایدرون متغیرهای

 از پژوهش ساختاری مدل که گرفت نتیجه توانمی بنابراین دارد؛ قرار

 است. برخوردار قوی برازش و مناسب تبیین قدرت

 قدرت شاخص ،PLS روش در مدل ارزیابی هایشاخص از دیگر ییک

. است شده معرفی( 1۹75) 1گیزر و استون توسط که است( ²Q) بینیپیش

 به مربوط هایشاخص بینیپیش در مدل توانایی دهندهنشان شاخص این

 به مدل هایسازه بین روابط اگر دیگر، عبارت به. است زادرون هایسازه

 زادرون هایسازه هایشاخص بتواند باید مدل باشند، شده تعریف درستی

 .کند بینیپیش خوبی به را

 شاخص برای 35/٠ و 15/٠ ،٠٢/٠ مقادیر شده،ارائه معیارهای اساس بر

Q² مدل قوی و متوسط ضعیف، بینیپیش قدرت دهندهنشان ترتیب به 

 یا رصف زادرون سازه یک برای شاخص این مقدار اگر همچنین. هستند

 بینیپیش قدرت از مدل که است آن دهندهنشان باشد، صفر از کمتر

 مقادیر که نشان داد نتایج. دارد اصلاح به نیاز و نیست برخوردار مناسبی

Q² دارد؛ قرار قبول قابل محدوده در پژوهش زایدرون هایسازه برای 

 وسطمت بینیپیش قدرت از پژوهش مدل که گرفت نتیجه توانمی بنابراین

 است. برخوردار قبول قابل و

 شاخص از PLS روش در مدل کلی برازش ارزیابی منظوربه

Goodness of Fit (GOF) همکاران و وتزلز توسط که شد استفاده 

 محاسبه زیر رابطه طریق از شاخص این. است شده پیشنهاد( ٢٠٠۹)

 شود:می

GOF= √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑅̅2 

𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ل، فرمو این در ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  هاسازه اشتراکات میانگین دهندهنشان ̅̅

 بیان و رودمی کار به گیریاندازه هایمدل کیفیت ارزیابی برای که است

 هاآن با مرتبط سازه توسط هاشاخص تغییرپذیری از میزان چه کندمی

 شده رائها 4 جدول در GOF محاسبه برای نیاز مورد مقادیر. شودمی تبیین

 .است
 

1. Stone & Geysers 
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 (GOF) مدل کلی رازشب شاخص محاسبه برای 2Rو  communalities ریمقاد.  4 جدول

 R Square Communalities متغیر

 ٢۹3/٠ 616/٠ آوریتاب

 ٠57/٠ 51٠/٠ تواضع

 ٢6۹/٠  اجتماعیسرمایه
 

 :شد محاسبه زیر صورت به GOF مقدار فوق، مقادیر از استفاده با

GOF= √0/207 × 0/563 = 0/341  

 و ٢5/٠ ،1٠/٠ مقادیر ،(٢٠٠۹) همکاران و وتزلز هایملاک اساس بر

 به توجه با. هستند قوی و متوسط ضعیف، برازش بیانگر ترتیب به ٠/36

 که گرفت نتیجه توانمی است، 341/٠ برابر مدل GOF مقدار کهاین

 از پس .دارد قرار قبول قابل و بالا به متوسط سطح در مدل کلی برازش

 این در کلی، مدل و ساختاری مدل گیری،اندازه هایمدل برازش تأیید

 آزمون نتایج. شودمی پرداخته پژوهش هایفرضیه آزمون به خشب

 .است شده ارائه 5 جدول در هافرضیه

 پژوهش هایفرضیه آزمون نتایج .5 جدول

 نتیجه داریسطح معنی tآماره  انحراف استاندارد ضریب مسیر فرضیه

 تایید ٠٠٢/٠ 813/1٠ ٠58/٠ 6٢٢/٠ آوریاجتماعی        تابسرمایه

 تایید ٠٠1/٠ 5۹5/٢1 ٠33/٠ 714/٠ اجتماعی        تواضعرمایهس

 تایید ٠٠1/٠ ٠۹۹/3 ٠67/٠ ٢٠۹/٠ آوریتواضع         تاب

تر برای تمامی مسیرها بزرگ t، مقادیر آماره 5با توجه به اطلاعات جدول 

توان معناداری مسیرهای بین متغیرها را تأیید است؛ بنابراین می 1/۹6از 

های پژوهش را پذیرفت. بر اساس تحلیل مسیر، مشخص و فرضیهکرده 

طور مستقیم اثر مثبت و معناداری بر شد که سرمایه اجتماعی معلمان به

آوری را تبیین درصد تغییرات تاب 63آوری معلمان دارد و حدود تاب

 .کندمی

در این پژوهش، تواضع به عنوان متغیر میانجی در رابطه بین سرمایه 

آوری در نظر گرفته شده است. برای بررسی نقش عی و تاباجتما

میانجی، ابتدا لازم است رابطه مستقیم بین متغیر مستقل )سرمایه اجتماعی( 

درصد معنادار باشد. با  ۹5آوری( در سطح اطمینان و متغیر وابسته )تاب

آوری ، ضریب مسیر بین سرمایه اجتماعی و تاب5توجه به نتایج جدول 

بودن بر اساس دیدگاه بارون و شرط میانجیاست؛ بنابراین پیشمعنادار 

 ( برقرار است.1۹87کنی )

(، آرویان 1۹8٢برای آزمون نقش میانجی تواضع، از سه آزمون سوبل )

 6ها در جدول ( استفاده شد. نتایج این آزمون1۹6٠( و گودمن )1۹47)

.ارائه شده است

 آوریتاب و اجتماعی سرمایه بین رابطه در تواضع میانجی نقش آزمون . نتایج 6 جدول

  آزمون گودمن آزمون آرویان آزمون سوبل 

(٠٠3/٠) 878/٢ آوریاجتماعی        تواضع         تابسرمایه  تایید (٠/٠٠3) ٢/881 (٠/٠٠4) ٢/875 
 

 سه هر در معناداری سطح شود،می مشاهده 6 جدول در که گونههمان

 نقش تواضع که گرفت نتیجه توانمی بنابراین است؛ ٠/٠5 از کمتر آزمون

 و دارد آوریتاب و اجتماعی سرمایه بین رابطه در معناداری میانجی

 تواضع افزایش طریق از آوری،تاب بر اجتماعی سرمایه اثر از بخشی

 . شودمی اعمال معلمان

 گیریبحث و نتیجه

ترین بزرگهای اخیر به یکی از در سال 1۹‑شیوع پاندمی کووید

های جهانی تبدیل شد و تقریباً تمامی کشورهای جهان از جمله بحران

گیری این بیماری و اجرای ایران را تحت تأثیر قرار داد. همه

گذاری اجتماعی، پیامدهای هایی مانند قرنطینه و فاصلهمحدودیت

ای در ابعاد روانی، اجتماعی و آموزشی به همراه داشت. نظام گسترده

هایی بود که به شدت از این بحران تأثیر ی نیز از جمله حوزهآموزش

ها تعطیل شده و ای که بسیاری از مدارس و دانشگاهگونهپذیرفت؛ به

آموزان آموزش به شکل مجازی دنبال شد. در این شرایط، معلمان و دانش

هایی نظیر سرعت نامناسب اینترنت، هزینه بالای ترافیک، آشنایی با چالش

افزارهای آموزشی و محدودیت دسترسی به امکانات ی با نرمناکاف

در  رو ساخت.آموزشی مواجه شدند که روند آموزش را با مشکلاتی روبه

شناختی و اجتماعی مؤثر بر سازگاری چنین شرایطی، بررسی عوامل روان

ای دارد. بر این اساس، هدف پژوهش معلمان با شرایط بحرانی اهمیت ویژه

گری آوری معلمان با میانجینقش سرمایه اجتماعی در تابحاضر بررسی 

گیری کرونا بود.تواضع در میان دبیران شهرستان کوثر در دوره همه
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نتایج پژوهش نشان داد که سرمایه اجتماعی رابطه مثبت و معناداری با 

گیری کرونا دارد. این یافته با نتایج  آوری معلمان در دوران همهتاب

لفستین  و همکاران ، (٢٠13دی و گیو )، (14٠٠الهی و همکاران )نعمت

در تبیین این نتیجه  همسو است. (٢٠٢٠) 1کوکوبان و ایشیموراو  (٢٠٢٠)

آوری در پاسخ به های اخیر مفهوم تابتوان بیان کرد که در دههمی

ها و بلایا مورد توجه محافل علمی و افزایش شدت و فراوانی بحران

آوری اجتماعی بیانگر توانایی افراد گذاری قرار گرفته است. تابیاستس

و جوامع در مواجهه با تهدیدها و بازگشت به وضعیت مطلوب پس از 

های بحران است. در این میان، سرمایه اجتماعی از طریق ایجاد شبکه

های ارتباطی، اعتماد متقابل و همکاری اجتماعی، زمینه تقویت ظرفیت

کند. به بیان دیگر، وجود روابط ها را فراهم میای مقابله با بحرانجمعی بر

شود در شرایط بحرانی، اجتماعی قوی میان افراد جامعه موجب می

حمایت اجتماعی افزایش یافته و افراد بتوانند با همکاری و همیاری 

 (.14٠4نریمانی و همکاران، ) دهندها را کاهش یکدیگر آثار منفی بحران

دیگر، در شرایط بحران ساختارهای فردی و اجتماعی زندگی  از سوی

شود. چنین شرایطی با کاهش احساس کنترل فرد افراد دچار آشفتگی می

عنوان مثال، در دوران بر زندگی و افزایش عدم قطعیت همراه است. به

های زندگی افراد شیوع بیماری کرونا و اجرای قرنطینه، بسیاری از برنامه

ل شد و احساس ناامنی روانی افزایش یافت. از دیدگاه مازلو، دچار اختلا

تواند احساس امنیت یکی از نیازهای اساسی انسان است و تضعیف آن می

پیامدهای روانی متعددی به همراه داشته باشد. در چنین شرایطی، سرمایه 

اجتماعی و همکاری اجتماعی نقش مهمی در کاهش اضطراب و افزایش 

 کند.ایفا می سازگاری افراد

نتایج نشان داد که بین سرمایه اجتماعی و تواضع معلمان رابطه مثبت و 

الهی و همکاران نعمتهای معناداری وجود دارد. این نتیجه با یافته

 (٢٠٢1واکویی و همکاران )و  (٢٠٢٠کوکوبان و همکاران )، (14٠٠)

همسو است. تواضع به معنای برتری قائل نشدن برای خود نسبت به دیگران 

و پذیرش ارزش و جایگاه سایر افراد است. این ویژگی زمینه ایجاد روابط 

اجتماعی سالم، تعاملات مثبت و همکاری سازنده در میان افراد را فراهم 

سطح بالاتری از تواضع برخوردارند، کند. در واقع، افرادی که از می

تمایل بیشتری به مشارکت اجتماعی، همدلی و همکاری با دیگران دارند. 

کننده روابط اجتماعی و تواند یکی از عوامل تقویتاز این رو، تواضع می

 سرمایه اجتماعی در جامعه باشد. 

 آوری معلمان درهمچنین نتایج پژوهش نشان داد که بین تواضع و تاب

دوران کرونا رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. این یافته با نتایج 

و  (٢٠٢٠لفستین  و همکاران )، (14٠٠سلیمانی و همکاران )های پژوهش

توان بیان ن این نتیجه میهمسو است. در تبیی (٢٠٢6سپهوند و همکاران )

آوری به توانایی فرد در سازگاری با شرایط دشوار، مدیریت کرد که تاب

استرس و بازیابی تعادل روانی پس از تجربه فشارهای محیطی اشاره دارد. 

آوری، در اند که افراد دارای سطح بالاتری از تابها نشان دادهپژوهش

های مثبت و راهبردهای هیجان زا قادرند ازمواجهه با شرایط استرس

ای سازگارانه استفاده کنند و در نتیجه سلامت روانی و بهزیستی مقابله

در این میان،  .(14٠٢)میکائیلی و همکاران،  نمایندبیشتری را تجربه 

تواند به گسترش هایی مانند تواضع و پذیرش خود و دیگران میویژگی

تماعی منجر شود که در نهایت روابط مثبت اجتماعی و افزایش حمایت اج

 کند.آوری فردی کمک میبه تقویت تاب

های مهم پژوهش حاضر، تأیید نقش میانجی تواضع در رابطه از دیگر یافته

های آوری معلمان بود. این نتیجه با یافتهبین سرمایه اجتماعی و تاب

 ،(14٠٠دادمهر و قمری )، (14٠٠الهی و همکاران )نعمتپژوهش 

 (14٠1عینی و همکاران )و  (٢٠٢1کانور )، (٢٠٢٠کوکوبان و همکاران )

همسو است. به عبارت دیگر، بخشی از تأثیر سرمایه اجتماعی بر 

شود. ری از طریق افزایش سطح تواضع در میان معلمان اعمال میآوتاب

در واقع، روابط اجتماعی مبتنی بر اعتماد، همبستگی و همکاری متقابل 

های فروتنانه، تعاملات مثبت و گیری نگرشتواند زمینه شکلمی

ها نیز به نوبه رفتارهای همدلانه را در میان افراد تقویت کند. این ویژگی

های زندگی ث افزایش توانایی افراد در مواجهه با فشارها و بحرانخود باع

 شود.می

توان به دشواری دسترسی به های پژوهش حاضر میاز جمله محدودیت

ها گویان از برخی پرسشبرخی از معلمان، احتمال برداشت نادرست پاسخ

یط ای اشاره کرد. همچنین به دلیل شراو استفاده از روش کمی و پرسشنامه

خاص دوران کرونا، امکان بررسی عمیق تجربیات زیسته معلمان به 

شود های کیفی فراهم نبود. بر اساس نتایج پژوهش، پیشنهاد میشیوه

ریزی مناسب زمینه تقویت مسئولان آموزشی و مدیران مدارس با برنامه

سرمایه اجتماعی، همکاری و همدلی میان معلمان را فراهم سازند. ایجاد 

های ای معلمان، مشاهده متقابل کلاسهایی برای تعامل حرفهفرصت

تواند اندیشی میهای همدرس، تبادل تجربیات آموزشی و تشکیل گروه

ای معلمان و افزایش همکاری و اعتماد متقابل در به کاهش انزوای حرفه

های ارتباطی، میان آنان کمک کند. همچنین توجه به آموزش مهارت

رکت و توسعه فرهنگ کار گروهی در مدارس تقویت روحیه مشا

آوری معلمان ایفا تواند نقش مهمی در ارتقای سرمایه اجتماعی و تابمی

پذیری، های اخلاقی، مسئولیتکند. از سوی دیگر، تقویت ارزش

تواند زمینه رشد های فردی میخودآگاهی و احترام به توانایی

  آوری را در میان معلمانتاب هایی مانند تواضع و در نتیجه افزایشویژگی
 

 

1. Kokubun & Yamakawa
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 به تواندمی نیز مدارس در همدلانه و حمایتی محیطی ایجاد. سازد فراهم 

 کمک معلمان ایحرفه عملکرد بهبود و روانی امنیت احساس افزایش

 ناشی اضطراب تأثیر شودمی پیشنهاد آینده پژوهشگران به نهایت، کند. در

 مورد معلمان آوریتاب و تواضع اجتماعی، سرمایه بر کرونا بیماری از

 اجتماعی سرمایه بر مؤثر عوامل یرسا بررسی همچنین. گیرد قرار بررسی

 زیسته هایتجربه درباره کیفی هایپژوهش انجام و معلمان آوریتاب و

 کمک هاپدیده این ترعمیق درک به تواندمی بحران دوران در معلمان

 اعضای میان در مشابه هایپژوهش شودمی پیشنهاد این، بر علاوه. کند

  شود. انجام نیز شغلی هایگروه سایر و هادانشگاه علمی هیئت

 اخلاقی ملاحظات

 پژوهش اخلاق اصول از پیروی

کنندگان اصول اخلاقی تماماً در این مقاله رعایت شده است. شرکت

اجازه داشتند هر زمان که مایل بودند از پژوهش خارج شوند. همچنین 

ها کنندگان در جریان روند پژوهش بودند. اطلاعات آنهمه شرکت

 .ه داشته شدمحرمانه نگ

 حامی مالی

 یخصوص ،یدولت یاز نهادها یمال تیپژوهش فاقد هرگونه حما نیا

 .بوده است یرانتفاعیغ ای

 نویسندگان مشارکت

و  لیها، تحلداده یپژوهش، گردآور یدر طراح سندگانینو یتمام

اند و مقاله مشارکت داشته یهابخش یو نگارش تمام جینتا ریتفس

 .اندکرده دییرا تأ یینسخه نها

 منافع تعارض

 گونهچیپژوهش ه نیکه در انجام ا دارندیاظهار م سندگانینو

 .وجود ندارد یتعارض منافع

 منابع
(. رابطه بین نگرش معلمان در خصوص 13۹۹تیموری، ح.، و سلیمی، س. )

های آموزشی با انگیزه و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان. استفاده از فناوری

 .7۹–61(، 1)11لاعات و ارتباطات در علوم تربیتی، فصلنامه فناوری اط
https://sanad.iau.ir/Journal/ictedu/Article/1006769 

بینی پذیری شناختی در پیش(. نقش انعطاف14٠٠دادمهر، م.، و قمری، م. )

های نوین در روانشناسی، مجله پیشرفتبخش کرونا.  آوری پرستارانتاب
4(41 ،)155–168 .https://jonapte.ir/fa/showart-

d750d03166f94606102946778d56346b 

 سرمایه بین رابطه بررسی(. 13۹1. )ح محمودی، و ،.م پریرخ، ،.ح. م دیانی،

 دانشگاه هایکتابخانه در دانش مدیریت اجرای میزان و اجتماعی

–۹1 ،(٢)15 رسانی،اطلاع و کتابداری. مشهد پزشکی علوم و فردوسی

117.             https://lis.aqr-libjournal.ir/article_43014.html 

(. تعیین سهم 14٠٠آبادی، م. )سلیمانی، ا.، افزود، ع. ر.، صادقی، م.، و سلم

بینی اضطراب کرونا در آوری در پیشهای هوش اجتماعی و تابمؤلفه

 .٢4–16(، 1۹)4نشریه پژوهان، دانشجویان. 
 https://psj.umsha.ac.ir/article-1-789-fa.html 

 ر ،ملاجق ییو رضا .،س ی،نیع .،س ی،کاظم .،ع ی،اویخ یروشن .،م ی،عباد

 نیب شیآموزان : نقش پدر دانش یمجاز یبه فضا ادی(. اعت14٠٠. )

مدرسه و  ی. روان شناسیروانشناخت-یو آشفتگ یلیتحص یگانگیازخودب

 [Doi: 10.22098/jsp.2021.1249] .1٠٢-85 ،(٢)1٠ ،آموزشگاه

معادلات  نی(. تدو14٠1م. ) ،زاده نالیو ز .،م ی،عباد .،س ،نظر .،س ی،نیع

بر  ژهیو یریادگیآموزان با اختلال دانش یاجتماع یسازگار یساختار

 تیحما یگریانجیبا مو  یفراشناخت یو باورها یجانیه ییاساس ناگو

 :Doi]  .77-6٢ ،(4)11 ی،ریادگی یها یشده. ناتوانادراک یاجتماع

10.22098/jld.2022.8168.1865]  

با  یو عملکرد شغل یذهن آگاه یساختار ی(. الگو14٠٢ا . )، فاتح یمحمد

علوم و کارکنان.  تیواضع و خلاقمت یرهبر یگریانجینقش م یبررس
 :Doi] .٢٠٠-171 ،(65)1۹ ،یفنون نظام

10.22034/qjmst.2024.561299.1767] 

های (. تأثیر آموزش مهارت14٠٢آ. ) ،و شارعی .ع ،سلمانی .،ن ،میکائیلی

ای در والدین اده و راهبردهای مقابلهیافتگی خانوارتباطی بر انسجام / سازش

 ،های یادگیریناتوانیهای یادگیری. آموزان دختر دارای ناتوانیدانش
13(1)، 4٢-56 .               [Doi:10.22098/jld.2023.13976.2126] 

آموزش  ی(. اثربخش14٠4آ. ) ،وریو شهر ،.ع ،قوزلوجه یجبار .،م ی،مانینر

 جانیه ،کنترلیبر بهبود خودکارآمد یمیبر توسعه راهبرد خودتنظ یمبتن

 یناتوان. یریادگیاختلالات  یدر دانش آموزان دارا شرفتیپ زهیو انگ
 :DOI] .۹4-8٠ ،(4)14 ،یریادگی یها

10.22098/jld.2025.17297.2251 ] 

 یهاآموزش مهارت ی(. اثربخش14٠4آ. ) ی،و شارع .ع ی،سلمان .،م ی،مانینر

در  یشناختروان یستیو بهز یلیتحص یدواریارتباط مؤثر بر ام

 ،مدرسه و آموزشگاه یروان شناسپرخطر.  یآموزان مستعد رفتارهادانش

14(1)، 8٢-۹5            .[Doi:10.22098/jsp.2025.16465.6043]  

های (. شناسایی مؤلفه14٠٠الهی، ح. ر.، امیری، ا.، و احمدی، ح. )نعمت

نشریه مدیریت دولتی، سرمایه اجتماعی در مدیریت بحران اپیدمی کرونا. 
13(4 ،)5۹7–6٢6. 

 https://en.civilica.com/doc/1423479/certificate/print 
 اسیمق یابی(. ساخت و اعتبار13۹٢ا. ) ،یم.، و موسو س،یع.، آگاه هر ان،یهرات

.۹6‑71(، 4)6 ن،یو د شناسیروان. تواضع–تکبر یاسلام
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