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Extended Abstract 

1. Introduction 
 

cademic achievement is an important 
indicator of educational quality and a key 
factor in students’ individual and social 
development. It also plays an important 
role in shaping students’ future prospects 
and, more broadly, the development of 

society (Lyu et al., 2024). Low academic achievement 
may contribute to increased school dropout rates and 
reduced workforce quality, potentially exacerbating 
social and economic inequalities. 
One of the factors associated with low academic 
achievement is students’ difficulty in managing time, 
organizing tasks, and completing assignments, which 
may reflect inadequate self-regulation (Stalmach et al., 
2023). Academic self-regulation refers to an individual’s 
ability to plan, organize, monitor, and complete 
academic tasks through effective self-management. 
Addressing the academic and psychological difficulties 
of adolescents requires a multifaceted approach that 
combines educational and psychological interventions. 
Psychological empowerment is one promising approach 
and has been associated with the ongoing enhancement 
of psychological well-being (Oliveira et al., 2023). It 
involves providing individuals with resources and 
strategies that can strengthen their sense of control, self-
efficacy, and motivation to engage effectively in their 
activities (Al-Rashidi, 2023). Psychological 
empowerment programs may include training in self-
regulation skills, strengthening self-efficacy beliefs, 

providing constructive feedback, and creating a 
supportive environment. These components may help 
students develop more effective skills for time 
management, planning, and the use of educational 
resources (Akter et al., 2023). 
The present study aimed to examine the effectiveness of 
psychological empowerment in improving academic 
self-regulation among female students with low 
academic achievement. Specifically, the study 
investigated whether psychological empowerment 
training could enhance students’ academic self-
regulation and thereby contribute to improved academic 
functioning. The findings may provide useful 
information for teachers, counselors, and educational 
administrators seeking to develop appropriate 
interventions and educational programs for students with 
low academic achievement. 

2. Materials and Methods 
This quasi-experimental study employed a pretest-
posttest design with a control group. The study 
population comprised all female students with low 
academic achievement enrolled in secondary schools in 
Ardabil during the 2024–2025 academic year. A total of 
30 students who met the study eligibility criteria were 
selected through purposive sampling and randomly 
assigned to an experimental group (n = 15) and a control 
group (n = 15). 
Following the administration of the pretest using 
Bouffard’s (1995)  Academic Self-Regulation 
Questionnaire, the experimental group participated in 
eight 60-minute sessions of a psychological 
empowerment training program based on the model  
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proposed by Thomas and Velthouse (1990), with two 
sessions conducted per week. The control group 
continued with their usual activities. 
Data were analyzed using univariate analysis of 
covariance (ANCOVA) in SPSS version 26. 

3. Results 
As shown in Table 1, after controlling for pretest scores, 
a statistically significant difference was observed 

between the experimental and control groups in posttest 
academic self-regulation scores (p < 0.001, F(1, 25) = 
33.18, ηp² = 0.551). Thus, the hypothesis concerning the 
effectiveness of psychological empowerment training in 
improving academic self-regulation among students with 
low academic achievement was supported. These 
findings indicate that the intervention was effective in 
increasing students’ academic self-regulation.

Table 1. Analysis of Covariance for Academic Self-Regulation 

Variable Source SS Df MS F Sig η² Effect size 

Academic self-regulation 
Pre-Test 3.21 1 3.21 0.08 0.768 0.003 0.059 

Group 1206.00 1 1206.00 33.18 0.001 0.551 0.833 

Error 981.31 27 36.34 - - - - 
 

4. Discussion and Conclusion 
This study examined the effectiveness of psychological 
empowerment in improving academic self-regulation 
among students with low academic achievement. The 
results showed a statistically significant difference in 
posttest academic self-regulation between the 
experimental and control groups, indicating that 
psychological empowerment training significantly 
enhanced students’ academic self-regulation. 
These findings are consistent with those reported by 
Andisheh et al. (2024), Hafezi et al. (2024), Akter et al. 
(2023) and Ambad et al. (2021), who found that 
psychological empowerment can strengthen students’ 
sense of control and encourage them to identify solutions 
to academic difficulties. Such improvements may, in 
turn, promote self-regulation and enhance academic 
performance. 
One possible explanation for these findings is that 
psychological empowerment can strengthen students’ 
beliefs in their own abilities and increase their sense of 
control over their academic lives. By enhancing 
perceived competence and self-efficacy, the intervention 
may help students respond more effectively to academic 
challenges. Increased academic self-regulation may also 
enable students to monitor their thoughts and behaviors, 
modify unhelpful patterns, and adopt more effective 
strategies for managing academic tasks. In this sense, 
psychological empowerment may provide students with 
practical resources for coping with academic difficulties 
and improving their academic functioning. 
The findings may have implications for psychological 
and educational interventions targeting students with low 
academic achievement. By strengthening students’ sense 
of competence, control, and self-efficacy, empowerment-
based interventions may support both academic self-
regulation and broader academic well-being. 
Several limitations should be considered when 
interpreting the findings. The sample consisted only of 
female students and was obtained using purposive 
sampling, which limits the generalizability of the results. 

The study was also conducted in a single geographical 
area (Ardabil), and no follow-up assessment was 
conducted to determine whether the effects of the 
intervention were maintained over time. In addition, the 
use of self-report measures may have introduced 
response bias, particularly when participants were asked 
about potentially sensitive issues. 
Future studies should consider using structured or semi-
structured interviews alongside self-report instruments to 
obtain more comprehensive data. Further research should 
also include larger and more diverse samples, different 
age groups, and male students. Comparative studies 
across different populations and settings could provide a 
stronger basis for developing and implementing 
psychological empowerment programs for students with 
low academic achievement and could provide useful 
guidance for teachers, counselors, and educational 
administrators. 

5. Ethical Considerations 

Compliance with ethical guidelines 

This study was conducted as part of a research project 
approved under ethics code IR.UMA.REC.1404.006. 
Data were collected after obtaining informed consent 
from the participants. Participants were assured that their 
personal information would remain confidential and that 
the study results would be reported without identifying 
individuals by name or identification number. 

Funding 

This research was supported financially by the Vice-
Chancellor for Research of the University of Mohaghegh 
Ardabili.  

Authors' contributions 

All authors contributed to the design, implementation, 
and writing of the study. 

Conflicts of interest 

The authors declare that they have no conflicts of interest.

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Sheykholeslami, A., et al. (2026). The effect of psychological empowerment on academic self-regulation…. Journal of Psycho Instn, 15(2): 41-51.  

  2026. Vol 15. Issue 2 Journal of 

School Psychology and Institutions 

 

http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/


43 

 

 مقاله پژوهشی

 نییپا یلیتحص شرفتیآموزان با پدانش یلیتحصی دهبر خودنظم یروانشناخت یاثیر توانمندسازت

  4آیسان شارعی و  3علی سلمانی،   2نسترن سیداسماعیلی قمی،  *1الاسلامیعلی شیخ

 .رانیا ل،یاردب ،یلیدانشگاه محقق اردب ،یو روانشناس یتیترب گروه مشاوره، دانشکده علوم ،استاد .1

 .دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه محقق اردبیلی، اردبیل ایران گروه روانشناسی، ،استادیار روانشناسی و آموزش کودکان استثنائی. 2

 .روانشناسی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه محقق اردبیلی، اردبیل، ایراندانشجوی دکتری تخصصی . 3

 .دانشجوی دکتری تخصصی مشاوره، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه خوارزمی، تهران، ایران. 4

 

مقدمه
سنجش  یارهایمع نیتراز مهم یکیآموزان دانش یلیتحص شرفتپی

 یو اجتماع یدر توسعه فرد یدیاز عوامل کل یکو یآموزش  تیفیک

لیو ) آموزان و جامعه دارددانش ندهیآ یریگدر شکل یاست و نقش مهم

در توسعه  یدیاز عوامل کل یکی یلیتحص شرفتی. پ(2024، 1و همکاران

آموزان دانش ندهیآ یریگدر شکل یمهم است و نقش یو اجتماع یفرد

 لیکه در تحص یآموزان. دانش(1402سلمانی و همکاران، ) و جامعه دارد

 یکمتر یآموزش یهامواجه هستند، نه تنها از فرصت ییهاخود با چالش

 نهیدر زم یتبا مشکلا زین ندهیبلکه ممکن است در آ شوند،یمند مبهره

  در جوامع در حال ژهیمسئله به و نیا رو شوندروبه یو اجتماع یشغل
 

1. Lyu, Huang, & Liu 
 

 نویسنده مسئول: *

 الاسلامیعلی شیخ

 .رانیا ل،یاردب ،یلیدانشگاه محقق اردب ،یو روانشناس یتیترب گروه مشاوره، دانشکده علوم نشانی:

 +98( 45) 31505642 تلفن:

 a_sheikholslamy@yahoo.comپست الکترونیکی: 

 

 

 

 

 
 

 :اطلاعات مقاله

 12/05/1404 تاریخ دریافت:

 03/06/1404 :تاریخ پذیرش

 15/06/1405 تاریخ انتشار:

 

 

 

 

 

 
 

 
 ها:کلیدواژه

، یروانشناخت یتوانمندساز

 شرفتیپی تحصیلی، دهخودنظم

 نییپا یلیتحص

 چکیده

 نییپا یلیتحص شرفتیآموزان با پدانش یلیتحص یدهبر خودنظم یروانشناخت یتوانمندساز با هدف بررسی تاثیرپژوهش حاضر  هدف:

 .انجام گرفت

آموزان دانش یپژوهش شامل تمام یآمار یهآزمون با گروه کنترل بود. جامعپس-آزمونشیپ طرح از نوع یشیآزمانیمه پژوهشروش  ها:روش

 آموزدانش 30تعداد  هاند که از این میان آنبود لیشهر اردب 1403-1404 یلیسال تحص ی دومّ دری متوسطهدوره نییپا یلیتحص شرفتیبا پدختر 

 شیگروه آزما در یصورت تصادفانتخاب و به هدفمند یریگورود به پژوهش به روش نمونه هایملاکبر حسب  نییپا یلیتحص شرفتیپبا  دختر

گروه  ،(1995) بوفارد یلیتحص یمیخودتنظ یپرسشنامه یوسیلهبه آزمونشی. پس از انجام پندشد نیگزینفر( جا 15کنترل )گروه  و نفر( 15)

و گروه کنترل به  ندکرد افتیرا در (1990) ولتهوسو  توماس یروانشناخت یتوانمندساز یهبرنام یاقهیقد 60جلسه(  2هفته  جلسه )هر 8 یشیآزما

  .قرار گرفتند لیتحل و هیتجزمورد  .26SPSSافزار ی در نرمریمتغتک انسیاروکو لیها با استفاده از روش تحلدادهند. دروال عادی خود ادامه دا

P، 18/33=F ،551/0=2<100/0) یلیتحص یدهخودنظم میانگینبین که  ها نشان دادیافته ها:یافته
pη )گروه آزمایش و کنترل آموزان دانش

آموزان با میانگین نمرات دانش یروانشناخت یتوانمندساز یبرنامه که بعد از اجرای صورت. بدینآزمون تفاوت معناداری وجود داردپس در

 . یافته است افزایشطور معناداری در گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل به نییپا یلیتحص شرفتیپ

آموزان به کمک دانشداد.  افزایشرا در آنان  یلیتحص یدهخودنظمتوان میزان آموزان میدر دانش یروانشناخت یتوانمندسازبا  گیری:نتیجه

در  یلیتحص شرفتیپهای متعدد خود را دوباره مورد بررسی و بازبینی قرار دهند و در نهایت توانند شکستمی یروانشناخت یتوانمندسازراهبردهای 

 .یابدمی ارتقاءآموزان دانش

 2. شماره 15دوره  ،1405

 

 فصلنامه پژوهشی

 شناسی مدرسه و آموزشگاهروان

آموزان با دانش یلیتحص یدهبر خودنظم یروانشناخت یتوانمندساز ریتاث(. 1405) ، آ.یشارع، ع. و یسلمان، ن.، یقم یلیداسماعیس، .، عیالاسلامخیش : دهیاستناد

 https://doi.org/10.22098/jsp.2025.17746.6200. 41-51(: 2)15، فصلنامه روانشناسی مدرسه و آموزشگاه. نییپا یلیتحص شرفتیپ
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آناند و ) مشهود است شتریدارند، ب یمحدودتر یتوسعه که منابع آموزش

نرخ ترک  شیبه افزا تواندیم 2نییپا یلیتحص شرفتی. پ(2024، 1چوایگ

به  تیکار منجر شود و در نها یروین تیفیو کاهش ک لیتحص

 شرفتیکه از پ یآموزاندانش. دامن بزند یو اقتصاد یاجتماع یهاینابرابر

خود رقم  یتر براروشن یاندهیبرخوردار هستند، نه تنها آ یخوب یلیتحص

کمک  زیجامعه ن یو فرهنگ یاجتماع ،یبلکه به توسعه اقتصاد زنند،یم

 نهیزم نه تنها در یلیتحصشرفتیپ (.2024، 3زاد و همکارانشرفی) کنندیم

 رایز دارد ییکشورها نقش بسزا یو اقتصاد یبلکه در توسعه اجتماع یعلم

 لیکار ماهر و متخصص را تشک یروین ندهیآموزان موفق در آدانش

کشور کمک کنند  یو اجتماع یبه رشد اقتصاد توانندیکه م دهندیم

 یلیتحص شرفتیپ زکه ا یآموزان(. در مقابل، دانش4202، 4گزیرودر)

 یبا مشکلات یو شغل یلیتحص یهانهیبرخوردارند، نه تنها در زم یترنییپا

و  یاجتماع ،یبلکه احتمال بروز مشکلات روانشناخت شوند،یمواجه م

آموزان ممکن است دچار دانش نیا. است ترشیها بدر آن یرفتار

شوند که  نییپا نفسو اعتماد به  یچون اضطراب، افسردگ یمشکلات

لیو و همکاران، ) ها بگذاردآن یبر زندگ یشتریب یمنف اتتاثیر تواندیم

2024). 

آموزان در یکی از دلایل اصلی پیشرفت تحصیلی پایین، عدم توانایی دانش

مدیریت زمان، سازماندهی وظایف و انجام تکالیف است که به 

(. 2023، 5استاتمچ و همکاران) دهی ضعیف مرتبط استخودنظم

ریزی، سازماندهی و انجام به توانایی فرد در برنامه 6تحصیلی دهیخودنظم

 .های مدیریتی شخصی اشاره داردوظایف با استفاده از مهارت

دهی بالاتری دارند، معمولاً در تحصیل آموزانی که توانایی خودنظمدانش

زمان خود را مدیریت کنند، اهداف توانند به خوبی تر هستند زیرا میموفق

مدت و بلندمدت خود را تعیین کنند و از منابع آموزشی به بهترین کوتاه

دهی به به عبارت دیگر، خودنظم (.2023، 7نالدیرجد )شکل استفاده کنن

ریزی و کند تا بتوانند با توجه به برنامهآموزان کمک میدانش

افضل ) های مدیریتی مناسب، به اهداف تحصیلی خود دست یابنداستراتژی

دهی اند که خودنظمنشان دادهی پیشین هاپژوهش (.2024، 8و همکاران

 آموزان داشته باشدتواند تاثیر قابل توجهی بر پیشرفت تحصیلی دانشمی

 بالاتحصیلی  دهینظمخوددر واقع  (.1403شارعی،  آقاجانی، سلمانی و)

 کندبینی میطور مثبت پیشآموزان را بهتحصیلی دانش شرفتیپ

دهی های خودنظمآموزانی که مهارتدانش(. 1401الاسلامی، شیخ)

تیجه توانند به صورت مستقل به یادگیری بپردازند و در نبهتری دارند، می

  .(2023استاتمچ و همکاران، ) عملکرد تحصیلی بهتری نشان دهند

 ،یموفق در دوره نوجوان یریادگیو  یلیتحص شرفتیپ تیبا توجه به اهم

 یضرور یعوامل در پژوهش و مداخلات عمل نیدرک و گنجاندن ا

جامع باشند و شامل  دینوجوانان با یمؤثر برا یتیحما یاست. راهبردها

کاهش تاثیر  یبرا یو روان یاجتماع تیبه همراه حما یاقدامات آموزش

 نیا شوند. یلیتحص تیو موفق یروان یستیبر بهز رعوامل خط یمنف

مساعد منجر شود  یریادگی یهاطیمح لیبه تشک تواندیجامع م کردیرو

بلکه از  شوند،یم تیتقو یلیکه در آن نوجوانان نه تنها از نظر تحص

(. به 2023، 9ویو ل لتزیه) شوندیمند مبهره زین یو اجتماع یعاطف تیحما

 یهاکارگاه ،یوانشناختکه شامل مشاوره ر ییهاعنوان مثال، برنامه

به نوجوانان  توانندیهستند، م یگروه یهاتیو فعال یزندگ یهامهارت

منظور حل به .روزمره مقابله کنند یها و فشارهاکمک کنند تا با چالش

 کردینوجوانان، لازم است از رو یو روانشناخت یلیمشکلات تحص

از  یکیاستفاده شود.  یو آموزش یشامل مداخلات درمان یچندوجه

است که به طور  10یروانشناخت یتوانمندساز دوارکننده،یام یراهبردها

و  رایویاول) موثر است یروانشناخت یستیو بهبود بهز تیمستمر در تقو

این مفهوم به معنای فراهم آوردن ابزارها و منابعی  (.2023، 11همکاران

کند تا احساس کنترل، خودکارآمدی و انگیزه است که به فرد کمک می

مهر نیک؛ 2023، 2یدیالرش) خود را افزایش دهدهای برای انجام فعالیت

تواند به بهبود عملکرد وانمندسازی روانشناختی می(. ت2021و همکاران، 

تحصیلی، کاهش استرس و اضطراب، و افزایش اعتماد به نفس و انگیزه 

های توانمندسازی روانشناختی شامل برنامه. آموزان کمک کنددانش

دهی، تقویت باورهای خودکارآمدی، ارائه های خودنظمآموزش مهارت

آموزان تواند به دانشبازخورد مثبت و ایجاد محیط حمایتی است که می

ریزی های لازم برای مدیریت بهتر زمان، برنامهکمک کند تا مهارت

، 13اکتر و همکاران) موزشی را کسب کنندمناسب و استفاده بهینه از منابع آ

خود نشان داده است که پژوهش در  (2019) 14باتول و همکاران(. 2023

دهی های خودنظمتوانند مهارتهای توانمندسازی روانشناختی میبرنامه

ها را افزایش صیلی آنهای تحآموزان را تقویت کرده و انگیزهدانش

به این نتیجه دست  (2024اندیشه و همکاران )در پژوهشی همچنین، . دهند

 یبرا یمؤثر مداخله ی،شناختروان یآموزش توانمندساز یافتند که

  همداخ نیااند. را تجربه کرده یاست که خشونت خانگ یدختران نوجوان

1. Anand & Gicheva 
2. low academic achievement 
3. Sharafizad, Brown, Jogulu & et al 
4. Rodriguez 
5. Stalmach, D’Elia, Di Sano & Casale 

6. Academic self-regulation 
7. Reginald 
8. Afzaal, Zia, Nouri & Fors 

9. Hilts & Liu 
10. Psychological empowerment 
11. Oliveira, Andrade, Ratten & Santos 

12. Al-Rashidi 
13. Akter, Ahmed, Sentosa & et al 

14. Batool, Noureen, & Ayuob
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 تیشود و اهمیم یشناخت یختگیو کاهش آم یآورباعث بهبود تاب

 .کندیرا برجسته م تیجمع نیا یبرا یتخصص یدرمان یکردهایرو

که آموزش  رسیدند نتیجه این به پژوهشی در (2024حافظی و همکاران )

جویی خودنظمجویی هیجان بر های نظمو آموزش مهارت توانمندسازی

 یبررس (2021) 1آمباد و همکاران پژوهش .تحصیلی اثر دارداضطرابو 

 تیبه تقو تواندیم یروانشناخت یچگونه توانمندساز کندیم

 نیکمک کند. ا نییپا یلیآموزان با عملکرد تحصدر دانش یدهخودنظم

احساس  تواندیم یروانشناخت یکه توانمندساز دهدیپژوهش نشان م

ه بدهد تا در مواجه زهینگها اداده و به آن شیآموزان را افزاکنترل دانش

کنند.  دایحل مشکلات خود پ یبرا ییهاحلراه ،یلیبا مشکلات تحص

بر  یروانشناخت یتوانمندساز اتتاثیر (2021) 2صالح و همکارانپژوهش 

آموزان مورد دانش یلیو بهبود عملکرد تحص یدهخودنظم شیافزا

 یآموزانپژوهش نشان داد که دانش نیا جیقرار گرفته است. نتا یبررس

 یریادگیشرکت کردند، در  یروانشناخت یتوانمندساز یهاکه در برنامه

بهبود در عملکرد  نیکنترل عمل کردند. ا یهابهتر از گروه اتبخود به مر

در  یروانشناخت یاعتماد به نفس و توانمندساز شیافزا لیبه دل ،یلیتحص

های پژوهش. ها بوده استبه آن دنیرس یبرا شتریاهداف و تلاش ب میتنظ

توانند های توانمندسازی روانشناختی میاند که برنامهمتعددی نشان داده

، ویو ل لتزیه) دآموزان داشته باشندانشعملکرهای تحصیلی تاثیر بسزایی بر 

روانشناختی دهد که توانمندسازی ها نشان مینتایج این پژوهش (.2023

آموزان کمک کند تا با اطمینان بیشتری به مواجهه با تواند به دانشمی

 .های تحصیلی بپردازند و از عملکرد بهتری برخوردار شوندچالش

، پژوهش حاضر به بررسی تاثیر توانمندسازی با توجه به مطالب فوق

آموزان با پیشرفت تحصیلی دهی تحصیلی دانشروانشناختی بر خودنظم

هدف از این پژوهش، شناسایی راهکارهای مؤثر برای  .پردازدپایین می

آموزانی است که در بهبود عملکرد تحصیلی و افزایش انگیزه دانش

مدارس از جمله در این راستا،  .معرض خطر افت تحصیلی قرار دارند

شناختی برای های اصلی در آموزش توانمندسازی روانمحیط

شوند. با این وجود، برای اجرای موفق میآموزان محسوب دانش

های مرتبط با توانمندسازی در مدارس، ضروری است که دانش برنامه

موجود درباره عوامل مؤثر در فرآیندهای توانمندسازی گسترش یابد و 

توانند نتایج بهتری به همراه داشته باشند، هایی که میها یا تکنیکمؤلفه

. (1403الاسلامی و همکاران، شیخ) گیرندمورد شناسایی و بررسی قرار 

 یلیتحص یدهبر خودنظم یروانشناخت یپژوهش تاثیر توانمندسازها نیا

آن را  تیکرده و اهم یآموزان با پیشرفت تحصیلی پایین را بررسدانش

ار آنان مورد توجه قر یو اجتماع یو رشد فرد یلیدر بهبود عملکرد تحص

پر  قیتحق نیحوزه، هدف ا نی. با توجه به کمبود مطالعات در ادهدیم

 یدهخودنظم یها در ارتقامهارت نینقش ا ییشکاف و شناسا نیکردن ا

کمک  یآموزش رانیبه معلمان و مد پژوهش نیا جیاست. نتا یلیتحص

آموزان را به را بهبود بخشند و دانش یدرس یهاخواهند کرد تا برنامه

 ی تاثیربررس حاضر پژوهش یکنند. هدف کلّ تیهدا تیموفق

دختر با  آموزاندانش یلیتحص یدهبر خودنظم یروانشناخت یتوانمندساز

 .پیشرفت تحصیلی پایین است

  روش پژوهش
با طرح  یشیآزمانیمهاین پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر روش 

  .باشدمیآزمون با گروه کنترل پس-آزمونپیش

شامل ی آماری پژوهش جامعهگیری: جامعه، نمونه و روش نمونه

ی ی متوسطهدوره نییپا یلیبا عملکرد تحصآموزان دختر دانش یتمام

 30ها بودند که از بین آن لیشهر اردب 1403-1404 یلیسال تحص دومّ در

 یریگورود به پژوهش به روش نمونه هایملاکبر حسب  آموزدانش

 و نفر( 15) شیدر دو گروه آزما یصورت تصادفانتخاب و به هدفمند

شدند. برای تعیین حجم نمونه پژوهش،  نیگزینفر( جا 15کنترل )گروه 

گزارش  (2019) 4سبرتیبر ؛(2007) 3کوهن و همکاران ای کهاز قاعده

های آزمایشی و طبق آن برای پژوهشکه  اند، استفاده شدکرده

های آزمایش و کنترل نفر برای هر یک از گروه 15آزمایشی، تعداد شبه

ی ی متوسطهآموز دورهدانش های ورود شاملپیشنهاد شده است. ملاک

با مشارکت و همکاری  طی یکسال، نییپا یلیعملکرد تحص دومّ بودن،

شرکت در جلسات گروهی و رضایتمندی و تعهد کتبی برای درمانگر، 

های خروج نیز شامل غیبت داشتن در طرح درمان بود. همچنین ملاک

و  و عدم انجام تکالیف در طول جلسات درمانی یک جلسه درمان

برای جمع آوری اطلاعات از . بود هاپاسخگویی ناقص به پرسشنامه

 ابزارهای زیر استفاده شد:

پرسشنامه دارای (: ESR) 5پرسشنامه خودتنظیمی تحصیلی بوفارد

باشد که برای سنجش خودتنظیمی که بر اساس نظریه سؤالی می14

اجتماعی بندورا طراحی شده است. سؤالات این پرسشنامه در –شناختی

 مقیاس لیکرت بوده و دو عامل راهبردهای شناختی و راهبردهای فراشناختی

خودتنظیمی  پرسشنامه ضریب پایایی کلی .سنجدخودتنظیمی را می

بدست آمده است. پایایی خرده  71/0بر اساس آلفای کرونباخ  بوفارد

گزارش  68/0و خرده مقیاس فراشناختی  70/0مقیاس راهبردهای شناختی 

  بوفاردپرسشنامه خودتنظیمی  پایایی(. 1995بوفارد و همکاران، است )شده
 

1. Ambad, Kalimin, Ag Damit & et al 
2. Salleh, Ismail & Idrus 

3. Cohen et al 

4. Brysbaert 
5. Bouffard educational self-regulation questionnaire
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انجام شد. از طریق  (1391همکاران ) زاده وطالبدر پژوهشی که توسط 

به  76/0دانشجو با استفاده از آلفای کرونباخ  30اجرای آزمایشی بر روی 

ها دست آمده است. نتایج عاملی نشان داد که ضریب همبستگی بین سؤال

ها در حد قابل قبول است و روایی مناسب بوده و بار ارزشی مربوط به عامل

پرسشنامه خودتنظیمی  گذاریهنمر در. باشدآن نیز در حد مطلوب می

شود که شامل: کاملاً گزینه در نظر گرفته می 5برای هر سؤال  بوفارد

باشد. شیوه موافقم، موافقم، نظری ندارم، مخالفم و کاملاً مخالفم می

گذاری با استفاده از مقیاس طیف لیکرت از گزینه کاملاً موافقم، نمره

باشد که به ترتیب کاملاً مخالفم، میموافقم، نظری ندارم، مخالفم، و 

به صورت معکوس  14-13-5شود. سوالات داده می 1تا  5نمرات از 

باشد.  60الی 14تواند شوند مجموع نمرات هر فرد میگذاری مینمره

. دهدنمره بالاتر در هر مؤلفه گرایش فرد به کاربرد آن مؤلفه را نشان می

ش حاضر در پژوه .باشدناختی میو فراش سؤالات شامل دو بعد شناختی

 ده است.به دست آم 82/0پایایی مقیاس به روش آلفای کرونباخ 

کار به یروانشناخت یتوانمندسازی هبرنام ی:روانشناخت یتوانمندساز

، 1توماس و ولتهوس) ( بر گرفته از پروتکل1 رفته در این پژوهش )جدول

هفته  4ای به مدت دقیقه 60جلسه  8بود. این برنامة آموزشی طی ( 1990

آموزش و پرورش جلسه( در محل مرکز مشاوره تحصیلی  2)هر هفته 

 د.اجرا گردی ناحیه یک توسط درمانگر
 

1. Thomas & Velthouse 

 (1990توماس و ولتهوس )خلاصه پروتکل توانمندسازی روانشناختی براساس مدل شناختی  .1 جدول

 جلسه اهداف و محتوای موضوع جلسه جلسات

 معارفه اوّل
 آشنایی و معرفی اعضا -
 بیان مقررات و شیوه انجام کار -
 بیان اهمیت و لزوم توانمندسازی روانشناختی -

 های قدرت و توانمندیبررسی تفاوت دوّم
 توانمندیهای قدرت و بیان تفاوت -
 های افراد توانمندآشنایی با ویژگی -
 کمک به اعضا برای شناسایی و روشن کردن دقیق اهداف خود -

 آموزش فرایند خودمدیریتی سوّم
 بررسی فرآیندهای خودمدیریتی -
 بیان لزوم و اهمیت خودمدیریتی -
 ای برای کنترل استرسآموزش راهبردهای مقابله -

 معناداریایجاد حس  چهارم
 هاایجاد تصوری هیجان انگیز از فعالیت -
 تشویق اعضاء به ارتباط با افراد حمایت کننده و دوری از افراد بدبین -
 های روزانهآموزش مدیریت زمان و اولویت بندی فعالیت -

 ایجاد حس انتخاب و معنا داری پنجم
 هابیان اهمیت آزادی عمل و استقلال در فعالیت -
 هاهای صحیح مذاکره و کسب اختیارات لازم در انجام فعالیتشیوهآموزش  -
 پذیریمسئولیت تقویت حس -

 ایجاد حس شایستگی ششم
 آمیز گذشتهدهی تحصیلی و خودکارآمدی از طریق بررسی تجارب موفقیتتقویت احساس خودنظم -
 های خودها و تواناییتوجه بیشتر اعضا به مهارت -

 مؤثر بودنایجاد حس  هفتم
 پذیر دانستن محیطبیان اهمیت انعطاف -
 توجه به رویدادهای مهم و درگیر کردن ذهن فراگیران به میزان مؤثر بودنشان -

 جمع بندی هشتم
 جمع بندی نهایی مباحث آموزشی توسط مدرس -
 اجرای پس آزمون -
 تشکر و قدردانی از همکاری اعضاء -

 

آوری اطلاعات در این مطالعه، بعد از دریافت برای جمعروش اجرا: 

نامه و کسب مجوز از کمیته اخلاق در پژوهش دانشگاه محقق معرفی

، ابتدا به سازمان IR.UMA.REC.1404.006اردبیلی با کد اخلاق 

مدارس و پرورش ناحیه یک استان اردبیل مراجعه و از بین آموزش 

آن ناحیه تعداد دو مدرسه دخترانه ی دومّ ی متوسطهدخترانه دوره

، با هماهنگی شدهانتخاببعد از مراجعه به مدارس تصادف انتخاب شد. به

آموزان دارای پیشرفت با مدیر و مشاور مدارس و با جلب نظر دانش

ها درخواست شد تا در تحصیلی پایین برای شرکت در مطالعه از آن

های لازم را داشته با محقق همکاری ت توانمندسازی روانشناختیجلسا

آموزان دارای پیشرفت نفر از دانش 30 انتخاب ازباشند. به این منظور پس

آزمایش  گروه دو در تصادفیصورتبه آنان تحصیلی پایین و جایگزینی

 یمیپرسشنامه خودتنظها به نفر(، همة آزمودنی 15نفر( و کنترل ) 15)

 یتوانمندساز یپاسخ دادند. آنگاه گروه آزمایش برنامه یلیتحص

به روال صورت گروهی دریافت کردند و گروه کنترل  را به یروانشناخت
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دو  هاییآزمودن همه، ایند. در پایان برنامة مداخلهدعادی خود ادامه دا

آزمون عنوان پسبه ی فوقهاآزمون به دوباره کنترلو  یگروه آزمایش

 SPSSافزار های حاصل از این طرح با استفاده از نرمداده .پاسخ دادند

های آمارتوصیفی شامل میانگین و انحراف و با روش 26ویراست 

متغیری استاندارد و روش آمار استنباطی شامل تحلیل کوواریانس تک

 .ورد تحلیل قرار گرفتندم

 هایافته

آموز دختر دوره متوسطه دومّ با میانگین دانش 30در این پژوهش تعداد 

برای گروه آزمایش و میانگین سنی  74/0و انحراف معیار  46/17سنی 

برای گروه کنترل شرکت داشتند. رشته  79/0و انحراف معیار  06/17

 30/13نفر ) 2 ترتیب در گروه آزمایشبه تحصیلی افراد مورد بررسی

های درصد( در رشته 40نفر ) 6انسانی، های علومدرصد( در رشته

و  ریاضی و فیزیکهای درصد( هم در رشته 70/46نفر ) 7تجربی و علوم

نفر  5انسانی، های علومدرصد( در رشته 20نفر ) 3در گروه کنترل نیز 

درصد( هم در  70/46نفر ) 7تجربی وهای علومدرصد( در رشته 30/33)

میانگین و انحراف معیار  .نمودندتحصیل می ریاضی و فیزیکهای رشته

ت.ارائه شده اس 2ای پژوهش در جدول متغیره

 های آزمایش و کنترلدرگروه یلیتحص یدهاستاندارد خودنظم میانگین و انحراف .2 جدول

 هاگروه متغیر
 آزمونپس آزمونپیش

 کولموگروف اسمیرنوف
M SD M SD 

 دهی تحصیلیخودنظم
 18/0 77/4 40/56 14/7 80/43 گروه آزمایش

 09/0 89/6 73/43 68/8 33/43 گروه کنترل
 

 آزمونپس هاینمره میانگین، شودمشاهده می 2 همانطور که در جدول

تر از بیشآزمایش  گروه هایآزمودنی در یلیتحص یدهخودنظمر متغی

 هایهنمرتفاوت میانگین  ولی ،هاستآزمون آنمیانگین نمرات پیش

های در آزمودنی یلیتحص یدهخودنظم متغیرآزمون ن و پیشآزموپس

 ناچیز است. گروه کنترل

تجزیه و در  استفاده شد. انسیکووار لیو تحل هیاز تجز یهآزمون فرض یبرا

نرمال بودن توزیع  ها )مانندرعایت برخی از مفروضه تحلیل کوواریانس

 ابتدا نیز این پژهش در است. خطا( الزامی هاییانسهمگنی وار وها داده

 یبرا معناداریسطح شد. با توجه به اینکه  پرداخته هامفروضه این بررسی به

 بود،( P>05/0از ) ترشیبها اسمیرنوف برای مفروضه-کلموگروفآزمون 

 بررسی. برای استبهنجار  رهایمتغ عیکند که توزیم دأییفرض را ت نیا

 لوین از آزمون توزیع متغیرها در دو گروه واریانس همسانی یمفروضه

تر از خطای مفروض در چون سطح معناداری آزمون لوین بیش. استفاده شد

باشد، (، واریانس نمرات برابر می=P، 60/2F>05/0دست آمد )پژوهش به

 اینکه به توجه با ها مورد تأیید است.واریانس سانیبنابراین مفروضه هم

توزیع متغیرها در دو گروه  هاواریانس همگنی ن ونرمال بود هایمفروضه

 منظور مقایسه به متغیریتک  اریانسوکو تحلیل و تجزیه از ،بودند برقرار

.شد استفاده آزمونپس در یلیتحص یدهخودنظممتغیر  نمرات میانگین

 یلیتحص یدهخودنظممداخله بر  آزمون تحلیل کوواریانس برای بررسی تاثیر .3 جدول

 اندازه اثر Etaمجذور  SS Df MS F Sig منبع تغییرات متغیر

 دهی تحصیلیخودنظم

 059/0 003/0 768/0 08/0 21/3 1 21/3 پیش آزمون

 833/0 551/0 001/0 18/33 00/1206 1 00/1206 گروه

     34/36 27 31/981 خطا
 

های پس از تعدیل نمره نشان داده شده است، 3طور که در جدول همان

آزمون دو بین میانگین نمرات پس یداراآماری معن تفاوت آزمون،پیش

 ،P<001/0) یلیتحص یدهخودنظمگروه آزمایش و کنترل در متغیر 

18/33=F ،551/0=
2

pη .های پژوهش مبنی بر فرضیه بنابراین( وجود دارد

 یلیتحص یدهخودنظم در افزایش یروانشناخت یتوانمندساز تاثیر

آزمون مورد تأیید قرار در پس نییپا یلیتحص پیشرفتآموزان با دانش

 باشد.این مداخله می تاثیر گیرد که بیانگرمی

 
 

 گیریبحث و نتیجه

بر  یروانشناخت یتوانمندسازپژوهش حاضر با هدف بررسی تاثیر 

 انجام شد. نییپا یلیتحص پیشرفتآموزان با دانش یلیتحص یدهخودنظم

آزمون در گروه آزمایش های پسنتایج پژوهش نشان داد که بین میانگین

آموزان تفاوت معناداری دانش یلیتحص یدهخودنظمو کنترل متغیر 

 افزایشسبب  یروانشناخت یتوانمندسازوجود دارد. بدین صورت که 

اندیشه ی هاشده است. نتایج پژوهش حاضر با یافته یلیتحص یدهخودنظم

اکتر و همکاران ، (2024حافظی و همکاران )، (2024و همکاران )

این نتیجه های خود بهکه در پژوهش (2021آمباد و همکاران )و  (2023)
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 آموزاناحساس کنترل دانش تواندیم یروانشناخت یتوانمندسازرسیدند که 

 ،یلیبدهد تا در مواجهه با مشکلات تحص زهینگها اداده و به آن شیرا افزا

 یدهخودنظمکه موجب کنند  دایحل مشکلات خود پ یبرا ییهاحلراه

 نیا نییدر تب . همسو بودشود، می آموزاندانشی لیو بهبود عملکرد تحص

باور به  یبرا آموزاندانش نیا یکرد که توانمندساز انیب توانیم هاافتهی

بر سلامت روان  یتاثیر مثبت تواندیم شانیبر زندگو کنترل خود  هاییتوانا

 یتوانمندساز رسدیبه نظر م ،دهیخودنظم شیبا افزا. ها داشته باشدآن

و اصلاح  دنیبه چالش کش یبرا ییرا به ابزارها آموزاندانش ،یروانشناخت

مجهز کرده ی لیناسازگار مرتبط با بهبود عملکرد تحص یفکر یالگوها

 یلیتحص یدهخودنظم افزایش. (1404الاسلامی و همکاران، شیخ) است

 یامدهایقابل توجه است که پ یاافتهی ،یروانشناخت یتوانمندساز پس از

 پیشرفتآموزان با دانش ی است کهمداخلات درمان یبرا یابالقوه

 نی. ا(1404نریمانی و همکاران، ) دهدیرا هدف قرار م نییپا یلیتحص

تر، سالم یفکر یالگوها جیو ترو یشناخت فاتیمداخله با پرداختن به تحر

کمک کند.  تحصیلی بهزیستیروان و سلامت یامدهایبه بهبود پ تواندیم

 یستگیو سطح شا تیادراک از ظرف با افزایش یروانشناخت یتوانمندساز

را  یدهخودنظم ی،لیتحص طیدر مح خود یهاییفرد در رابطه با توانا

آموزش در این راستا، (. 2024اندیشه و همکاران، ) دهدافزایش می

ریزی، هایی مانند برنامهتوانمندسازی کارکردهای اجرایی شامل مهارت

آموزان کمک دانشها به این مهارت .مدیریت زمان و تمرکز است

ریزی کنند، وظایف را به ترتیب اولویت قرار دهند کنند تا بهتر برنامهمی

این بهبود در مدیریت . تری در مطالعه و تکالیف داشته باشندو تمرکز بیش

کمک کند  یلیتحص یدهخودنظم افزایشتواند به ریزی میزمان و برنامه

. در (2024حافظی و همکاران، ) تا توجه و تمرکز خود را بهبود بخشند

است که با  یتنروان یژگیو کی یروانشناخت یتوانمندسازواقع 

. شودیمشخص م دهینظماستقلال و خود ت،یریدر مد پذیریمسئولیت

و مؤثر بودن، داشتن حس  یستگیشامل احساس شا هامؤلفه نیا

. است ی و تحصیلیکار محیطدر و تجربه ارتباط معنادار  یگذارتاثیر

قابل اعتماد از  کنندهینیبشیپ کیبه عنوان  یروانشناخت یتوانمندساز

شده است.  گرفته در شغل و تحصیل در نظرمثبت  یرفتار یهاشیگرا

س ساحا داراید رافاکه  اندهای متعددی به این نتیجه دست یافتهپژوهش

 یمی انگیزشی،خودتنظمستعد  ترشی، بیروانشناخت یتوانمندساز

خود  ی و تحصیلیشغل یهابه نقش دهیپذیری و خودنظممسئولیت

آموزان . پیامدهای توانمندسازی دانش(2023، اکتر و همکاران) هستند

به  .است دهینظمهای عاطفی، نگرشی و رفتارهای خودشامل واکنش

آموزان مانند یک عامل انگیزشی عمل بیان دیگر، توانمندسازی دانش

های احساسی را برانگیزد، همچنین آنان را به تواند واکنشکرده و می

 ،آمباد و همکاران) سمت عملکرد مثبت در محیط آموزشی سوق دهد

های تری به مسئولیتآموزانی که توانمند هستند، تعهد بیش. دانش(2021

 .دهند و کمتر احتمال دارد محیط تحصیلی را ترک کنندخود نشان می

ها در راستای دستیابی به اهداف شود رفتارهای آناین ویژگی باعث می

. علاوه بر این، (2024، 1آلونسو و همکاران-لورنته) .آموزشی شکل بگیرد

ها شود که آنآموزان موجب میدانش یروانشناخت یتوانمندساز

های فردی خود را شناسایی کنند و به خودآگاهی استعدادها و توانایی

بیشتری در مورد خود دست پیدا کنند. توانایی شناخت واقعی خود، 

ها در رویارویی با فشارهای تحصیلی و روانی موجب مقابله بهتر آن

شود که آموزان موجب میدر دانش شود. در واقع رشد خودآگاهیمی

  ها گام بردارند.استعدادهای خود را بشناسند و در جهت پرورش آن

آورد تا آموزان فراهم میتوانمندسازی روانشناختی فرصتی برای دانش

های جدید را در مسیر تحصیلی خود کسب کنند و به تقویت حس مهارت

آموزان احساس زمانی که دانش .شان بپردازندشایستگی و اعتماد به نفس

کنند، احتمال افزایش رضایت از تحصیل، انگیزه و توانایی و قدرت می

(. 2023، 2میابراه فیعبداللط) شودتر میدر آنان بیش خودکارآمدی

 یدارند، توانمندساز نییپا یلیتحص شرفتیکه پ یآموزاندانش یبرا

و  یلیتحص یهابهبود مهارت یمؤثر برا یعنوان ابزاربه تواندیم یشناخت

 یهانهیدر زم ژهیوبه ،یختشنا یهاییتوانا تیعمل کند. تقو یشناختروان

آموزان باعث شود که دانش تواندیم ،یو خودکارآمد یدهخودنظم

 جه،یکنند و در نت دایخود پ یریادگی ندیبر فرآ یشتریاحساس کنترل ب

و  ژنگ؛ 2024، 3و همکاران ژائو) ابدیآنان بهبود  یلیعملکرد تحص

بستر مناسبی ، یروانشناخت یتوانمندساز در این راستا(. 2024، 4همکاران

دهی نظمخودپیشرفت و  انگیزشبرای ایجاد تجارب آموزنده به منظور 

 شرفت،یو نظارت بر پ هاتیفعال یزیربرنامه ها،تیاولو نییبا تع تحصیلی را

 بخشد.را ارتقاء میآموزان دانش عملکرد

توانمندسازی روانشناختی تاثیر مثبتی بر نشان داد که پژوهش حاضر 

بر  .دارد نییپا یلیتحص پیشرفتآموزان با دانش یلیتحص یدهخودنظم

ت آموزش های آموزشی، به ویژه وزارشود سازماناین اساس توصیه می

برای بهبود عملکرد  های روانشناختیرویکردنوع و پرورش، از این 

های این مطالعه، آموزان بهره گیرند. از جمله محدودیتتحصیلی دانش

آموزان پسر را در بر ای از جامعه آماری بود که دانشانتخاب نمونه

های این پژوهش ممکن است برای همة جمعیت نگرفت. بنابراین، یافته

های پذیر نباشد. محدودیت جعرافیایی )شهر اردبیل(، نداشتن برنامهتعمیم

  هایپیگیری در جهت دنبال کردن اثربخشی در طول زمان از جمله محدودیت
 

1. Llorente-Alonso, García-Ael & Topa 
2. Abdullatif Ibrahim 

3. Zhao, Ren & Yang 

4. Zheng, Fan, Gao & et al 
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دست آمد و ممکن  ها از طریق خودگزارشی بهدیگر بود. همچنین داده

 است سوگیری در پاسخ به سؤالات حساس رخ داده باشد. با توجه به

های آینده برای شود در پژوهشهای فوق پیشنهاد میمحدودیت

ها از مصاحبه ساختاریافته یا نیمه ساختاریافته استفاده شود. گردآوری داده

های مختلف تر و روی گروهای گستردههمچنین، انجام پژوهش با جامعه

های آموزان پسر انجام گیرد و مقایسه نتایج آن با یافتهسنی و دانش

ش آموزریزی مناسب جهت اجرای تواند امکان برنامهپژوهش حاضر می

 یلیتحص عملکردآموزان با برای دانش یروانشناخت یتوانمندسازمبتنی بر 

زیادی در جامعه هستند، اطلاعات مفید و ی هاکه متحمل آسیب نییپا

 .ها فراهم سازداثربخشی را در اختیار معلمان، مشاوران و مسئولان آن

 اخلاقی ملاحظات

 پژوهش اخلاق اصول از پیروی

 با شناسه اخلاقاین مقاله برگرفته از طرح پژوهشی 

IR.UMA.REC.1404.006  به جهت حفظ رعایت است. انجام شده

آوری اطلاعات پس از اصول اخلاقی در این پژوهش سعی شد تا جمع

کنندگان کنندگان انجام شود. همچنین به شرکتجلب رضایت شرکت

نتایج بدون قید نام و  درباره رازداری در حفظ اطلاعات شخصی و ارائه

 .مشخصات شناسنامه افراد، اطمینان داده شد

 حامی مالی

پژوهش با حمایت مالی معاونت پژوهشی دانشگاه محقق اردبیلی انجام این 

 .شده است

 نویسندگان مشارکت

های پژوهش را و نگارش همه بخشجتمام نویسندگان در طراحی، ا

 .اندحاضر مشارکت داشته

 منافع تعارض

 .ندارد عارض منافعار نویسندگان این مقاله تهبنابر اظ

 منابع
(. اثربخشی آموزش مبتنی بر 1403آقاجانی، س.، سلمانی، ع. و شارعی، آ. )

جویی تحصیلی پذیری و خودنظمآوری بر افزایش نگرش مسئولیتتاب

-16(، 2)13. روانشناسی مدرسه و آموزشگاهآموزان فرزند طلاق. دانش

1 .[Doi:10.22098/jsp.2024.15256.5878] 

(. مقایسه اثربخشی 1403اله، ا.، صادقی، ج. و محمدزاده، ر. )حافظی، خ.، نبی

جویی های نظمتوانمندسازی کارکردهای اجرایی و آموزش مهارت

 23 مجله علوم روانشناختی.هیجان بر اضطراب تحصیلی نوجوانان. 

(141 ،)2260-2243 .[Doi:10.52547/JPS.23.141.2243] 

(. بررسی اثربخشی 1402سلمانی، ع.، روشنی خیاوی، ح. و اسماعیلی، ز. )

ر ذهن آگاهی بر اشتیاق تحصیلی و سازگاری درمانی مبتنی بشناخت

شناسی مدرسه و روانآموزان دارای اضطراب اجتماعی. اجتماعی دانش
 [Doi:10.22098/jsp.2023.11287.5362]. 61-46(: 1)12، آموزشگاه

آموزان براساس بینی سرزندگی تحصیلی دانش(. پیش1401شیخ الاسلامی، ع. )

. های آموزشیپژوهش در نظامی تحصیلی. حمایت تحصیلی و خودپنداره

16(57 ،)61-51 .[Dor:/20.1001.1.23831324.1401.16.57.4.3] 

(. 1403شیخ الاسلامی، ع.، سیداسماعیلی قمی، ن.، سلمانی، ع. و شارعی، آ. )

آوری بر افکار خودجرحی و تعارضات اثربخشی آموزش مبتنی بر تاب

. 1-16(، 4)16، روانشناسی بالینیآموزان فرزند طلاق. فردی دانشبین
[Doi:10.22075/jcp.2024.34462.2916] 

(. 1404الاسلامی، ع.، سیداسماعیلی قمی، ن.، سلمانی، ع. و شارعی، آ. )شیخ

ی تحصیلی اثربخشی توانمندسازی روانشناختی بر خودپنداره

، های آموزشیپژوهش در نظامآموزان با عملکرد تحصیلی پایین. دانش

19(68 ،)21-35 .[Doi:10.22034/jiera.2025.531981.3339] 

نژاد، فاطمه و موسوی، زاده نوبریان، محسن؛ ابوالقاسمی، محمود؛ عشوریطالب

(. بررسی روابط ساختاری خودپنداره، یادگیری خودتنظیمی 1390سیدحسین )

 1، های روانشناختیها و مدلروشفصلنامة  .و موفقیت تحصیلی دانشجویان

(4) ،72-59 .[Dor:20.1001.1.22285516.1390.1.4.5.9] 

(. اثربخشی آموزش مبتنی 1404نریمانی، م.، جباری قوزلوجه، ع.، و شهریور، آ. )

د خودکارآمدی، کنترل هیجان و انگیزه بر توسعه راهبرد خودتنظیمی بر بهبو

های یادگیری، ناتوانیآموزان دارای اختلالات یادگیری. پیشرفت در دانش
14(4 ،)80-94 .[Doi: 10.22098/jld.2025.17297.2251] 
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