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Extended Abstract 

1. Introduction 
 

n contemporary educational contexts, 

identifying the factors that influence 

learners’ academic performance is of 

paramount importance. Academic 

engagement is a central factor in both 

students’ educational achievement and 

their psychological well-being (Shen et al., 2024). It is 

a multidimensional construct (Salmela‐Aro et al., 

2021) referring to the effort learners invest in 

purposeful activities to achieve academic progress 

(Carver et al., 2021). The influencing factors can be 

classified into environmental (e.g., classroom 

structure, teacher support) and individual (e.g., 

cognitive abilities, motivation) categories. One key 

interpersonal factor is perceived teacher affective 

support, which reflects students’ perceptions of their 

teacher’s care, respect, emotional understanding, and 

willingness to help. Such support fulfills basic 

psychological needs for autonomy and competence, 

thereby boosting self-confidence, intrinsic motivation, 

and active participation in learning (Ryan & Deci, 

2020). The effect of perceived teacher affective 

support on academic engagement may also operate 

through mediators such as mastery goal orientation, 

defined as a focus on learning, deep understanding, 

and developing personal competence (Elliot & 

Hulleman, 2017). Teachers’ emotional support has 

been shown to encourage mastery goals,  enabling 

students  to  better  cope  with  academic  challenges  

(Thiis & Fleischman, 2015). Another potential 

mediator is positive achievement emotions (Pekrun, 

2006), such as joy, hope, pride, and enthusiasm, which 

broaden attention, enhance creativity, and foster deep 

learning (Fredrickson, 2001). Within the framework of 

Pekrun’s control-value theory, achievement emotions 

are defined as emotions tied directly to achievement-

oriented activities or their outcomes (Pekran, 2024). 

When teachers promote such emotions through 

supportive behaviors, students are more likely to 

engage deeply with academic tasks (Pekrun et al., 

2002). 

2. Materials and Methods 

The study employed a descriptive–correlational design 

based on structural equation modeling (SEM). The 

statistical population included all high school students 

(grades 10–12) in Khorramabad during the 2024–2025 

academic year. Using multistage cluster sampling, 380 

students (both boys and girls) were selected from 

different educational districts. Participants completed 

the Perceived Teacher Affective Support Scale (Sakiz, 

2007), the Academic Engagement Scale (Reeve, 

2013), the Mastery Goal Orientation Questionnaire 

(Elliot & McGregor, 2001), and the Short Form of the 

Achievement Emotions Questionnaire (Pekrun et al., 

2005). 

Data were analyzed using SPSS (version 26) and 

AMOS (version 24). Confirmatory factor analysis and 

path analysis were conducted, and model fit indices 

(χ²/df, GFI, CFI, TLI, NFI, RMSEA) were examined. 

The criteria for acceptable model fit were χ²/df < 3, 
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CFI, TLI, and NFI > 0.90, and RMSEA < 0.08, 

indicating that the structural model adequately 

represented the observed data. 

3. Results 
The results of structural equation modeling 

demonstrated that the proposed model had an 

acceptable fit to the data (χ²/df = 2.29, CFI = 0.92, TLI 

= 0.91, RMSEA = 0.067). As presented in Table 1, 

perceived teacher affective support showed both direct 

and indirect effects on students’ academic engagement 

through the mediating roles of mastery goal orientation 

and positive achievement emotions (p < .01).  

Table 1 provides a detailed summary of the direct, 

indirect, and total effects among the study variables. 

Overall, the pattern of results supports the hypothesized 

model, indicating that students who perceive higher 

affective support from their teachers are more likely to 

adopt mastery goals, experience positive emotions, and 

consequently demonstrate stronger academic engagement.

Table 1. Direct and Indirect effect coefficients in the research model  

 

4. Discussion and Conclusion 
The present study aimed to investigate the 

psychological mechanisms affecting students’ 

academic engagement, emphasizing the roles of 

perceived teacher affective support, mastery goal 

orientation, and positive achievement emotions. 

Pearson’s correlation analyses revealed a positive and 

significant association between perceived teacher 

affective support and academic engagement, consistent 

with prior research (Shen et al., 2024; Ahmed et al., 

2018; Ruzek et al., 2016; Mercer & Dörnyei, 2020). 

These findings suggest that students who enjoy 

favorable interpersonal relationships with their teachers 

and perceive higher levels of affective support tend to 

demonstrate greater academic engagement and achieve 

higher academic success. Further analyses indicated 

that mastery goal orientation mediated the relationship 

between perceived teacher affective support and 

academic engagement, corroborating earlier findings 

(Shen et al., 2024; Pekrun et al., 2006). This finding can 

be explained by the fact that a mastery goal orientation 

encourages students to focus on growth and learning. 

By enhancing their cognitive and emotional evaluations 

of tasks, it leads to positive emotional experiences such 

as a sense of competence, internal satisfaction, and 

pride. These positive experiences, in turn, increase 

intrinsic motivation and foster higher levels of academic 

engagement. In addition, positive achievement 

emotions were found to play a significant mediating 

role in the association between perceived teacher 

affective support and academic engagement. This aligns 

with the results of previous studies (Shen et al., 2024; 

Linnenbrink-Garcia et al., 2011; Hagenauer et al., 

2015), which highlight the importance of such emotions 

in facilitating learning and promoting sustained 

engagement. Positive achievement emotions may foster 

deeper information processing, enhance concentration, 

increase intrinsic motivation, and strengthen cognitive 

performance, thereby creating optimal conditions for 

active participation in the learning process (Pekrun, 

2006; Skinner et al., 2008). Overall, the findings 

suggest that students who perceive greater affective 

support from their teachers are better equipped to cope 

with challenging academic tasks within a supportive 

learning environment. Such perceptions foster interest 

in learning and mastery of educational concepts, leading 

to the adoption of a mastery goal orientation. This 

orientation, in turn, enhances students’ cognitive and 

emotional appraisal of academic tasks, resulting in the 

experience of positive emotions such as enjoyment, 

hope, and pride. These emotions subsequently 

strengthen intrinsic motivation and ultimately increase 

academic engagement. 
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Total Effect Indirect Effect Direct Effect Path 

0.21 - 0.21 Teacher Emotional Support → Academic Engagement 

0.52 - 0.52 Mastery Goal Orientation → Academic Engagement 

0.45 - 0.45 Positive Emotions → Academic Engagement 

32.4 0.11 - Emotional Support → Engagement by Mastery Orientation 

59.6 0.076 - Emotional Support → Engagement by Positive Emotions 
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مقدمه
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ها و شناسایي عوامل مهمي هستند که بتوانند به کمک آن آموزاندانش

را ارتقاء بخشند. یکي از  نعملکرد تحصيلي و آموزشي یادگيرندگا

 1، درگيری تحصيليبر ارتقاء و بهبود عملکرد یادگيرندگان عوامل مؤثر

بيني نتایج آموزش درگيری تحصيلي فرآیندی کليدی در پيش. است

کيفيت و  ةدهندهای نشانترین شاخصمهم و یکي ازآموزان دانشدر 
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 ها:کلیدواژه

 عاطفي تیحما ،يليتحص درگيری

 هدف یريگمعلم، جهت ادراک شده

 پيشرفت یهاجانيهی، تبحر پيشرفت

 مثبت

 چکیده

آموزان  با نقش ميانجي ادراک شده معلم و درگيری تحصيلي دانش حاضر با هدف بررسي رابطه حمایت عاطفيپژوهش  هدف:

 .های پيشرفت مثبت انجام گرفتگيری هدف پيشرفت تبحری و هيجانجهت

معه آماری شامل روش پژوهش حاضر توصيفي و از نوع همبستگي بود که با استفاده از روش معادلات ساختاری انجام شد. جا ها:روش

نفر از این جامعه آماری، با استفاده از  380. تعداد بود 1403-1404ي لتحصي سال در آبادشهر خرم متوسطه دوره دوم آموزاندانشکليه 

ادراک شده معلم، درگيری  های حمایت عاطفيای از بين جامعه آماری فوق انتخاب و به پرسشنامهای چند مرحلهگيری خوشهنمونه

های گردآوری شده از های پيشرفت مثبت پاسخ دادند. به منظور تجزیه و تحليل دادهگيری هدف پيشرفت تبحری و هيجانتحصيلي، جهت

 . استفاده شد 24نسخه  AMOSو  26سخه ن SPSSنرم افزارهای 

گری ادراک شده معلم به صورت مستقيم و غيرمستقيم و با ميانجي حمایت عاطفي داد نشاننتایج الگوی روابط ساختاری  ها:یافته

های برازش مدل شاخص(. نتایج >01/0p)های پيشرفت مثبت با درگيری تحصيلي ارتباط دارند گيری هدف پيشرفت تبحری و هيجانجهت

 . نيز بيانگر مطلوب بودن مدل است

منجر  يمداخلات يو طراحتواند به بررسي عوامل زیربنایي درگيری تحصيلي های این تحقيق ميبه طور کلي، پيامدهای عملي یافته گیری:نتیجه

 ندیآموزان، مشارکت فعال آنان در فرامثبت در دانش شرفتيپ یهاجانيو ه یهدف تبحر یريگمعلم، جهت يعاطف تیحما تیشود که با تقو

آموزش  يزشيو انگ يجانيه یهادر کلاس و توجه به جنبه تگرانهیحما يروابط عاطف جادیا تيپژوهش بر اهم نیا جی. نتادهديم شیرا افزا یريادگی

 .دارد ديتأک یريادگی تيفيک یارتقا یبرا

 1. شماره 15دوره  ،1405
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ایفا  تحصيلي بهبود عملکرد درنقش مهمي  عامل حياتي و اثرگذار،

 تلاش ميزان به تحصيلي (. درگيری2024و همکاران،  1شينکند )مي

یابي به به منظور دست ،های هدفمند آموزشيدر فعاليت فراگيران

آموزاني . دانش(2021و همکاران،  2کارور) اشاره دارد های بيشترپيشرفت

های تحصيلي فعاليتکه از درگيری تحصيلي بالایي برخوردارند در انجام 

به  یابيدستبرای  و دهندنشان ميبيشتری از خود تلاش و مشارکت 

تکاليف از همچنين بيشتری دارند و  کارآمدی، خودآموزشي اهداف

مفهومي پيچيده و چند  يليتحص یريدرگ .برندلذت ميچالش برانگيز 

، 5پاین؛ 2020، 4سوری؛ 2021و همکاران، 3 آرو-سالملابعدی است )

(. 2020 ،6نيو ش ویرارائه شده است ) آن یبرا يمتنوع یالگوهاو  (2019

 ابعاد، (2004) 7سفردریک بعدیسه مدل الگوهای ارائه شده، انياز م

 حضور شامل رفتاری بعد .گيردمي نظر در را هيجاني و شناختي رفتاری،

 بعد ؛(2015و همکاران،  8سيناترا) است تکاليف انجام و کلاس در فعال

 تأکيد انتقادی تفکر و عميق یادگيری راهبردهای کارگيریبه بر شناختي

 به نسبت مثبت نگرش و علاقه تعلق، احساس به هيجاني، بعد و دارد

 ة یادگيریپردازان حوزنظریه. شودمي مربوط یادگيری و معلم مدرسه،

 ویر) را مطرح کردند عاملي درگيری نام به جدیدی بعد اخير، هایسال در

پيوند و تعلق  ،ی تعاملدربرگيرنده ،. درگيری عاملي(2011، 9و تسنگ

های سایر چهرهموزشگاه و آمسئولان  ،خاطر بين یادگيرندگان و همسالان

درواقع بر . (2021 ،و همکاران 10بوودن)مرتبط با محيط تحصيلي است 

وه بر درگيری لاآموزان ع، دانشتحصيلي اساس این بعد از درگيری

ای  ، در جریان آموزش نقش و تلاش فعالانههيجانيرفتاری و شناختي و 

قعيت و شرایط یادگيری و چيزی ش مي کنند مولاو از روی قصد ت دارند

ی الاسطوح ب(. 2013 ،11ریودروني سازند )شخصي و  را گيرندکه یاد مي

پيشرفت  تواند منجر به نتایج مطلوبي همچوندرگيری تحصيلي مي

(،  2019و همکاران،  12کوآنگ؛ 2023منگ و ژانگ، تحصيلي )

آوری تحصيلي (، تاب2022و همکاران،  13کوترابهزیستي رواني )

و 14 لویکار-ولایلوافزایش رفاه رواني )(، 2019مارتينز و همکاران؛ )

 و مدرسه به نسبت تعهد (،2023و همکاران،  15کاریم؛ 2025همکاران، 

( 2021و همکاران،  16وانگفرسودگي تحصيلي ) نظير مشکلاتي کاهش

(. بنابراین شناسایي 2004فردریکس و همکاران، تحصيل شود ) ترک و

منظور ارتقاء آن از اهميت  ساز درگيری تحصيلي بهزمينهبررسي عوامل و 

 .برخوردار است بسزایي

تأثيرگذار هستند که  یادگيرندگان عوامل مختلفي بر درگيری تحصيلي

دو دسته محيطي )ساختار کلاس و شرایط محيط،  بهها را توان آنمي

 حمایت معلم( و فردی )عوامل شناختي، توانایي یادگيرندگان، انگيزش

ازجمله این (. 2008و همکاران،  17اسکينر) بندی کردیادگيرندگان( طبقه

است که باعث  18 ادراک شده معلم يعاطفهای ساز، حمایتعوامل زمينه

و  19تاتياناشود )ميدر محيط یادگيری  آموزاندانشتقویت درگيری 

 يجانيه تینشان داد که حما يدر پژوهش (2023لوبو )  .(2022همکاران، 

موجب  ق،یطر نیمثبت دارد و از ا یارابطه يليتحص یآوراستاد با تاب

 راستا، نيهم در .شوديم یريادگی ندیدر فرا انیدانشجو یريدرگ تیتقو

معلمان  تی( نشان داد که حما2018احمد و همکاران )نتایج پژوهش 

 یکارآمد ن،يدارد و همچن يليتحص یريمثبت و معنادار با درگ یارابطه

که  دهندينشان م یرياثر را بر درگ نیشتريب يزمان يليتحص یآورو تاب

همکاران روزک و ، يمشابه طوربه معلمان بالا باشد. تیسطح حما

-تیحما يعاطف یکه معلمان رفتارها یيهادر کلاسنشان دادند  (2016)

 یتجربه یبرا یشتريآموزان فرصت بدارند، دانش یترگرانه

 نيچن کنند؛يم دايروابط مثبت با همسالان پ یو برقرار یخودمختار

و در  دهديم شیآنان را افزا یو مشارکت رفتار یتبحر زشيانگ یيفضا

 .شوديمنجر م دارتریپا يليتحص یريبه درگ تینها

آموزان از توجه و ادراک شده معلم، به ادراک دانش يعاطف حمایت

ها شان، احترام و درک هيجاني و تمایل به کمک به آنمراقبت معلم

 (2010) 20انتايهامر و پ(. 2024شين و همکاران، شود )مربوط مي

مشاهده  ستميشده معلم را بر اساس س ادراک يعاطف تیچارچوب حما

شامل سه بعُد است:  پيشنهادی چارچوب .کردند شنهاديپ کلاس درس

مثبت بر  یآموزان. فضامعلم و احترام به دانش تيمثبت، حساس یفضا

 تيآموز تمرکز دارد؛ حساسآموزش معلم و تعامل معلم و دانش زانيم

آموزان در رابطه با دانش یازهايپاسخ معلم به احساسات و نبه معلم، 

درک و  دهدهن آموزان، نشانو احترام به دانشکند شاره ميا ليتحص

و  21هي) آموزان استدانش یريادگی تیاحترام معلم به استقلال و فرد

تواند انگيزه های عاطفي و رفتاری معلمان ميحمایت. (2024همکاران، 

  ( و تمرکز2017، 22رایان و دسيآموزان را تقویت کرده )دروني دانش
1. Shen 

2. Carver 
3. Salmela‐Aro 
4. Suri 

5. Payne 

6. Reeve & Shin 
7. Fredricks  
8. Sinatra  

9. Reeve & Tseng 
10. Bowden 

11. Reeve 

12. Kuang  
13. Kotera 

14. Loyola-Carrillo 

15. Kareem 
16. Wang 

17. Skinner 

18. perceived teacher affective support 
19. Tatiana 

20. Hamre and Pianta 

21. He 
22. Ryan & Deci 
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مارتين و ؛ 2023، 1پن و یائوها را در فرایند یادگيری افزایش دهد )آن

و رقابت  يعامل اجتماعت یبسط مهارت ها( و همچنين  به 2018، 2بوليگر

و  4سالو؛ 2020، 3ماهونا و دمتریامنجر شود ) کلاس طيدر مح يليتحص

 تحصيلي حمایت ،5یگرخودتعيين نظریه اساس بر(. 2022همکاران، 

 طوری به شود،مي شایستگي و استقلال نيازهای ارضای به منجر معلمان

 که دهند پرورش را در خود  اعتمادی حس توانندمي آموزاندانش که

 به که دهد،مي سوق یادگيری هایفعاليت در عمل ابتکار سمت به را آنها

در  هادر آن فعال مشارکتانگيزش دروني و  افزایش باعث خود نوبه

 يعاطف حمایت(. 2020و دسي،  6رایاند )شومي های یادگيریفعاليت

 تماس لبخند، مثبت، تعامل ایجاد طریق از تواندمي ادراک شده معلم

 و بگيرد شکل همدلانه بازخورد ارائه و قضاوت بدون شنيدن چشمي،

، 7هامر و پيانتا) بينجامد آموزدانش و معلم ميان عاطفي پيوند بهبود به

از جانب عوامل  راهای اجتماعي یادگيرندگان حمایت هنگامي  (.2007

رفتارهای  یريادگی ندیدر طول فرآ با احتمال زیادی کنند،درک  محيطي

پرانرژی از قبيل تلاش، پشتکار و مشارکت را از خود نشان دهند و با شور 

 کنند های یادگيری مشارکتای فعالانه در جریان فعاليتو اشتياق به گونه

های تیحما یادگيرندگان زماني، در مقابل. (2024، 8مارتينز و همکاران)

و با شرکای  کننديم افتیدر جانب عوامل بيرونياز  یکمتر اجتماعي

های تحصيلي به راحتي در محيط ،کليدی خود رابطه نزدیکي ندارند

درگيری  کيفيت مشارکت، طول مدت و شوندخسته، نگران و نااميد مي

شين و یابد )کاهش مي ي نيزليتحصهای فعاليت و ميزان پيشرفت آنها در

 ادراک شده يعاطف حمایت از که آموزانيانشد(. 2022، 9چانگ

 انگيزش علاقه، از بالاتری سطوح برخوردارند، بيشتری از سوی معلم 

به نمایش از خود  را های تحصيليدر فعاليت تحصيلي درگيری و

  (.2021صادقي و حجازی، گذارند )مي

 تحصيلي درگيری بر معلم ادراک شده يعاطف حمایت تأثير حال، این با

 گریميانجي هيجاني-شناختي و فردیدرون متغيرهای واسطهبه تواندمي

جهتآموزان، . از متغيرهای تأثيرگذار بر درگيری تحصيلي دانششود

به تمایل فرد  تبحری، هدف گيریجهتاست.  10تبحری هدف گيری

های برای تمرکز بر یادگيری، درک عميق مطالب و رشد شایستگي

 دارای آموزاندانش(. 2017، 11اليوت و هولمانشخصي اشاره دارد )

 برای بيشتری تلاش ها،چالش با مواجهه در ،تبحری هدف گيریجهت

 تلقي رشد برای فرصتي را شکست و دهندمي نشاناز خود  یادگيری

 آموزانيعلاوه بر این،  دانش (.2001، 12اليوت و مک گریگور) کنندمي

ای در مورد رشدیافته دیدگاه کنند،مي دنبال را تسلطي اهداف که

شایستگي خود را از طریق یادگيری  که معتقدند و های خود دارندتوانایي

 بنابراین،. (2024، 13دوئکبهبود و ارتقاء بخشيد ) توانمي را دانش علمي

 حاکي از انگيزه عمدتاً های یادگيریآنها در فعاليت مشارکتي رفتارهای

ریان و روند )به دنبال یادگيری مي شخصي رشد برای و آنان است ذاتي

 را دروني انگيزه تنهانهگيری این نوع جهتدر واقع،  .(2024دسي، 

مي انعکاس نيزآموزان دانش درگيری تحصيلي در بلکه کند،مي تقویت

 حمایت (. 2022و همکاران،  15داتو؛ 2018و همکاران،  14پوتوین) یابد

 هدف گيریجهت افزایش با تواندمي معلم ادراک شده هيجاني

 همچنين. باشد داشته تحصيلي درگيری بر بيشتری مثبت اثر تبحری،

 پيشرفت هایهيجان ميان ةرابط است قادر تبحریهدف   یگيرتجه

؛ 2014پکران و همکاران، ) کند تقویت نيز را تحصيلي درگيری و مثبت

 (2015) 17فلایشمن و تيسدر این راستا،  (.2021، 16جيانگ و ژانگ

 تسلط اهداف تأیيد بر متمایزی تأثير معلمان هيجاني حمایت که دریافتند

 در را آموزاندانش عاطفي نظر از توانندمي آنها زیرا دارد، آموزاندانش

داتو و پارک زا  مورد حمایت قرار دهند. های استرسموقعيت با مواجهه

 قیاز طر توانديمدرسه م طيدر مح ي( نشان دادند که ادراک مهربان2019)

 يليتحص یريدرگ شیموجب افزا شرفتيهدف پ یهایريگجهت

را مهربان،  همدرس یآموزان فضاکه دانش يآموزان شود. زماندانش

  يبه سمت اهداف تسلط شتريب کنند،ياز قضاوت درک م یو عار تگریحما

 شی( گراتيموفق ی)تلاش برا ی( و عملکرديو رشد شخص یريادگی)

 شیخود باعث افزا ینوبهبه زيهدف ن یهایريگجهت نیا کنند؛يم دايپ

 نی. اشوديم یريادگی ندیادر فر یو رفتار يجانيه ،يشناخت یريدرگ

پژوهش  نیدر ا رایراستا هستند، زپژوهش حاضر هم يبا مدل مفهوم هاافتهی

 یريگجهت تیتقو قیطر ازمعلم  يجانيه تیکه حما شوديفرض م زين

 يليتحص یريدرگ شرفت،يمثبت پ یهاجانيه ختنيو برانگ یهدف تبحر

( 2024شين و همکاران ). نتایج پژوهش دهديم شیآموزان را افزادانش

گيری هدف پيشرفت تبحری در رابطه بين حمایت ان داد که جهتنيز نش

 ای دارد.هيجاني ادراک شده معلم و درگيری تحصيلي نقش واسطه

 یکيبه عنوان  تواندمي نيز 18های پيشرفت مثبتهيجاندر همين  راستا، 

 در رابطة بين حمایت هيجاني ادراک شده  ميانجي، متغيرهای از دیگر
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بر اساس . (2006) 1پکران) باشد ثرگذارمعلم و درگيری تحصيلي ا

آموزشي های هایي که در محيط، هيجانپکران ارزش-ی کنترلنظریه

های یادگيری شوند، حاصل ارزشي هستند که فرد برای فعاليتتجربه مي

کند. ها احساس ميقائل است و همچنين ميزان کنترلي که بر این فعاليت

هایي تعریف عنوان هيجانهای پيشرفت بهدر چارچوب این نظریه، هيجان

بوط ها مرمحور یا پيامدهای آنهای پيشرفتشوند که به فعاليتمي

ی معيارهای شایستگي و ها و نتایجي که بر پایهشوند؛ یعني فعاليتمي

های این اساس، هيجان بر .(2024پکران، ) گردندکيفيت ارزیابي مي

های مربوط به فعاليت شوند: هيجانی کلي تقسيم ميپيشرفت به دو دسته

های پيشرفت، در موقعيت .(2023پکران، ) های مربوط به پيامدو هيجان

سه ترکيب از شش حالت ممکن ميان نوع موضوع و زمان، از اهميت 

زمان با فعاليت، مانند لذت یا ملال های همبيشتری برخوردارند: هيجان

نگر نسبت به پيامد، مانند اميد یا های آیندههنگام یادگيری؛ هيجان

نگر نسبت به پيامد، مانند احساس افتخار یا های گذشتهو هيجاناضطراب؛ 

های پيشرفت همانند هيجان .(2024پکران، ) شرم نسبت به عملکرد گذشته

شوند: نخست، بعُد بندی ميها، بر اساس دو بعُد دیگر نيز طبقهسایر هيجان

های منفي مانند لذت را از هيجانهای مثبت مانند ارزشمندی، که هيجان

های سازد؛ دوم، بعُد سطح برانگيختگي، که هيجاناضطراب متمایز مي

کننده مانند ملال جدا های غيرفعالکننده مانند خشم را از هيجانفعال

سازد. این سه بعُد )تمرکز موضوعي، ارزشمندی و برانگيختگي مي

. (2024پکران، ) لي هستندفيزیولوژیکي(، از نظر مفهومي، ابعاد مستق

های منفي طيف وسيعي از هيجان ی کلاس درس،آموزان در  فضادانش

های مثبت همچون لذت، اميد، مانند ترس، خشم، شرم و ملال و هيجان

حاضر،  . در پژوهش(2024پکران، ) کنندرا تجربه مي اشتياقغرور و 

های پيشرفت مثبت، از جمله لذت، اميد، غرور و تمرکز بر بررسي هيجان

 توانندمي اشتياق و غرور اميد، لذت، نظير يهایهيجان. اشتياق بوده است

 یادگيری و هداد افزایش را خلاقيت دهند، گسترش را فرد توجه دامنه

 نظریه با در این راستا، مطابق (.2001، 2فردریکسون) کنند تقویت را عميق

 را آموزاندانش انگيزه توانندمي مثبت هایهيجان "ساخت-گسترش"

 افزایش یادگيری هایفرصت در جهت دنبال کردن فعال تلاش برای

-سخت یادگيری در آموزاندانش شوند کهمي باعث همچنين و دهند

(. 2008 همکاران، و 3رشلي)و استقامت بيشتری از خود نشان دهند کوش

 درس نظير کلاس در مثبت هيجانات که ها نشان داده استنتایج بررسي

 بين در خودتنظيمي یادگيری هایاستراتژی پرورش در غرور، یا شادی

را ایفا  ایپویا و سازندهنقش  بالاتر تحصيلي خودتنظيمي با آموزاندانش

 با تواندمي معلمان بنابراین، حمایت(. 2002 همکاران، و پکران) کنندمي

 تحصيلي، وظایف مورد در آموزاندانش به موقع به بازخورد ارائه

 حمایت، احساس بتوانند آنها تا کند تحریک را تحصيلي مثبت احساسات

 در واقع، (.2002 همکاران، و پکران) کنند خاطر را تجربه تعلق و احترام

دانش در مثبتي هایهيجان گرانه،حمایت رفتارهای با معلم که هنگامي

 تکاليف با هاآن ترعميق درگيری احتمال کند،مي ایجاد آموزان

نتایج مطالعات  (.2002پکران و همکاران، ) یابدمي افزایش تحصيلي

 با تنهانه مثبت پيشرفت هایهيجان کهتجربي حاکي از آن است 

 و تمرکزو  درسي هایفعاليت در بيشتر پایداری با بلکه بهتر، یادگيری

؛ 2021و همکاران،  4کارمونا) دارند ارتباط مدرسه به نسبت مثبت نگرش

در  (2011و همکاران )6 ايگارسليننبرینک(. 2018و همکاران،  5ليو

)مثلاً  يجانيه یهاحالت در یادگيری گروهي نشان دادند که یامطالعه

تعاملات  تيفيبر ک يتوجهقابل ري( تأثيخستگ ایاحساس شاد، آرام 

ي در پژوهش آموزان دارند.دانش یرفتار-ياجتماع یريو درگ يگروه

 یکه رابطه يمعلمان ندنشان داد (2015و همکاران )7هاگناور  دیگر

 جانيه یآموزان دارند، تجربهبا دانش یتريتیحما و ترکینزد

که  يآموزانو دانش دهند،يرا گزارش م یشتريب سیدر تدر «يخوشحال»

مطالعه  نای. شونديتر حاضر ممشارکت و نظم بالاتر دارند، در کلاس فعال

 شوديم ينيبشيپ زيراستاست، چرا که در مدل ما نحاضر هم یهيبا فرض

 قيمثبت و تعامل عم يعاطف یفضا جادیمعلم از راه ا يجانيه تیکه حما

 یهاجانيو ه یهدف تبحر یريگجهت تیآموز، با تقودانش-معلم

 .شوديآموزان مدانش يليتحص یريدرگ شیمثبت باعث افزا شرفتيپ

بيني در پيشعوامل یاد شده  تاهمي به توجه باتوان گفت در مجموع، مي

 رابطه ساختاری مدل بررسي هدف با حاضر پژوهش ،درگيری تحصيلي

 با آموزاندانش تحصيلي درگيری و معلم ادراک شده يعاطف حمایت

 تبحری هدف گيریجهت و مثبت پيشرفت هایهيجان ميانجي نقش

های گيری اهداف تبحری و هيجانجهتکه  امليعدر واقع، . شد انجام

 ندیشايعنوان پ به توانديم دهد،يقرار م ريرا تحت تأث پيشرفت مثبت

از  يکیاز آنجا که  .در نظر گرفته شود آموزاندانش يليتحص یريدرگ

ي ابيتوجه به عوامل موثر بر دست ت،يو ترب مينظام تعل یژهیاهداف و

 ، لذامطلوب است يليو عملکرد تحص يليتحص شرفتيبه پ یادگيرندگان

آموزان و ارتقاء آن دانش يليتحصی ريعوامل مرتبط با درگ يررسب

 یهابا توجه به مطالب فوق و پژوهش. بنابراین، رسديبه نظر م یضرور

در قالب یک طور منسجم  مذکور به عوامل نيروابط ب ،يشده قبل انجام

  ضرورت  رو،نیا ازآموزان مورد بررسي قرار نگرفته است. مدل در دانش
1. Pekrun 
2. Fredrickson 
3. Reschly 
4. Carmona 
5. Liu 

6. Linnenbrink-Garcia 
7. Hagenauer
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 یريو درگ ادراک شده معلم يعاطفحمایت رابطه  يلزوم بررسو 

های گيری اهداف تبحری و هيجاني جهتانجيبر اساس نقش م يليتحص

 ن،یبنابرا .شودمياحساس  در داخل کشور آموزاندر دانش پيشرفت مثبت

به دنبال  ،يليتحص یريدرگ یساختار پژوهش حاضر با ارائه مدل

پژوهش با مدل  یشنهاديمدل پ ایآ مسئله است که نیبه ا یيگوپاسخ

 برازش دارد؟ يتجرب

  روش پژوهش
 و از لحاظ روش یکاربردیک مطالعه ژوهش حاضر از نظر هدف، پ

معادلات  يابیاز مدلبود و  يهمبستگي نوع في، توصهاآوری دادهجمع

 .استفاده کرده است یساختار

پژوهش  نیا یآمار یجامعه گیری:نمونه و روش نمونهجامعه، 

دوم متوسطه  یدهم تا دوازدهم دوره یهاهیآموزان پادانش یهيشامل کل

حجم نمونه بر اساس . بود 1403–1404 يليآباد در سال تحصشهر خرم

یيدی أساختار تدر مطالعاتي که با هدف تحليل  (،2023ین )کلادیدگاه 

 20تا  5شوند، به ازای هر مادة آزمون حداقل های سنجش انجام ميابزار

کننده باید انتخاب شوند. بنابراین در پژوهش حاضر به منظور مشارکت

ای با حجم ی حداکثر استفاده شد و نمونهافزایش اعتبار مطالعه، از قاعده

  ای انتخاب شدند.ای چند مرحلهگيری خوشهنفر به روش نمونه 380

از مدارس  یامرحله سه يتصادف یاخوشه یريگبه روش نمونه هانمونه

آباد انتخاب شدند؛ اداره آموزش و پرورش شهر خرم یمجموعه ریز

سپس از هر  ،يآموزش یهينخست، چند ناح یکه در مرحله بيترت نیبد

آموزان دانش نياز ب تی)دخترانه و پسرانه( و در نها رستانيدب یتعداد هيناح

های ورود ملاک .شدندانتخاب  يصورت تصادفهر مدرسه، افراد نمونه به

رضایت آگاهانه  به پژوهش شامل تحصيل در دوره دوم متوسطه و

های خروج از پژوهش ملاکو  برای شرکت در پژوهش آموزاندانش

به شامل عدم تمایل به ادامة مشارکت و تکميل ناقص پرسشنامه ها بود. 

 ها از ابزارهای زیر استفاده شد:آوری دادهمنظور جمع

این پرسشــنامه  :1معلـم ادارک شده پرسشنامه حمایت عاطفی

سـاخته شده است. هدف از ساخت آن، سنجش  (2007) 2ساکيزط توسـ

 باشد. ایـن ابـزارآموزان از حمایت عاطفي معلمشـان ميادراک دانش

 گویه، تشکيل شده است و شامل یک مؤلفه است 9خودگزارشي از 

پایایي این مقيـاس را به روش آلفای کرونباخ محاسـبه (. 2007ساکيز، )

ه  87/0کرد و مقـدار آنرا  گزارش کرد. همچنيـن روایي این مقياس را بـ

مطلـوب ارزیابـي کرده روش تحليـل عامـل تأیيـدی محاسـبه و آن را 

= 1ی )ادرجــه 7گيری ليکرتي اسـت. ایـن ابزار در یک طيف اندازه

حسـيني در ایران،  .شودگذاری مينمره = کاملًا مخالفم(7کاملاً موافقم 

و ميـزان اند این مقياس را ترجمه و هنجاریابي کرده (1389) و خيــر

گزارش کردند که بيانگر پایایـي  79/0این پرسشـنامه را آلفـای کرونبـاخ 

مطلـوب این مقياس است. به منظور بررسي روائي نيز از روش تحليل 

در  کليدهنده وجود یک عامل عاملي تأئيدی اسـتفاده شد. نتایـج نشان

برای مقياس حمایت عاطفي  در پژوهش حاضر، .مقياس بود برای این

 به دست آمد. 81/0آلفای کرونباخ ادراک شده معلم  مقدار 

به منظور سنجش  در پژوهش حاضر :3مقیاس درگیری تحصیلی

ریو، آموزان، از مقياس درگيری تحصيلي )درگيری تحصيلي دانش

گویه تشکيل شده و چهار خرده  17استفاده شد. این مقياس از  (2013

اختي و عاطفي را مورد پوشش قرار مقياس  درگيری عاملي، رفتاری، شن

ای از  درجه 7ها در این پرسشنامه بر مبنای طيف ليکرت دهد. پاسخمي

، (2013ریو )شوند. محاسبه مي 7تا کاملاً موافقم =  1کاملاً مخالفم = 

في پایایي این مقياس را با استفاده از آلفای کرونباخ و تحليل عامل اکتشا

، چهار عامل درگيری (2013ریو )و تأیيدی به دست آورد. در پژوهش 

عاملي، شناختي، رفتاری و عاطفي با استفاده از تحليل عامل اکتشافي به 

دست آمد و در تحليل عامل تأیيدی مدل چهار عاملي برازش مطلوبي با 

پایایي  (1396رمضاني و خامسان )ها داشت. در ایران نيز در پژوهش داده

بدست آمده به روش آلفای کرونباخ برای مقياس کلي درگيری  تحصيلي 

های رفتاری، شناختي، عاطفي و عاملي به مقياسبود و برای خرده 92/0

گزارش شده  85/0و  87/0، 79/0، 79/0ترتيب مقادیر آلفای کرونباخ 

های درگيری مقياسضر نيز برای برای خردهاست. در پژوهش حا

تحصيلي شامل رفتاری، شناختي، عاطفي و عاملي به ترتيب مقادیر آلفای 

 بدست آمد. 81/0و  83/0، 78/0، 76/0کرونباخ 

در پژوهش حاضر به  :4گیری اهداف پیشرفتپرسشنامه جهت

 (2000) 5پينتریچ گيری اهداف پيشرفت از پرسشنامهمنظور سنجش جهت

گيری دستيابي که از چهار طبقه جهت ،(2001) 6گریگوراليوت و مکو 

باشد آیتم مي 12به اهداف تشکيل شده، استفاده گردید. این مقياس شامل 

بندی شده را مورد پوشش گيری دستيابي به اهداف طبقهکه چهار جهت

گيری هدف دهد. در این پژوهش تنها دو طبقه آن یعني جهتقرار مي

گيری هدف اجتنابي مورد بررسي قرار گرفته است. این تسلطي  و جهت

برای اجتناب سطح بالا و  5تا  1مقياس دارای طيف ليکرت است که از 

ر خرمایي و خيگذاری شده است؛ در ایران گرایش سطح بالا نمره

پایایي این ابزار را نيز به روش همساني با استفاده از آلفای  (،1386)

 عملکردی –(، عامل رویکردی84/0تسلط )-کرونباخ برای عامل رویکرد
 

1. Teacher Affective Support Scale 
2. Sakiz 

3. Academic Engagement Scale 

4. Achievement Goal Orientation Scale 
5. Pintrich 

6. Elliot & McGregor
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عملکردی –( و عامل اجتناب81/0تسلط ) –(، عامل اجتناب 78/0)

گيری هدف در پژوهش حاضر برای جهت اند.(، گزارش کرده66/0)

 بدست آمد. 76/0پيشرفت تبحری مقدار آلفای 

 (:SV-AEQ) 1های پیشرفتکوتاه پرسشنامه هیجاننسخه 
 مثابه به را پيشرفت هایهيجان پرسشنامه (2005)و همکاران  2پکران

 هایهيجان گيریاندازه هدف با چندبعدی گزارشي -خود ابزار یک

 در را مختلف های پيشرفتهيجان پرسشنامه این دادند. توسعه پيشرفت

امتحان  و پژوهش درس، کلاس شامل تحصيلي پيشرفت موقعيت سه

 سه از یک هر در پيشرفت هایهيجان پرسشنامة بنابراین، سنجد؛مي

 را متفاوت هيجان نوع هشت امتحان، و درس، پژوهش کلاس موقعيت

 مقياس سه شامل های پيشرفتهيجان کند. پرسشنامةمي گيریاندازه

-و هيجان یادگيری به مربوط هایهيجان کلاس، به مربوط هایهيجان

 گویه هر پيشرفت هایهيجان پرسشنامة در .است امتحان به مربوط های

= کاملاً موافق 5= کاملاً مخالف تا 1از  ایدرجه پنج طيف یک روی

 80شامل  کلاس به مربوط هایهيجان گذاری شده است. مقياسنمره

غرور، خشم، اضطراب، شرم، گویه و هشت زیرمقياس لذت ، اميدواری ، 

های مربوط به یادگيری و های هيجاننااميدی  و خستگي است. مقياس

گویه،  78و  75های مربوط به امتحان هر کدام به ترتيب هيجان

کنند. در پژوهش گيری ميای مشابه از هشت نوع هيجان را اندازهمجموعه

 شده تجدیدنظر نسخة توسعة هدف با (1394)پور و درتاج عبدالله

 تجارب هشتگانه ابعاد یک از هر برای های پيشرفت،هيجان پرسشنامه

 گویه انتخاب 3 امتحان، و پژوهش یادگيری، قلمرو سه در هيجاني

 لذت، هایدروني زیرمقياس همساني ضرایب پژوهش، این در شدند.

در  خستگي و نااميدی شرم، اضطراب، خشم، فخر )غرور(، اميدواری،

، 50/0، 55/0، 65/0 با برابر ترتيب به کلاس به مربوط هایهيجان مقياس

 هایزیرمقياس دروني همساني ، ضرایب58/0و  63/0، 65/0، 55/0

 در خستگي و نااميدی شرم، خشم، اضطراب، فخر، اميدواری، لذت،

، 54/0، 55/0برابر با  ترتيب به یادگيری به مربوط هایهيجان مقياس

و در نهایت ضرایب همساني  65/0، 66/0و  50/0، 60/0، 65/0، 61/0

 اضطراب، خشم، آسودگي، اميدواری، لذت، هایزیرمقياس دروني

 به امتحان به مربوط هایهيجان مقياس در و خستگي نااميدی شرم،

به  60/0و  71/0و  57/0، 65/0، 50/0، 75/0، 76/0، 55/0با  برابر ترتيب

های پيشرفت مثبت مقدار در پژوهش حاضر برای هيجاندست آمد. 

 بدست آمد.  74/0آلفای 

منتخب آموزش  يلازم با نواح یهايپس از انجام هماهنگ اجرا: روش

از شروع  شياجرا شد. پ یريگنمونه ندیآباد، فرآو پرورش شهر خرم

داده شد و سپس آنان  حيآموزان توضدانش یپژوهش، هدف مطالعه برا

 تیرعا یکردند. برا ليپژوهش را تکم یرهايمربوط به متغ یهاپرسشنامه

مشارکت در  یآموزان براآگاهانه دانش تیاابتدا رض ،ياصول اخلاق

 شانیهاداده شد که پاسخ نانيها اطمو به آن دیپژوهش کسب گرد

از درج نام  کنندگان خواسته شداز شرکت ني. همچنمانديم يمحرمانه باق

 یو شماره ليمیا يکنند. در ادامه، نشان یخود خوددار يو نام خانوادگ

 لیقرار گرفت تا در صورت تما آموزاندانش اريتماس پژوهشگر در اخت

 یيدقت و روا شیپژوهش آگاه شوند. به منظور افزا يکل جیبتوانند از نتا

مدارس  يها در تمامپرسشنامه یپژوهش، تلاش شد روند اجرا یاجرا

و  هیمنظور تجزبه .رديمشابه انجام گ طیو تحت شرا کنواختیصورت به

و  26نسخه  SPSS یافزارهااز نرم شده،یگردآور یهاداده ليتحل

AMOS  نرمال  يبررس ینخست، برا یاستفاده شد. در مرحله 24نسخه

 ار،يانحراف مع ن،يانگيشامل م یآمار یهاشاخص رها،يمتغ عیبودن توز

 نيروابط ب يبررس ی. سپس برادیمحاسبه گرد يدگيو کش يکج

استفاده شد. در ادامه،  رسونيپ يهمبستگ بیپژوهش از ضر یرهايمتغ

معادلات  يابیپژوهش، از مدل یهاهيو فرض يمفهوم یجهت آزمون الگو

 .بهره گرفته شد یينمادرست نهيشيا روش برآورد بب یساختار

 هایافته

کنندگان در پژوهش شناختي شرکتجمعيت تجزیه و تحليل اطلاعات

کنندگان را درصد( از شرکت 2/54نفر ) 179حاضر نشان داد که 

کنندگان را دانشجویان پسر ( از شرکت7/45نفر ) 151دانشجویان دختر و 

های توصيفي متغيرهای پژوهش شامل ميانگين، تشکيل دادند. یافته

 .ارائه شده است 1انحراف استاندارد، کجي و کشيدگي در جدول 
 

1. Achievement Emotions Questionnaire  

2. Pekrun 

 های توصیفی متغیرهای پژوهششاخص .1 جدول

 کشیدگی کجی M SD متغیر

26/67 حمایت عاطفي ادراک شده معلم  69/12  325/0  796/0  

49/11 گيری هدف پيشرفت تبحریجهت  53/4  438/0  964/0  

53/64 پيشرفت مثبتهيجانات   41/11  381/0  856/0  

26/87 درگيری تحصيلي  52/13  315/0  763/0  
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شود جهت بررسي نرمال بودن مشاهده مي 1همانگونه که در جدول 

اساس های پژوهش از کجي و کشيدگي استفاده شده است. بر داده

+ یا کوچکتر از 1های با کجي بزرگتر از (، توزیع2023دیدگاه کلاین )

از توزیع نرمال فاصله زیادی  -3+ و کمتر از 3و کشيدگي بيش از  -1

قدر مطلق کجي و کشيدگي تمامي  1دارد. با توجه به نتایج جدول شماره 

روضه + قرار دارد. بنابراین، مف1تا  -1متغيرهای پژوهش حاضر در دامنه 

ماتریس  2نرمال بودن متغيرهای پژوهش برقرار است. در جدول 

.همبستگي بين متغيرهای پژوهش ارائه شده است

 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش .2 جدول

 4 3 2 1 متغیر

    1 ـ حمایت عاطفي ادراک شده معلم1

   1 235/0** گيری هدف پيشرفت تبحریـ جهت2

  1 339/0** 321/0** مثبتـ هيجانات پيشرفت 3

 1 536/0** 467/0** 528/0** ـ درگيری تحصيلي4
 

دهد که بين متغيرهای حمایت هيجاني ادراک شده نشان مي 2نتایج جدول 

داری وجود آموزان رابطه مثبت و معنيمعلم با درگيری تحصيلي دانش

هدف پيشرفت گيری (. همچنين، بين متغيرهای جهت>01/0pدارد )

آموزان نيز تبحری و هيجانات پيشرفت مثبت با درگيری تحصيلي دانش

 (.  >01/0pداری مشاهده گردید )همبستگي مثبت و معني

 (2016کلاین )ها و همسو با پيشنهاد در پژوهش حاضر، قبل از تحليل داده

یابي معادلات ، با استفاده از روش مدل(2016) 1ميرز و همکارانو 

خطي های بهنجار چندمتغيری، خطي بودن، همفرضساختاری، ابتدا پيش

چندگانه و استقلال خطاها آزمون و تأیيد شدند. برای بررسي نرمال بودن 

. برای بررسي (1ل )جدو ها از آزمون کجي و کشيدگي استفاده شدداده

( VIFخطي چندگانه، از آماره شاخص تحمل و عامل تورم واریانس )هم

 1/0استفاده شد و برای همه متغيرها مقدار آماره شاخص تحمل بيشتر از 

-بنابراین مفروضه عدم هم بود؛ 10( کمتر از VIFو عامل تورم واریانس )

روضه استقلال خطي چندگانه رعایت شده بود. همچنين، برای آزمون مف

واتسون استفاده شد و مقدار به درست آمده در –خطاها از آزمون دوربين 

قرار داشت،  5/2تا  5/1بود و چون در دامنه  983/1پژوهش حاضر برابر با 

آمده بيانگر مفروضه استقلال خطاها بود. علاوه بر این، نتایج دستمقدار به

های دهد که مفروضهنشان ميمربوط به پراکندگي بين متغيرهای مشاهده 

های برازش همچنين، در ادامه شاخص خطي بودن رعایت شده است.

مدل پژوهش مورد آزمون قرار گرفته است که نتایج آن در قالب جدول 

.گزارش گردیده است 3

 های برازش مدل پژوهششاخص .3 جدول 

 ارزیابی مقدار مشاهده شده مقدار مطلوب شاخص برازش

CMIN/DF  مطلوب 291/2 3کمتر از 

 مطلوب 92/0 9/0بالاتر از  (GFIشاخص نيکویي برازش )

 مطلوب 93/0 9/0بالاتر از  (AGFIشاخص نيکویي برازش تعدیل شده )

 مطلوب 92/0 9/0بالاتر از  (CFIشاخص برازش تطبيقي )

 مطلوب 91/0 9/0بالاتر از  (IFIشاخص برازش افزایشي )

 مطلوب 93/0 9/0بالاتر از  (NFI)شاخص برازش هنجار شده 

 مطلوب 92/0 9/0بالاتر از  (TLIلویس ) -شاخص تاکر

 مطلوب 067/0 08/0کمتر از  (RMSEAریشه ميانگين مجذورات تقریب )
 

های علمي قابل پذیرش برای تأیيد مدل نظری پژوهش با شاخص

های برازش مدل است که در ها بحث اصلي شاخصاستفاده از داده

 بررسي مورد نمونه برایشاخص برازش به آن پرداخته شد.  3جدول 

شده پژوهش  آزمون مدل که گفت توانمي دارند، قرار مطلوب حد در

ضرایب  .دارد شده گردآوری هایداده با مناسبي برازش حاضر

ادراک شده معلم عاطفي استاندارد مدل پژوهش در رابطه بين حمایت 

گيری هدف پيشرفت تبحری درگيری تحصيلي با نقش ميانجي جهت و

 ارائه شده است. 1های پيشرفت مثبت در شکل و هيجان
 

1. Meyers  
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 . مدل نهایی پژوهش1شکل 

 . ضرایب اثرات مستقیم و غیرمستقیم در مدل پژوهش4جدول 

 اثر کل اثرات غیرمستقیم اثرات مستقیم متغیرها

 21/0 - 21/0 اثر مستقيم حمایت عاطفي ادراک شده معلم بر درگيری تحصيلي

 52/0 - 52/0 گيری هدف پيشرفت تبحری بر درگيری تحصيلياثر مستقيم جهت

 45/0 - 45/0 پيشرفت مثبت بر درگيری تحصيليهای اثر مستقيم هيجان

 4/32 11/0 - گيری هدف پيشرفت تبحریاثر غيرمستقيم حمایت عاطفي ادراک شده معلم بر درگيری تحصيلي با نقش ميانجي جهت

 6/59 076/0 - های پيشرفت مثبتاثر غيرمستقيم حمایت عاطفي ادراک شده معلم بر درگيری تحصيلي با نقش ميانجي هيجان

عاطفي شود متغيرهای حمایت مشاهده مي 4طور که در جدول همان

های گيری هدف پيشرفت تبحری و هيجانادراک شده معلم، جهت

آموزان دارای اثر مستقيم و پيشرفت مثبت بر درگيری تحصيلي  دانش

ادراک عاطفي (. علاوه بر این، متغير حمایت >05/0Pمعناداری بودند )

 (β=11/0)گيری هدف پيشرفت تبحری گری جهتبا ميانجي شده معلم

بر درگيری تحصيلي  (β=076/0)های پيشرفت مثبت و هيجان

(. بنابراین، >05/0Pاند )آموزان اثر غيرمستقيم و معناداری داشتهدانش

های گيری هدف پيشرفت تبحری و هيجانتوان گفت که جهتمي

ایت عاطفي ادراک شده معلم با درگيری حمپيشرفت مثبت در رابطه بين 

 .ای دارندتحصيلي نقش واسطه

 گیریبحث و نتیجه
مؤثر بر  يشناختروان یسازوکارها يپژوهش حاضر با هدف بررس

 ادراکعاطفي  تیبر نقش حما ديآموزان، با تأکدانش يليتحص یريدرگ

 مثبت شرفتيپی هاجانيو ه یهدف تبحر یريگمعلم، جهت یشده از سو

آمده نشان داد که دستبه یهاافتهیو غرور( انجام شد.  دي)مانند لذت، ام

 یريدرگ یدر ارتقا یشده معلم نقش معنادارادراک يجانيه تیحما

 یريگجهت یرابطه با واسطه نیو ا کنديم فایآموزان ادانش يليتحص

 . شوديم یگريانجيممثبت  شرفتيپ یهاجانيو ه یهدف تبحر

ادراک شده معلم با درگيری تحصيلي عاطفي داد حمایت نتایج نشان 

هي  ،(2024شين و همکاران )های با گزارش ارتباط مستقيم دارد. این یافته

 3روزک ،(2018همکاران )و 2احمد  (،2023) 1لوبو، (2024و همکاران، )

 تیحماهمسو است.  (2024مارتينز و همکاران )و  (2016و همکاران )

 يآموزش یهاتيدر موقع ياجتماع تیمعلم به عنوان کاربرد مفهوم حما

روابط خوب  یارتقا ( و در 1985، 4ترادی) شوديم فیتعر یريادگیو 

-آموزان و تعاملات معلماستقلال دانش شیآموز، افزادانش-معلم

اساس  بر (.2017، و همکاران 5شنک) است ياتيحامری آموز دانش

 طيکه فرد در مح يزمان ،(2020رایان و دسي )ی گرنييخودتع یهینظر

کننده، به دليل ایجاد شرایط حمایت رديگو قرار گو پاسخ گرتیامن، حما

شناختي )خودمختاری، شایستگي و ارتباط( در او به نيازهای بنيادین روان

گفت  توانيم افتهی نیا نييدر تب ن،یبنابرادرستي برآورده خواهند شد. 

و احترام با  يهمدل رش،یبر پذ يمبتن ایابطهمعلمان رزماني که 

در  شناختيروان نیاديبن یازهاين نيبه تأم ،سازندبرقرار  خود آموزاندانش

در نتيجه ابتکار و  يدرون زشيرشد انگ یرا برا نهيها کمک کرده و زمآن

  آورند و بدینيفراهم م یريادگی ندیدر فراتر عمل و مشارکت فعال
 

1. Lobo  

2. Ahmed 

3. Ruzek 
4. Tardy 

5. Schenke
 

.49-64(، 1)15. شناسی مدرسه و آموزشگاهفصلنامه روان ....بررسی رابطه حمایت عاطفی ادراک شده معلم و درگیری تحصیلی(. 1405) و همکاران. الهعزت، پورقدم

 1. شماره 15دوره  ،1405

 

 فصلنامه پژوهشی

 شناسی مدرسه و آموزشگاهروان

http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/


59 

 
 

آموزان در و تلاش خودجوش دانش يليتحص یرياحتمال درگ ،طریق

 که همانطور .(2024شين و همکاران، ) ابدیيم شیافزا يآموزش طيمح

 کلاس عاطفي محيط مورد در خود مطالعه در (2012) همکاران و 1ریس

 آموزاندانش نيازهای معلمان به ارضای هنگامي که اند؛اذعان داشته درس

 کنند، ایجاد درس کلاس در مثبت عاطفي محيط یک نمایند واقدام 

 در و خواهند بود رتريتر و درگمشتاق خود یادگيری در آموزاندانش

منظر  ازعلاوه بر این،  .یابدمي افزایش هاتحصيلي آن پيشرفت نتيجه،

نقش  يتعاملات اجتماع ز،ين (1999بندورا ) ياجتماع-يشناخت یهینظر

 فایا رندگانيادگی یو رفتارها هاجانيباورها، ه یريگدر شکل يمهم

با  توانديشده معلم مادراکعاطفي  تیاساس، حما نی. بر اکننديم

 یهاجانيه یآموزان، تجربهدر دانش یاحساس خودکارآمد تیتقو

ها را آن يليتحص یريداده و درگ شیرا افزا یريادگی انیجر درمثبت 

با  یترمطلوب یفردنيکه روابط ب يآموزاندانش ،يطور کلارتقا دهد. به

 کنند،يرا ادراک م يجانيه تیاز حما یبالاتر زانيمعلمان خود دارند و م

 يليتحص تيو به موفق دهندياز خود نشان م یشتريب يليتحص یريدرگ

  .ابندیيدست م یربالات

گری با ميانجيشده معلم  ادراکعاطفي  تیحما نشان داد جینتا

ارتباط آموزان درگيری تحصيلي دانش با گيری هدف تبحریجهت

داتو و ، (2024و همکاران ) نيشهای یافته با گزارش. این غيرمستقيم دارد

 بنابراینهمسو است.  (2006پکران و همکاران )ی نظریه و (2019)2پارک 

 قیاز طر ،ميمستق ريمعلم، علاوه بر تأث یشدهادراکعاطفي  تیحما

 شیموجب افزا زين ميرمستقيصورت غبه گيری هدف تبحریجهت

در تبيين این یافته، بر اساس نظریه  .شوديم آموزاني دانشليتحص یريدرگ

های هيجاني در محيط یادگيری از حمایت توان گفتمي گریخودتعيين

و هنگامي که ( 1993، 3بلمونتاسکينر و )ای برخوردارند اهميت ویژه

 هادهند، آنآموزان را مورد حمایت قرار ميدانشعاطفي معلمان نيازهای 

هامر و پيانتا، )کنند تری را در حوزه تحصيل دنبال ميمسيرهای مثبت

فردریکسون « گسترش و ساخت»همچنين، مطابق با نظریه  .(2001

گيری اهداف ساز شکلتواند زمينه، تجربه عواطف مثبت مي(2001)

های آموزاني که حمایترویکرد تبحری والاتر شود. بر این اساس، دانش

کنند، با احتمال بيشتری به هيجاني و رفتاری معلم را درک و دریافت مي

گيری طبق نظریه جهت آورند.يگيری هدف تبحری روی ماتخاذ جهت

گيری هدف پيشرفت ، در جهت(2001) گوریو مک گر وتيالهدف 

های خود از طریق تسلط بر تکاليف تبحری، تمرکز فرد بر رشد شایستگي

های جدید و کسب مهارت (2014پکران و همکاران، تحصيلي گوناگون )

خاطر خودِ یادگيری ارزشمند آموزان یادگيری را بهاست. این دانش

کنند و شکست را دانند، برای درک و فهم مطالب تلاش بيشتری ميمي

 نمایندها و گسترش شایستگي خود تلقي ميفرصتي برای ارتقای توانایي

گيری آموزان با جهتبه همين دليل، دانش .(1404نریماني و همکاران، )

های یادگيری خود گذاری بيشتری در تلاشهدف تبحری بالاتر، سرمایه

 درگيری تحصيلي بيشتری( و 2016، و همکاران 4هولمنکنند )گزارش مي

جيانگ و ژانگ، دهند )از خود نشان مي آموزشيبرای دستيابي به اهداف 

  (.2018، 5شي؛ 2018پوتوین و همکاران، ؛ 2021

شده معلم ادراک عاطفي  تینشان داد حما یمدل معادلات ساختار جینتا

 يليتحص یريمثبت با درگ شرفتيپ یهاجانيه یگريانجيبا م

شين و  هایاین یافته با گزارشدارد.  ميرمستقيآموزان ارتباط غدانش

و  (2011ليننبرینک گارسيا و همکاران ) یمطالعه، (2024همکاران )

مثبت در  ی پيشرفتهاجانيکه بر نقش ه (2015و همکاران ) هاگناور

 دارند ديآموزان تأکدانش يليتحص یريدرگ تیو تقو یريادگی ليتسه

معلم، علاوه بر  یشدهادراک يجانيه تیحما . بنابرایناست همخوان

لذت،  ريمثبت نظ ی پيشرفتهاجانيه تیتقو قیاز طر ،ميمستق ريتأث

 یريدرگ شیموجب افزا زين ميرمستقيصورت غبه و غرور ديام اق،ياشت

گفت که  توانيم افتهی نیا نييتب در .شوديم ي یادگيرندگانليتحص

اطلاعات،  ترقيبستر پردازش عم یسازبا فراهم مثبت شرفتيپ یهاجانيه

 نهيزم ،يعملکرد شناخت تیو تقو يدرون زشيانگ شیتمرکز، افزا یارتقا

پکران، ) سازنديفراهم م یريادگی ندیتر در فرامشارکت فعال یرا برا

 یتنها تجربهنه یيهاجانيه ني(. چن2008و همکاران،  نرياسک؛ 2006

 زيبلکه احساس تعلق به مدرسه را ن کنند،يم ندتریرا خوشا یريادگی

 قيآموزان را تعمدانش یو رفتار يجانيه ،يشناخت درگيریداده و  شیافزا

است.  نييقابل تب زيارزش پکران ن-کنترل یهیبا نظر افتهی نیا .بخشنديم

را  يدرس تيفعال کیآموزان که دانش يزمان ه،ینظر نیبر اساس ا

حال احساس کنترل و تسلط بر آن داشته  نيکنند و در ع يابیارزشمند ارز

 . درابدیيم شیافزا نيز مثبت شرفتيپ یهاجانيه یباشند، احتمال تجربه

ادراک ارزش و  تیتقو قیمعلم از طر يجانيه تیحما ،يطیشرا نيچن

 شیبه افزا تیکرده و در نها فایا جاناتيه نیا جادیدر ا يکنترل، نقش مهم

 . شوديآموزان منجر مدر دانش داریپا يليتحص یريدرگ

های پژوهش حاضر استفاده از پرسشنامه به عنوان ابزار یکي از محدودیت

مند به این زمينه اطلاعات بود، لذا به محققان علاقهاصلي گردآوری 

نامه، از ها در کنار پرسشداده یغنا یارتقا به منظور شودپيشنهاد مي

جامعه دومأ، بهره گرفته شود.  زين قيعم یهامصاحبه رينظ يفيک یابزارها

 آباد آموزان دوره دوم متوسطه شهر خرمآماری پژوهش تنها شامل دانش
 

1. Reyes 

2. Datu & Park 

3. Skinner & Belmont 
4. Hulleman 

5. Shih 
 

 

 

.49-64(، 1)15. شناسی مدرسه و آموزشگاهفصلنامه روان ....بررسی رابطه حمایت عاطفی ادراک شده معلم و درگیری تحصیلی(. 1405) و همکاران. الهعزت، پورقدم

 1. شماره 15دوره  ،1405

 

 فصلنامه پژوهشی

 شناسی مدرسه و آموزشگاهروان

http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/


60 

 

 جوامع آماری دیگربوده است؛ از این رو، تعميم نتایج به سایر مناطق و 

 شود باپيشنهاد مي بر همين اساس،. رعایت نمودجوانب احتياط را باید 

های فرهنگي های مشابه در مناطق جغرافيایي و بافتانجام پژوهش

روابط زیربنایي های مطالعه حاضر ها با یافتهمتفاوت و مقایسه نتایج آن

متغيرهای مورد مطالعه بيش از پيش روشن شود. همچنين با توجه به اثر 

-پيشنهاد ميها افتهراک شده معلم بر درگيری یمستقيم حمایت عاطفي اد

احترام،  ،يشامل همدل يتیحما يعاطف یکردن فضامعلمان با فراهم شود

 تیموجب تقو ،يقیتشو یرفتارها وي بازخورد مثبت، توجه عاطف

مثبت در  شرفتيپ یهاجانيه جادیو ا یهدف تبحر یريگجهت

 یعالانهف یريدرگ شیبه افزا تیدر نها ندیفرا نیآموزان شوند. ادانش

. شودمنجر مي یريادگی–ياددهی ندیو فرآ فيآموزان در تکالدانش

علاوه بر این، به مسئولان آموزش و پرورش و متخصصين تعليم و تربيت 

 یهاضمن خدمت معلمان بر مهارت یهاآموزش که شوديم شنهاديپ

د و در نز شومتمرک يتیبازخورد حما یو ارائه جانيه ميتنظ ،يهمدل

گردد که  يطراح یايآموزش یهامدارس، بسته يآموزش یهابرنامه

نظام  نيدهند. همچن جیرا ترو یريادگیو تسلط بر  یاهداف تبحر

شود که  ميتنظ یاو بازخورد مدرسه لازم است به گونه يابيارزش

 یريگشده و از شکل تیآموزان تقوگيری هدف تبحری در دانشجهت

تحقق  يهدف زمان نیشود. ا یريشگيبر عملکرد پ يناسالم مبتن یهارقابت

و  گریکدیآموزان با دانش یسهیمقا یبه جا يابيارزش ديکه تأک ابدیيم

 یآموز نسبت به عملکرد گذشتههر دانش یفرد شرفتيبر پ ،یمحورنمره

و  يفيبازخورد توص یبا ارائه توانديم ينظام ني. چنرديخودش قرار گ

 ندیدر طول فرا ينیتکو يابیصرف، ارز ینمره یبه جا یندیفرآ

از  یريادگی» یتجربه یبرا فيتکال ينيامکان اصلاح و بازب ،یريادگی

 قیو تشو ،یهنجار یبه جا ارمحوريمع يابي، استفاده از ارزش«اشتباهات

رشد  ینهيزم ،یريادگیمؤثر  یو راهبردها تيتلاش، پشتکار، خلاق

آموزان فراهم را در دانش یهدف تبحر یريگو جهت يدرون زشيانگ

 .آورد

 اخلاقی ملاحظات

 پژوهش اخلاق اصول از پیروی

طور کامل رعایت شد. ر این پژوهش، تمامي اصول اخلاق پژوهش بهد

کنندگان توضيح داده ها، به تمامي شرکتپيش از آغاز گردآوری داده

شد که شرکت در پژوهش کاملاً داوطلبانه و مبتني بر رضایت آگاهانه 

گونه پيامد منفي، از ادامه تواند در هر مرحله، بدون هيچاست و هر فرد مي

ها ها اطمينان داده شد که پاسخری انصراف دهد. همچنين به آنهمکا

صورت شده تنها بهآوریشود و اطلاعات جمعصورت محرمانه ثبت ميبه

کلي و گروهي تحليل خواهد شد و نام یا مشخصات فردی آنان در هيچ 

 .بخشي از گزارش پژوهش درج نخواهد شد

 حامی مالی

ي شخص نهیو با هز يسازمان خاص يمال تیپژوهش حاضر، بدون حما

 .گرفته است صورت

 نویسندگان مشارکت

 پژوهش یهااجرا و نگارش همه بخش ،يدر طراح سندگانینو تمام

 .اندمشارکت داشته حاضر

 منافع تعارض

 .مقاله تعارض منافع ندارد نیا سندگانیبر اظهار نو بنا

 منابع

(. بررسي نقش معلم در هيجانات تحصيلي 1389م. ) ،خير، ف.، و حسيني

های نوین فصلنامه پژوهش ن.آموزاریاضي و تنظيم هيجاني دانش
  https://sid.ir/paper/120332/fa. 41-63(، 20) 5. روانشناختي

گرایي و رویکرد رابطــه هدف (. بررسي1386م. )خير، و  .،خرمایــي، ف

-138(، 7) 2 های نوین روانشناختي،پژوهشدانشــجویان به یادگيــری. 

123. https://civilica.com/doc/1929720/  

 با طرد به حساسيت رابطه(. 1403. )م زمستاني، و ،.س عيني، ،.ب رضایي،

 ميانجي نقش: یادگيری ناتواني با آموزاندانش عاطفيرفتاری مشکلات

 :Doi]. 65-52 ،(1)14 ،یادگيری هایناتواني. هيجان تنظيم

10.22098/jld.2024.15786.2195] 
سنجي پرسشنامه درگيری های روان(. شاخص1396ا. ) ،خامسانو  .،م ،رمضاني

. يگيری تربيتفصلنامه اندازه لي.: با معرفي درگيری عام2013تحصيلي ریو 

8 (29 ,)204-185 . [Doi: 10.22054/jem.2018.22660.1555]   

 بر نگریکپارچه تشخيصفرا ایمداخله برنامه بخشياثر(. 1403. )س رنجبر،

 اختلال دارای کودکان والدین کودک-والد رابطه و هيجان تنظيم

 :Doi]. 23-12 ،(4)13 ،یادگيری هایناتواني. خاص یادگيری

10.22098/jld.2024.15431.2177] 

سنجي نسخة کوتاه پرسشنامة . تحليل روان(1394). ، فدرتاج.، و م ،پورعبداله

(، 30) 8. گيری تربيتيفصلنامه اندازهن. های پيشرفت در دانشجویاهيجان

189-220 .https://sid.ir/paper/214629/en  

 آموزش بخشياثر(. 1404. )آ شهریور، و ،.ع قوزلوجه، جباری ،.م نریماني،

 کنترل کارآمدی،خود بهبود بر تنظيميخود راهبرد توسعه بر مبتني

. یادگيری اختلالات دارای آموزاندانش در پيشرفت انگيزه و هيجان

 :Doi]. 94-80 ،(4)14 ،یادگيری هایناتواني

10.22098/jld.2025.17297.2251] 
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 یهاآموزش مهارت ي(. اثربخش1404آ. ) ي،و شارع .ع ي،سلمان .،م ي،مانینر

در  يشناختروان يستیو بهز يليتحص یدواريارتباط مؤثر بر ام

 ،مدرسه و آموزشگاه يروان شناسپرخطر.  یآموزان مستعد رفتارهادانش

14(1)، 82-95            .[Doi:10.22098/jsp.2025.16465.6043] 

 آموزش بخشياثر تحليلفرا(. 1403. )م جعفری، و ،.ر جامعي، ،.ش نعمتي،

 هایناتواني. خاص یادگيری اختلالات بر هيجان تنظيم راهبردهای
 :Doi] .64-49 ،(2)14 ،یادگيری

10.22098/jld.2025.15066.2168] 
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