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Extended Abstract 

1. Introduction 
 

eaching in exceptional-education 

settings is often accompanied by 

heightened emotional and occupational 

demands due to students’ special 

educational needs (Koenen et al., 2019; 

Clark et al., 2023). These challenges 

can lower teachers’ job satisfaction and increase 

psychological distress—two key determinants of 

instructional quality and retention (Ortan et al., 2021). 

Job satisfaction reflects an employee’s appraisal of 

working conditions, organizational support, and 

personal expectations and predicts teachers’ well-

being and classroom performance (Lee et al., 2023). 

Distress tolerance—defined as the perceived and 

actual ability to endure aversive emotional states—has 

been linked to better occupational adjustment, 

whereas poor tolerance often leads to avoidance 

behaviors and lower satisfaction (Leyro et al., 2010; 

Nwosu et al., 2024). Likewise, difficulties in emotion 

regulation (DER)—such as impulse-control problems, 

limited access to adaptive regulation strategies, or low 

emotional clarity—are consistently associated with 

stress, burnout, and impaired work functioning (Gratz 

& Roemer, 2004; Salazar Kämpf et al., 2023). 

Although previous studies have separately examined 

distress tolerance and DER in relation to occupational 

outcomes (Madrid et al., 2020; Pimentel & Pereira, 

2022), few have explored their combined and 

mediating  effects  on  teachers’  job  satisfaction—   

especially in Iranian special-education contexts. 

Clarifying these pathways may inform evidence-based 

interventions aimed at enhancing teachers’ resilience 

and job-related well-being. Therefore, the present 

study tested a structural-equation model in which DER 

mediates the association between distress tolerance 

and job satisfaction among teachers of exceptional 

schools. 

2. Materials and Methods 

This descriptive-correlational study was conducted 

among all teachers working in exceptional schools in 

Ardabil and Tabriz provinces during the 2023–2024 

academic year. A total of 220 teachers were recruited via 

purposive sampling based on eligibility criteria (≥ 2 

years of experience in special-education settings; age 

22–45 years). Twelve incomplete questionnaires were 

excluded, leaving 208 participants (56.7 % female; 67.2 

% married; 46.4 % held a master’s degree). 

Participants completed: Distress Tolerance Scale (DTS; 

Simons & Gaher, 2005) with four subscales—tolerance, 

absorption, appraisal, and regulation; Difficulties in 

Emotion Regulation Scale (DERS; Gratz & Roemer, 

2004); Minnesota Job Satisfaction Questionnaire – 

Short Form (MSQ; Weiss et al., 1967). 

Data normality was checked via skewness, kurtosis, and 

the Kolmogorov–Smirnov test. Descriptive statistics, 

correlation analyses, and structural-equation modeling 

(SEM) were conducted in SPSS-24 and AMOS-20. 

Model fit was assessed with χ²/df, RMSEA, GFI, AGFI, 

NFI, IFI, CFI, and RFI indices (Kline, 2010). Ethical 

approval was obtained from the Ardabil Department of 
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Education; all participants gave written informed 

consent after being assured of confidentiality and their 

right to withdraw at any time. 

3. Results 
Of the 220 recruited teachers of exceptional schools, 12 

provided incomplete questionnaires and were excluded, 

leaving 208 participants (mean age = 34.9 ± 9.3 years; 

56.7 % female; 67.2 % married; 46.4 % held a master’s 

degree or above). All main variables—distress tolerance, 

difficulties in emotion regulation (DER), and job 

satisfaction—showed acceptable skewness and kurtosis 

(±1) and passed Kolmogorov–Smirnov tests, indicating 

normal distributions suitable for parametric analyses. 

Structural-equation modeling (SEM) confirmed an 

adequate model fit (χ² = 109.02, df = 30, p < .001; 

RMSEA = 0.10; GFI = 0.81; AGFI = 0.83; CFI = 0.83) 

consistent with recommended criteria (Kline, 2010). 

Distress tolerance displayed a significant positive direct 

association with job satisfaction (β = 0.54, p < .01), 

suggesting that teachers who could better endure 

aversive emotions reported higher satisfaction with their 

work. Distress tolerance also showed a strong negative 

path to DER (β = –0.68, p < .01), indicating that greater 

tolerance was linked to fewer emotion-regulation 

difficulties. 

In turn, DER negatively predicted job satisfaction (β = –

0.39, p < .01). The indirect pathway from distress 

tolerance to job satisfaction via DER was statistically 

significant, confirming a partial-mediation effect in line 

with prior occupational-adjustment research (Labella et 

al., 2024; Nwosu et al., 2024). Table 1 summarizes the 

standardized path coefficients and model-fit indices. 

These findings highlight that both direct and indirect 

effects of distress tolerance meaningfully explain 

variations in teachers’ job satisfaction.

Table 1. Path analysis of direct and indirect effects between the main research variables 

Pathway β (standardized) p-value 

Distress tolerance → Job satisfaction 0.54 < .01 

Distress tolerance → Emotion Regulation 0.68 < .01 

Distress tolerance → Emotion Regulation → Job satisfaction 0.39 < .01 
 

4. Discussion and Conclusion 
The present study highlights how psychological 

capacities—particularly distress tolerance and emotion-

regulation skills—jointly shape job satisfaction among 

teachers in exceptional schools. Our findings showed 

that teachers with higher distress-tolerance levels 

reported significantly greater job satisfaction, whereas 

those experiencing more difficulties in emotion 

regulation tended to be less satisfied with their work. 

Consistent with prior research linking distress tolerance 

to occupational adjustment (Nwosu et al., 2024) and 

emotion-regulation difficulties to reduced work 

functioning (Labella et al., 2024), our analysis 

confirmed that emotion-regulation problems acted as a 

partial mediator, transmitting part of the positive effect 

of distress tolerance to job satisfaction. 

These results suggest that enhancing distress-tolerance 

capacity may not only improve teachers’ sense of 

fulfillment at work but also strengthen their ability to 

manage negative emotions during stressful classroom 

interactions. From a practical standpoint, incorporating 

structured training workshops—such as mindfulness-

based distress-tolerance practices, cognitive-behavioral 

emotion-regulation modules, or acceptance-based 

approaches—into routine professional-development 

programs could bolster teachers’ resilience and reduce 

burnout (Keleynikov et al., 2022). 

The findings also carry policy implications: educational 

administrators should prioritize school-based 

psychosocial support, regular supervision, and coaching 

to address teachers’ emotional challenges. Future 

studies are encouraged to adopt longitudinal or 

experimental designs to clarify causal mechanisms, 

assess the influence of organizational factors such as 

workload and administrative support, and evaluate the 

effectiveness of intervention strategies in real-world 

educational contexts. 

Overall, strengthening teachers’ psychological 

resources appears to benefit both staff well-being and 

the quality of education for students with special needs. 
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 ها:کلیدواژه

 میدر تنظ یدشوار ،یشانیتحمل پر

آموزگاران  ،یشغل تیرضا جان،یه

 ییمدارس استثنا

 چکیده

آموزگاران  یشغل تیو رضا یشانیتحمل پر نیدر رابطه ب جانیه میدر تنظ یدشوار یانجینقش م یهدف پژوهش حاضر بررس هدف:

 .بود ییمدارس استثنا

در  زیو شهر تبر لیاستان اردب ییآموزگاران مدارس استثنا هیشامل کل یبود. جامعه آمار یاز نوع همبستگ یفیپژوهش توص نیا ها:روش

 ،یشانیتحمل پر یهاهدفمند انتخاب شدند و به پرسشنامه یریگنفر به روش نمونه 220ها آن انیبود. از م 1402–1403 یلیسال تحص

و آزمون  AMOS-20 و SPSS-24 یافزارهاها با استفاده از نرمپاسخ دادند. داده سوتانهیم یشغل تیو رضا جانیه میتنظ یهایدشوار

 . شد لیتحل یمدل معادلات ساختار

 یدشوار قیاز طر م،یمستق ریعلاوه بر تأث یشانیپژوهش از برازش مناسب برخوردار بود. تحمل پر ینشان داد که مدل ساختار جینتا ها:یافته

 . بود رگذاریآموزگاران تأث یشغل تیبر رضا زین میرمستقیطور غبه جانیه میدر تنظ

نشان داد. به  ییآموزگاران مدارس استثنا یشغل تیرضا یرا در ارتقا یشانیو تحمل پر جانیه میتنظ یهامهارت تیتقو تیاهم هاافتهی گیری:نتیجه

 یوانو کاهش فشار ر یشغل یبه بهبود سازگار تواندیها ممهارت نیا یو ارتقا یآگاه شیافزا تیبا محور یآموزش یهادوره یبرگزار رسدینظر م

 .گروه کمک کند نیدر ا

 1. شماره 15دوره  ،1405
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 یدر مؤسسات آموزش یعنصر آموزش نیترو مهم محور آموزگاران

و  1کانبر) کنندیبه اهداف تلاش م دنیرس یبرا ما  یهستند که مستق

تعامل با  لیبه دل ییمدارس استثنا آموزگاران (.2024همکاران، 

 ،ییشنوا ،یینایب ،یذهن هایناتوانیاز جمله  ژهیو یازهایآموزان با ندانش

 یاژهیو یکار طیها با شرایناتوان نیاز ا یبیموارد ترک یو در برخ یحرکت

 ،آموزاندانشاین و آموزش  سیدر تدر لیدخ آموزگارانمواجه هستند. 

 یو روان یف جسمضع ،یوابستگ ،یریناپذانعطاف یهایژگیوبه دلیل 

 تری روی این گروه دارندتأثیرگذاری بیشاستثنایی  آموزاندانش

 فیوظا آنها (؛2023و همکاران،  3کلارک؛ 2019و همکاران،  2کوئنن)

خاص  یآموزش یفضا لیبه دل رونیبر عهده دارند و از ا یسخت

، به همین سبب بررسی مقوله رضایت شغلی در این هستند ریپذبیآس

، 4بیلینگسلیاز اهمیت خاصی برخوردار است ) گروه از آموزگاران

 ینه تنها از نظر سلامت عموم ییمدارس استثنا (. آموزگاران2004

دارند، بلکه  یمدارس عاد آموزگاراننسبت به  یترنامناسب تیوضع

 یرفتگ لیو تحل یخستگ زانیاست. م شتریب زیها نآن یشغل یفرسودگ

درصد در سال  8تا  6حدود  یعاد آموزگاران انیدر م یو روح یجسم

درصد  10به حدود  ییاستثنا آموزگاراندر  زانیم نیکه ا یاست، در حال

به  ییاستثنا آموزگارانابهام و تعارض نقش در  زانیم ن،ی. همچنرسدیم

و همکاران،  5ریساست ) یعاد آموزگاراناز  شتریب یطور معنادار

کارآمد و پیشرفت و توسعه نظام آموزشی،  موفقیت آموزگاران (.2023

(. 2021، 7ارتان، سیموت و سیموتباشد )می 6در گرو رضایت شغلی

ها احساسات افراد و چگونگی احساس آنرضایت شغلی چگونگی ابراز 

، 8ساکرامنتو) ها برای آینده شغلی استهای آندرباره اهداف و گزینه

رضایت شغلی به معنی احساس فرد در مورد عملکرد و شرایط  .(2023

است درک و آگاهی افراد از موقعیت خود در محیط کار در  کاری فرد

های محل کار و در ارتباط با اهداف، فرهنگ و نظام ارزشی دامنه

و همکاران،  9لیباشد )انتظارات، استانداردها و مسائل مربوط به فرد می

رضایت شغلی براساس قضاوت فردی درباره مواردی در واقع  (.2023

است که برای خود شخص ارزشمند است شرایط زندگی و احساسی که 

در میزان  کنندهنییترین عامل تعمهم ،فرد نسبت به این شرایط دارد

توانند طوری که دو فرد با شرایط کاری یکسان میه رضایت شغلی است ب

به  (.2022، 10سوئنمیمیزان رضایت متفاوتی از شغل خود داشته باشند )

ضایت شغلی آموزگاران همین دلیل بررسی متغیرهای تأثیرگذار در ر

 رسد.مدارس استثنایی ضروری به نظر می

ارتباط داشته آموزگاران تواند با رضایت شغلی یکی از متغیرهایی که می

و  12ووسو؛ 1402الهی پور و همکاران، است ) 11باشد، تحمل پریشانی

کننده ظرفیت فرد برای پریشانی منعکس(. تحمل 2024همکاران، 

سیمونز مقاومت در برابر حالات پریشانی عاطفی، شناختی یا جسمی بوده )

( و امکان بهبود و برقراری 2011و همکاران،  13زولانسکی؛ 2005و گاهر، 

(. 2010رو، زولانسکی و برنشتاین، آورد )لیمجدد سازگاری را فراهم می

تفنگچی، پریشانی نقش به سزایی در سلامت روانی و جسمانی دارد )

تحمل پریشانی افرادِ با سطوح پایین . (1400، رئیسی، قمرانی و رضایی

های های نامناسب به موقعیتممکن است مستعد اضطراب و واکنش

در نتیجه، این افراد ممکن است سعی کنند از احساسات  .زا باشنداضطراب

مقابل، افراد با سطوح  در .زا اجتناب کننداسترس هایموقعیتیا  منفی و

زا واکنش های استرستوانند به موقعیتمیتحمل پریشانی بالایی از 

ی به عنوان یک (. تحمل پریشان2010زولانسکی ، ) مناسب نشان دهند

های جدید در مورد شروع و ابقاء متغیر بسیار مهم در ایجاد بینش

شود شناسی روانی و همچنین پیشگیری و درمان آن ملاحظه میآسیب

گزارش کردند  (1402و همکاران ) پوریاله(. 2023و همکاران،  14ایگرا)

 تیبا رضا یشانیسلامت روان و تحمل پر ت،یشخص یهایژگیکه و

مشخص شد  گر،ید یادر مطالعه در پرستاران رابطه معنادار دارد. یشغل

آنان به  لیو ابهام با تما یدیمعلمان در کنار تحمل ناام یشانیتحمل پر

 تیرضا یاعملکرد واسطه زیو ن ژهیو یازهاین یآموزان دارادانش رشیپذ

نشان داد  یپژوهش نیهمچن(. 2024ووسو  و همکاران، ) رابطه دارد یشغل

در کنار  ،ینیو بدب یعاطف یخستگ کنندهینیبشیعنوان پبه یشانیتحمل پر

 یشغل یابعاد فرسودگ نییدر تب یکار اثربخش، نقش قابل توجه یهامؤلفه

 (.2017، 15ویلیامز) دارد

و  یشانیتحمل پر نیبتواند در روابط ب رودیکه انتظار م ییرهایاز متغ

 16تنظیم هیجاندر  یکند، دشوار فایا یانقش واسطه یشغل تیرضا

، 17گراس) گراس جانیه میتنظ یندهایفرا هیبر اساس نظر رایاست؛ ز

لازاروس و ) لازاروس و فولکمن مقابله-یابیمدل ارز نیو همچن (1998

استرس  تواندیم هاجانیمؤثر ه تیریدر مد یناتوان ،(1984، 18فولکمن

  را یشغل تیاز جمله رضا یشغل یامدهایکرده و پ دیرا تشد یشغل

1. Kanber 

2. Koenen 
3. Clark 
4. Billingsley 

5. Reis 

6. job satisfaction 
7. Ortan, Simut & Simut 
8. Sacramento 

9. Lee 
10. Sowunmi 

11. anxiety tolerance 
12. Nwosu 

13. Zvolensky 

14. Igra 
15. Williams 

16. emotion regulation difficulties 

17. Gross 
18. Lazarus & Folkman
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ای از راهبردهای متمایز و تنظیم هیجان به مجموعه کند. فیتضع

شود که افراد برای کنترل، نظارت و چگونگی ابراز هدفمندی گفته می

هیجان نقش به (. تنظیم 2023، 1ناردلیگیرند )های خود به کار میهیجان

ها و یا تغییر در بروز، شدت یا استمرار احساس سزایی در کنترل هیجان

های مرتبط با فرآیندهای اجتماعی روانی افراد دارد درونی و هیجان

دشواری در تنظیم هیجان شامل  (.2023و همکاران،  2سالازار کامپف)

ی از آگاهجمله عدم درک و  شود ازطیف وسیعی از نقایص می

احساسات، مشکلات در پذیرش تجربیات هیجانی منفی، ناتوانی در 

و عدم توانایی  موردنظرها، مشکلات در دستیابی به اهداف کنترل تکانه

استفاده از راهبردهای تنظیم هیجان مناسب در هنگام مواجهه با هیجانات 

؛ 2022و همکاران،  4واندرلاین؛ 2023، 3گشتاین و انگلیشاشپرینمنفی )

(. ظرفیت تنظیم هیجانی افراد بر بهزیستی 2018و همکاران،  5یاپ

 نریمانی و؛ 2024و همکاران،  6مورلفیلدشناختی آنان تأثیر دارد )روان

در  را جانیه مینقش تنظ یمتعدد یشواهد پژوهش(. 1404همکاران، 

جلودار  دنژادیو س یساداتعنوان نمونه، به اند.کرده دییتأ یحوزه شغل

با  یرابطه مثبت و معنادار جانیه میگزارش کردند که تنظ (1402)

 (2022) کوینیکل ،یگریپژوهش د در .آموزگاران دارد یشغل تیرضا

بر  یمداخله مبتن نیواسطه ارتباط ب جانیه میتنظ ینشان داد که راهبردها

معلمان  یکار یریدرگ شیو افزا یعاطف یشانیبا کاهش پر یآگاهذهن

که  افتندیدر (1395) یشیو نقدب ینیالحسیابوالمعال ن،یهمچن .بوده است

 انیمرب یشغل تیطور معکوس با رضابه جانیه میدر تنظ یدشوار

 مهدکودک ارتباط دارد.

 یابیها در دسترساختیآموزش و نقش ز تیبا توجه به اهمدر مجموع، 

 یمؤثر یهااست که به آموزش یعیطب ،یو عمل ینظر یبه اهداف آموزش

 یاژهیکند، توجه و نیرا تضم یبه اهداف مهم آموزش یابیکه بتواند دست

و دشوار  یزبرانگچالش اریکار بس کی استثناییشود. آموزش به کودکان 

 بر رضایت شغلی مؤثر یهامؤلفه ییشناسا یرسد برایاست. به نظر م

لازم باشد. داشتن  یاژهیو یزیر، برنامهمدارس استثنایی آموزگاران

لی بالاتر های خاص و مطلوب نظیر رضایت شغبا ویژگی آموزگارانی

های بسیار اندکی در زمینه رضایت رسد، پژوهشضروری به نظر می

های انجام شده است. انجام پژوهش مدارس استثنایی شغلی آموزگاران

شود. از طرفی نیز در مورد تر در این زمینه احساس میتر و منسجمبیش

رضایت شغلی آموزگاران با  و ارتباط تحمل پریشانی، فرسودگی شغلی

پژوهشی وجود ندارد. به همین  گری دشواری در تنظیم هیجانانجیمی

گویی به این سؤال است که )شکل منظور، پژوهش حاضر درصدد پاسخ

و  تحمل پریشانیدر رابطه بین تواند می ( آیا دشواری در تنظیم هیجان1

 ایفا کند؟ نقش میانجی مدارس استثنایی رضایت شغلی آموزگاران

 پژوهش . مدل مفهومی1شکل 

  روش پژوهش
معادلات  یابیمدل کردیبا رو همبستگی -یفیپژوهش حاضر از نوع توص

 آماری. جامعه ردیگیقرار م یکاربرد قاتتحقیبود و در رده  یساختار

در سال  زیو شهر تبر لیاستان اردب ییمعلمان مدارس استثنا یشامل تمام

ورود به  طینفر که شرا 220آنان،  انیبود. از م 1403-1402 یلیتحص

به کودکان  ستدریدو سال سابقه  بالایسال و  45تا  22)سن  همطالع

 نییتع یبرا هدفمند انتخاب شدند. یریگ( را داشتند به روش نمونهییاستثنا

معادلات  یابیمدلدرباره  (2010) 7نیکلا یحجم نمونه، از راهنما

راهنما، حداقل نسبت نمونه به پارامتر  نیاستفاده شد. بر اساس ا یساختار

با توجه به  هر پارامتر برآوردشده است. ینفر به ازا 20 نهینفر و سطح به 5

پارامتر  30آزاد برآوردشده در مدل  یساختار مدل، تعداد کل پارامترها

 یو خطاها هاانسیکووار م،یمستق یرهایمس ،یعامل یبود )شامل بارها

معادلات  یهامدل یبرا نیکلا ی(. بر اساس راهنمایریگاندازه

هر پارامتر،  یازا به یآزمودن 20 نهیبا در نظر گرفتن نسبت به ،یساختار

نفر برآورد  200 ≈ 20÷ نفر/پارامتر  600 ازنی موردحداقل حجم نمونه 

ها انتخاب داده تیاز کفا نانیاطم ینفر برا 220حجم نمونه  رونیشد؛ ازا

ناقص و کاهش  یهانامهمنظور جبران احتمال حذف پرسششد. به

پس  ت،ینفر در نظر گرفته شد. در نها 220افت نمونه، حجم نمونه  سکیر

 208 هایداده و شد گذاشته کنار ناقصنامه پرسش 12 ،یاز غربالگر

 مورد استفاده قرار گرفت. یآمار لیتحل یبرا کنندهرکتش

مجوز لازم را از  پژوهشگراناست.  ریها به شرح زداده یآورروش جمع

و  ندکرد افتیدر تبریز و استان اردبیل شهرآموزش و پرورش 

 عیتوز استثنایی معلمان مدارس نیب یرا به صورت انفراد هانامهپرسش

از جمله  پژوهش یاصول اخلاق هیکل نیپژوهش محقق نی. در اندکرد

شارکت در پژوهش را در نظر گرفتند. آگاهانه و حق م تیکسب رضا

)سن، جنس، سطح  کیلازم به ذکر است که مشخصات دموگراف

 نی. در ابودشده  عنواننامه پرسش ابتدایتأهل( در  تیوضع لات،یتحص

 :شد یآورجمع ی زیرهانامهها با استفاده از پرسشداده ،پژوهش
 

1. Nardelli 
2. Salazar Kämpf 

3. Springstein & English 

4. Vanderlind 
5. Yap 

6. Murfield 

7. Kline
 

.23-35(، 1)15. شناسی مدرسه و آموزشگاهفصلنامه روان ....در رابطه دشواری در تنظیم هیجانبررسی نقش میانجی (. 1405. )و همکارانحدیثه ، زاده قراجه وضیع

 1. شماره 15دوره  ،1405

 

 فصلنامه پژوهشی

 آموزشگاهشناسی مدرسه و روان

 تحمل پریشانی رضایت شغلی

 دشواری تنظیم هیجان

http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/


28 

  
  

این مقیاس، یک شاخص خودسنجی  :(DTS) 1پرسشنامه پریشانی

( ساخته 2005، 2سیمونز و گاهرتحمل پریشانی هیجانی است که توسط )

خرده مقیاس آن به  4گزینه است که  15مقیاس دارای شده است. این 

که تحمل پریشانی را  عناوین تحمل، جذب، ارزیابی و تنظیم است

براساس توانمندی فرد برای تحمل پریشانی هیجانی، ارزیابی ذهنی 

های صورت وقوع و اقدام پریشانی، میزان توجه به هیجانات منفی در

دهند. انی مورد سنجش قرار میکننده برای تسکین حالت پریشتنظیم

شوند، نمره گذاری میهای این مقیاس براساس مقیاس لیکرت نمرهگزینه

بله معنای عدم توافق  5با گزینه موردنظر و نمره  یک بله معنای توافق کامل

ها به کامل با گزینه موردنظر است. ضرایب آلفا برای این خرده مقیاس

به دست آمده  82/0برای کل مقیاس  و 80/0، 78/0، 82/0، 72/0ترتیب 

بود  61/0ای پس از گذشت شش ماه، است. همبستگی درون طبقه

میزان  نیز، (1389عزیزی، میرزایی و شمس )(. 2005گاهر،  سیمونز و)

پرسشنامه را  و اعتبار بازآزمایی این 67/0آلفای کرونباخ این پرسشنامه را 

در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ برای . گزارش کردند 79/0نیز 

 به دست آمد. 87/0نمره کل پرسشنامه 

(: این پرسشنامه DER) 3های تنظیم هیجانیدشواری نامهپرسش

ساختـه شـده است که شامل  2004در سال  4و روئمر توسط درس گراتز

خـود گـزارشـی اسـت و الگوهای تنظیم هیجانی افراد  چندبعدیآیتم  36

عامل عدم پذیرش  6تحلیل عاملی وجود  .دهـدرا مورد ارزیابی قـرار مـی

ی، دشواری در انجام رفتار هدفمند، دشواری در  هایپاسخ هیـجـانـ

ه، فقدان آگاهی هیجانی، دسترسی محدود به راهبردهای  کنتـرل تـکـانـ

 (2004و روئمر ) گراتزدم وضوح هیجانی را نشان داد. تنظـیـم هیجانی و ع

 خو پایایی آن را به روش آلفای کرونبـا 93/0اعتـبـار ایـن پرسشنامه را 

( برای 1395و همکاران ) مامیدر پژوهش . گزارش کرده است 80/0

اعتبار پرسشنامه تنظیم هیجانی، نمره آن با نمره پرسشنامه هیجان خواهی 

 هاآنذاکرمن همبسته شد و مشخص شد همبستگی مثبت معناداری بین 

گـر برخـورداری پرسشـنامه تنـظیم هیـجانی از اعتبار  وجود دارد که بیـانـ

ود. ونباخ برای نمره کل در پژوهش حاضر ضریب آلفای کر لازم بـ

 به دست آمد. 82/0پرسشنامه 

و  ویس: این پرسشنامه توسط 5سوتامینهپرسشنامه رضایت شغلی  

سؤال بوده و هدف آن  19ساخته شده است، دارای  (1967) 6همکاران

 یهارصت، فنوع شغل، نظام پرداختبعد  6در بررسی ابعاد رضایت شغلی 

. باشدی میکیزیف طیرای، شبک رهبری، سوّ سازمانج، شرفتیپ

 5ـغلی براســاس طیـف لیکـرت گـذاری پرسشـنامه رضایت شرهنمـ

مخالـف امتیازبنـدی شـده اسـت. بـرای  کاملا  موافـق تـا  کاملا  از  ایدرجه

امتیــاز، نــه موافقــم نــه  4امتیاز، موافقــم  5موافقـم  کاملا  هـر گزینـه 

امتیـاز در نظـر  1مخالفـم  کاملا امتیـاز و  2امتیــاز، مخالفــم  3الفــم مخ

محمدی . پایایـی پرسشـنامه رضایـت شـغلی در پژوهـش شودگرفته می

و از آنجــا  دست آمده است به 86/0پایایی پرسشنامه موردنظر  (1390)

تـوان گفـت باشــد مــیمــی %7آمــده بیشــتر از  دست بهکــه مقادیــر 

در پژوهش حاضر  .گیـردییـد قـرار مـیأپایایـی ابـزار تحقیـق مـورد ت

 به دست آمد. 88/0ضریب آلفای کرونباخ برای نمره کل پرسشنامه 

 هایافته

های از معلمان مدارس استثنایی بود. یافتهنفر  208شامل هش ونمونه پژ

و انحراف  9/34روه نمونه نشان داد میانگین سنی افراد نمونه توصیفی گ

 7/56نفر زن ) 118کننده سال بود. از بین افراد شرکت 6/6معیار آن 

 گویانپاسخی توزیع نحوهدرصد( بودند.  3/43نفر مرد ) 90درصد(، 

کنندگان دارای و تأهل نشان داد بیشتر شرکت وضعیت تحصیلی براساس

 .درصد( بودند 2/67درصد( و متأهل ) 4/46ارشد )مدرک کارشناسی 
 

1. Distress Tolerance Scale (DTS) 

2. Simons & Gaher 

3. Difficulties in Emotion Regulation cale 
4. Gratz & Roemer 

5. Minnesota Job Satisfaction Questionnaire 

6. Weiss

 کنندگان در متغیرهای اصلی پژوهششرکتهای توصیفی آماره. 1جدول 

 متغیر

                                   آماره
M SD کشیدگی چولگی z df sig 

2/47 رضایت شغلی  1/7  25/0  34/0-  983/0  28 205/0  

5/87 دشواری در تنظیم هیجان  3/11  38/0  26/0-  539/0  28 141/0  

8/41 تحمل پریشانی  2/5  32/0  46/0-  180/0  28 193/0  
 

توان گفت که مقادیر چولگی و کشیدگی در می 1نتایج جدول  براساس

+ قرار دارند، لذا توزیع نمرات 1و  -1تمامی متغیرهای مورد مطالعه بین 

همچنین نتایج آزمون تک در کلیه متغیرهای مورد مطالعه نرمال است. 

 توزیع نرمال نمرات در کلیه اسمیرنف نیز نشان از -ای کالموگروفنمونه

 باشد.می متغیرهای مورد مطالعه

ضرایب رگرسیونی و سطوح معناداری مدل نهایی پژوهش را  2جدول 

دهد. با توجه به نتایج این جدول، تحمل پریشانی به طور مستقیم نشان می

بر رضایت شغلی، همچنین تحمل پریشانی به طور مستقیم بر دشواری در 
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درصد  9/99گذارد و همه این تأثیرات در سطح تنظیم هیجان تأثیر می

معنادار هستند. از طرفی نیز متغیر تحمل پریشانی به طور غیرمستقیم و 

معنادار از طریق متغیر دشواری در تنظیم هیجان بر رضایت شغلی تأثیر 

غیرمستقیم حداقل  گذارد. این یافته حاکی از آن است که همه تأثیراتمی

خروجی  2درصد معنادار هستند. همچنین شکل  95در سطح اطمینان 

دهد.مسیرها را نشان می باشد، ضرایب تأثیرگرافیکی استاندارد شده می

 ضرایب رگرسیونی و سطوح معناداری مدل نهایی .2 جدول

 تأثیرگذاری سطح معناداری ضریب تأثیر رابطه

 مستقیم 800/0** 54/0 رضایت شغلی  ←تحمل پریشانی

 مستقیم 030/0** 68/0 دشواری در تنظیم هیجان ←تحمل پریشانی 

 غیرمستقیم 100/0** 39/0 رضایت شغلی ←دشواری در تنظیم هیجان  ←تحمل پریشانی 
 

01/0 ** P<05/0* P< 

 
 افزار براساس ضرایب استاندارد. خروجی نرم2شکل 

 
tافزار براساس ضرایب . خروجی نرم3شکل 

است. شده گزارش 3 در جدول برازش مدل هایشاخص براساس هاداده با پیشنهادی برازش الگوهای

 های برازش مدل معادلات ساختاری نهایی تحقیقشاخص .3جدول 

 نتیجه قبولحد قابل مقدار معیار برازش مدل نوع شاخص

)برازندگی  های مطلقشاخص

 مدل(

 - - 019/109 (CMINکای اسکوایر )

 - - 30 (DFدرجه آزادی )

 قبولقابل 05/0کمتر از  001/0 (Pسطح معناداری )

 قبولقابل < 88/0 10/0 (RMSEAریشه میانگین مجذورات خطای برآورد ) های نسبیشاخص
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 نتیجه قبولحد قابل مقدار معیار برازش مدل نوع شاخص

 های نسبیشاخص

 قبولقابل > 81/0 80/0 (GFIشاخص نیکویی برازش )

 قبولقابل > 833/0 80/0 (AGFIشاخص نیکویی برازش اصلاح شده )

 قبولقابل > 846/0 80/0 (NFIشاخص برازش اصلاح شده )

 قبولقابل > 803/0 80/0 (IFIفزاینده )شاخص برازندگی 

 قبولقابل > 830/0 80/0 (CFIشاخص برازندگی تطبیقی )

 قبولقابل > 779/0 60/0 (RFIشاخص برازش نسبی )

های برازش مدل تمامی شاخص 3براساس نتایج به دست آمده از جدول 

های مطلق و همچنین شاخصمعادلات ساختاری متغیرهای تحقیق از بعد 

رو مدل ساختاری قبولی هستند و از اینهای نسبی در سطح قابلشاخص

 .قابلیت اعتماد لازم را دارد

 گیریبحث و نتیجه

در  جانیه میدر تنظ یدشوار یانجینقش م یبررسهدف پژوهش حاضر 

اول  بود. یافتهآموزگاران  یشغل تیو رضا یشانیتحمل پر نیرابطه ب

رابطه  یشغل تیو رضا یشانیتحمل پرپژوهش حاضر نشان داد که بین 

و  پورالهیهای مثبت و معناداری وجود دارد؛ این یافته با نتایج پژوهش

ووسو و ،  (1403رنجبر )، (1403رضائی و همکاران )، (1402همکاران )

ها به باشد. این پژوهشهمسو می (2017ویلیامز )و  (2024همکاران )

 اند.اشاره کرده یشغل تیو رضا یشانیتحمل پررابطه 

هیجانی اساسا  بر  پریشانیتحمل توان بیان کرد که در تبیین این یافته می

ظرفیت رفتاری ادراک شده یا حقیقی برای تحمل قرار گرفتن در معرض 

تمرکز دارد. افراد با سطوح کمتر تحمل  تهدیدکنندهیا  محرک آزارنده

به پریشانی و شرایط  پریشانی ممکن است در معرض پاسخ ناسازگارانه

د ممکن است برای اجتناب برانگیزاننده پریشانی باشند. در نتیجه، این افرا

منفی/ حالات آزارنده مربوط بکوشند. در مقابل، افراد با  از احساسات

قادر باشند که به  ترسطوح بالاتر تحمل پریشانی، ممکن است بیش

و  1متینگلی)ی پریشانی پاسخ انطباقی دهند پریشانی و شرایط برانگیزاننده

احساسات توانند با (. افراد با تحمل پریشانی بالاتر می2022همکاران، 

دوری از احساسات ناخوشایند تلاش  ناخوشایند خود همراه شوند و برای

توانند می افراد با مهارت پذیرش احساسات جسمی ناخوشاینداین نکنند. 

از لحاظ . منفی و آشفتگی خود را پیدا کنند هایتوانایی پذیرش هیجان

 ل پریشانی ممکن است بر تعدادی از فرایندهای مربوط بهنظری، تحم

های هیجانی یا های شناختی وضعیتخودتنظیمی شامل توجه ارزیابی

قرار گیرد. در مقابل،  هاآنتأثیر  آور اثر بگذارد یا تحتجسمانی تنش

 افراد با سطوح بالاتر تحمل پریشانی، ممکن است بیشتر قادر باشند به

، 2ویلوکس) دهند انطباقی پاسخ پریشانی دهبرانگیزاننپریشانی و شرایط 

تحمل شود. ( که این مسئله موجب افزایش رضایت شغلی آنان می2023

عنوان یک ساختار مهم در رشد بینشی  ای، بهفزاینده طور پریشانی به

و پیشگیری  های روانی و همچنینآسیب بقای و شروع رۀجدید دربا

 افراد دارای(. 2024لابلا و همکاران، )درمان در افراد، مشاهده شده است 

را که  توانند افکار، احساسات و اعمالیحمل پریشانی ضعیف اغلب نمیت

سازی  منفی های هیجانی همچون خشم، اغراق درنشات گرفته از حالت

روابط با دیگران را  کیفیت و ابعادو اضطراب است را تنظیم کنند و این 

تواند تأثیر منفی بر روی رضایت که این مسئله می دهدتحت تأثیر قرار می

 شغلی بگذارد.

و  جانیه میدر تنظ یدشواردیگر پژوهش حاضر نشان داد که  یافته

رابطه منفی و معناداری وجود دارد؛ این یافته با نتایج  یشغل تیرضا

 ساداتی، (2020مادرید و همکاران )، (2022پیمنتال و پریرا ) هایپژوهش

نعمتی و ، (1397رحیمی منجزی )و  باباخانی، (1402) جلودار و سیدنژاد

همسو  (1395ابوالمعالی الحسینی و نقدبیشی )و  (1403)همکاران 

 تیو رضا جانیه میدر تنظ یدشوارها به رابطه باشد. این پژوهشمی

 اند.اشاره کرده یشغل

 تطبیق و سازگاری تا حد زیـادیتوان بیان کرد که در تبیین این یافته می

واسطه یک  شناختی بهدارد. اکثر اختلالات روانها بستگی به تنظیم هیجان

ها به طور زیربنایی با شوند و این آشفتگـیآشفتگی هیجانی مشخص می

گردد. در زندگی انسان می کارکرد معیوب در تنظیم هیجانی مرتبـط

است، در همین ارتباط بدون تردید در  های منفی گریزناپذیرتجربه هیجان

برای دشواری در تنظیم هیجانی  توجهیقابل زندگی روزمره پتانسـیـل

ترین تکالیف برای سلامت تنظیم هیجانی یکی از مهم وجـود دارد و

 به خصوص در آموزگاران کودکان استثنایی شناختیروان جسمی و

 درراهبردهای تنظیم هیجان به استفاده از راهبردهایی . شودمحسوب می

یها همچونفوذ، تجربه و تعدیل هیجانجهت   ن سرکوبی یـا ارزیـابـ

برای بکار  شناختی اشاره دارد. تنظیم هیجان انطباقی از طریق توانایی فرد

های موقعیت بردن راهبردهای مؤثر کنار آمدن در هنگام و جریـان

شناختی هیجان بخش مهمی  از آنجا که تنظیم. شودتعریف می زااسترس

ه خـود  آور نیست که تعجب دهد،اختصاص می از زندگی هر فـرد را بـ
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تواند منجر به اندوه و حتی آسیـب تنظیم آن می آشفتگی در هیجـان و

ی تنظیم شناختی هیجان نقش مهمی . (2022پیمنتال و پریرا، ) شود روانـ

تایج . از طرفی نیز نزای زندگی داردانسان با وقایع استرس سـازگـاریدر 

ها بر که ظرفیت افراد در تنظیم مؤثر هیجان اندداده ها نشـانپژوهش

ی و  1شای) گـذاردتأثیر مـی فردیبینشناختی، جسمانی و روان شادمانـ

آنجایی که گفته شده  از(. 2021و همکاران،  2الکساندر؛ 2023همکاران، 

زای زندگی فرد با وقایع استرس تنظیم هیجان نقش مهمی در سـازگـاری

های که دشواری توان بیان کـردمی، (2023و همکاران،  3دال سانتودارد )

ایگرا ) اختلالات روانی باشد سرآغـاز شـروع تواندتنظیمی هیجان نیز، می

 .(2023و همکاران، 

گفت تنظیم هیجان با متغیرهای  توانتحقیقات انجام شده می براساس

سلامت روان و استرس شغلی که باعث ایجاد مشکل در عملکرد شغلی 

عملکرد شغلی  نهایتا و  هاآناست و تأثیرات مهمی بر  شوند در ارتـبـاطمی

افت در عملکرد شغلی رابطه منفی با رضایت است بگذارد.  مـمـکـن

توان ارتباط منفی دشواری در تنظیم هیجان میاساس  همین شغلی دارد، بر

تـوان گفـت کـه ر تبیین دیگر مـیو رضایت شغلی را تبیین کرد. د

هیجانشان را در نقاط مختلفی از  افـراد (2001)س اگـربراسـاس الگـوی 

ا محـیطفرآیندهای هیجانی تنظیم می کاری  کننـد کـه در ارتبـاط بـ

توان چنین فرض کرد که در این فرآیندها محیط شغلی یا رویدادهای می

و  (مثل خشم، غم، اضطراب)ایجاد پاسخ هیجانی به  منجرمحل کار 

شوند.  (های متعددشکایت ریه،مثل جنگ لفظی، گ)رفتارهای نامناسب 

روز هیجـان ها واکنش کننـد کـه ایـنهـا تعیـین مـیاز آنجایی که قواعد بـ

های مختلفی تلاش به چه میزان نامناسب هستند، بنابراین فرد به شیوه

های خود عمل کند. این جهت تغییر این رفتارها و هیجان خواهد کـرد در

درباره  کردن فکرتواند از طریق می رفتـاراصلاح و تغییر هیجان احساس و 

تلاش برای  های مثبت و ارزیابی مجدد اتفاقات به وقـوع پیوسـته، یـاجنبه

ه نتـایج، هیجان پنهان کردن ابراز ها و احساسات عملی شود که با توجـه بـ

تری در محیط کار و رضایت شغلی دارد، یعنی نقش بیش مـورد دوم

نند، رضایت ککار استفاده می ی مجـدد در محـیطافرادی که از ارزیـاب

 .دهندتری نشان میشغلی بیش

در رابطه  جانیه میدر تنظ یدشوارگری یافته بعدی پژوهش تأثیر میانجی

اند نتایج نشان داده کند.را تأیید می یشغل تیو رضا یشانیتحمل پربین 

رابطه دارد  یشغل تیرضااولا  با تأثیر بر روی  جانیه میدر تنظ یدشوارکه 

 مؤثر است. یشانیتحمل پرو ثانیا  بر 

و  جانیه میدر تنظ یدشواریافته پژوهش در زمینه رابطه منفی و معنادار 

کلینیکو و ، (2024لابلا و همکاران )های با نتایج پژوهش یشانیتحمل پر

نریمانی و همکاران ، (1401و همکاران ) رادفاضلی، (2022)همکاران 

 باشد.همسو می (1398منتظر و همکاران )و  (1404)

توان بدین گونه را می یشانیتحمل پربر  جانیه میدر تنظ یدشوارتأثیر 

هیجان است یعنی فرایندهای  تنظیم هیجان درواقع مدیریتکه  تبیین کرد

و همکاران،  4روئلوفس) شودرا شامل می نظارت و تغییر تجربیات هیجانی

واکنش مثبت یا منفی در افراد  توانند باعثهمچنین هیجانات می. (2023

شرایط باشند باعث متناسب با موقعیت و  شوند، به این صورت که اگر

شوند، پس غیر این صورت باعث واکنش منفی می واکنش مثبت و در

 هیجانات شدید باشند یا طولانی باشند و یا با شرایط سازگار زمانی که

گاگنوس و است ) هاآننباشند آن زمان است که نیاز به تنظیم کردن 

مل پریشانی بر ارزیابی و پیامدهای ناشی حتاز طرفی نیز  (؛2023، 5مونتیس

مقایسه  های منفی اثرگذار است، برای مثال افرادی که درهیجان از تجربه

استرس شدیدتر  با دیگران تحمل پریشانی کمتری دارند، در واکنش به

تری ای ضعیفهای مقابلهتوانایی کنند، همچنین در برابر پریشانیعمل می

کارگیری  تلاش خواهند کرد که با به نتیجه دهند و درنشان می

 های هیجانی منفی است، ازکاهش حالت هاآن هایی که هدفاستراتژی

اند زمانی که ها نشان دادهوهشبرخی پژ. ها اجتناب کنندهیجانگونه این

گیرند، یکی از راهبردهای منفی که در یاسترس قرار م ضافراد در معر

گیرند، جستجوی لذت آنی یاناتشان به کار مهیج ماین شرایط برای تنظی

در افراد دارای  برای تغییر خلقشان است که این راهبرد ناکارآمد، خصوصا 

رسد پایین بودن می به نظر .تحمل پریشانی هیجانی پایین، مشهود است

 به وت اپریشانی اثر خود را از طریق دشواری در تنظیم هیجان توان تحمل

که  کند، چون آن زماناعمال می ضایت شغلیرغیرمستقیم بر  صورت

همچنین در تحمل  فرد در تنظیم کردن هیجانات خود دچار مشکل باشد و

رضایت این عوامل موجب  کردن پریشانی توان کمی داشته باشد، خود

 شود. شغلی پایین

هستند، پژوهش  ییهاتیمحدود یها داراپژوهش یکه تمام ییاز آنجا

مطالعه در  نیکه ا یی. از آنجانیست یها مستثنتیمحدود نیاز ا زیحاضر ن

 هاتیجمع ریبه سا میانجام شد، هنگام تعم مدارس استثناییآموزگاران 

نظام اداری و سازمانی که منجر به طی  لازم است. محدودیت اطیاحت

شد، تکیه صرف می پژوهشگرانبرای  گیروقتطولانی و  سلسله مراحل

گیری و استفاده از روش نمونه مصاحبه و مشاهده رفتاربه پرسشنامه و نبود 

شود برای بود؛ لذا پیشنهاد می نیز محدودیت دیگر این پژوهش هدفمند

گیری تصادفی استفاده های آینده از روش نمونهپژوهش تعمیم نتایج در

 پژوهش، در کنار پرسشنامه، از  هایدهی به یافتهمنظور عمق شود و به
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در  پژوهش نیا جیبا توجه به نتا. نیز استفاده شود آموزگارانمصاحبه با 

توان با تکیه بر این شواهد اقدامات ضروری در جهت عمل بالینی می

های مبتنی بر بهبود تنظیم هیجان و تحمل پریشانی و در برنامهریزی طرح

را  مدارس استثناییآموزگاران  نهایت تأثیر مثبت بر روی رضایت شغلی

هایی در مدارس برگزار کرد و راهکارهای بهبود فراهم آورد و کارگاه

آموزش داد.  و مدیران مدارس استثناییها را به آموزگاران این ویژگی

تنظیم هیجان را برای تقویت و بهبود  هاییدستورالعملآموزش و پرورش 

فضای مدرسه رضایت شغلی آموزگاران از طریق و و تحمل پریشانی 

. تحقق دغدغه تا راهگشا و راهنمای معلمان مدارس باشدکند تدوین 

شناختی آموزگاران مدارس استثنایی و تأمین توانمندسازی روان

بر ارتقای  هاآنای در هت تحول و بالندگی حرفهنیازهای لازم جیشپ

سرمایه روانی آموزگاران، تقویت و بهبود تنظیم هیجان و تحمل پریشانی 

تحمل  هیجانات، تنظیم توانایی اهمیت به توجه مبتنی است. با هاآندر 

 هایتکنیک و راهنمایی از گیریبهره با توانمی شغلی رضایت پریشانی و

جهت  آموزش و پرورشسان و مشاوران در سازمان وان شنار درمانی

در  تحمل پریشانیتنظیم هیجانی و  هایمهارتافزایش آگاهی و کسب 

استفاده  آموزش و پرورشجهت ارتقاء رضایت شغلی و اهداف سازمان 

 .نمود

 اخلاقی ملاحظات

 پژوهش اخلاق اصول از پیروی

اخذ کنندگان برای مشارکت در تحقیق رضایت آگاهانه شرکت

شرکت .کنندگان تضمین شدبودن اطلاعات شرکتمحرمانه.شد

 .توانند در هر مرحله از تحقیق انصراف دهندکنندگان می

ها های رضایت نامه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیدر مطالعه حاضر فرم

 .تکمیل شد

 حامی مالی

 .های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شدهزینه

 نویسندگان مشارکت

ها و داده ریآن، تفس یمطالعه، اجرا یدر طراح سندگاننویهمه 

 .نوشته مشارکت داشتنددست یسازآماده

 منافع تعارض

بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده 

 .است

 

 

 منابع

و  نقش باورهای فراشناخت(. 1395و نقدبیشی، ا. ) .،ابوالمعالی الحسینی، خ

 لنامهفص. دشواری در تنظیم هیجان در رضایت شغلی مربیان مهدکودک
 :Doi].  68-47(، 5) 2، و دبستان دبستانپیشمطالعات 

10.22054/soece.2016.8845] 
آوری در رابطه بین تنظیم ای تابنقش واسطه. (1392ندامی خشک، ع. )ا

نامه پایان. شناختی هیجان و تحمل پریشانی با رضایت از زندگی

 . ارشد. دانشگاه علامه طباطبائی. تهران کارشناسی

رضایت شغلی براساس  ینیبشیپ(. 1397ن. )، رحیمی منجزی.، و ن، باباخانی

دفاعی در کارمندان اداره بهزیستی  یهاسمیمکانهیجانی و  یمیخودتنظ

. 98-80(، 34) 10، شغلی و سازمانیمشاوره  .استان تهران
https://jcoc.sbu.ac.ir/article_99805.html 

(. تدوین بسته ارتقای 1400تفنگچی، م.، رئیسی، ز.، قمرانی، ا.، و رضایی، ح. )

شفقت بر تحمل پریشانی و مقایسه اثربخشی آن با درمان مبتنی بر 

های خودانتقادی، ترس از ارزیابی منفی و اضطراب در زنان مبتلا به سردرد

-634 (،100) 20، شناختیفصلنامه علمی پژوهشی علوم روانتنشی مزمن. 

621. [Dor:20.1001.1.17357462.1400.20.100.11.4] 

 با طرد به حساسیت رابطه(. 1403. )م زمستانی، و س.، عینی، ب.، رضایی،

 میانجی نقش: یادگیری ناتوانی با آموزاندانش عاطفیرفتاری مشکلات

 :DOI]. 65-52 ،(1)14 ،یادگیری هایناتوانی. هیجان تنظیم

10.22098/jld.2024.15786.2195] 
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https://civilica.com/doc/1608905/ 
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 https://noordoc.ir/thesis/82078کارشناسی ارشد دانشگاه تهران. 
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(. مقایسه تأثیر آموزش 1398منتظر، ن.، دوستی، ی. ع.، و حسن زاده، ر. )

شایستگی هیجانی و حل مسئله بر تحمل پریشانی دانشجویان دانشگاه 

-149(، 13) 7، راهبردهای شناختی در یادگیری دو فصلنامهفرهنگیان. 

172 . 

 یهاآموزش مهارت ی(. اثربخش1404آ. ) ی،و شارع .ع ی،سلمان .،م ی،مانینر

در  یشناختروان یستیو بهز یلیتحص یدواریارتباط مؤثر بر ام

 ،مدرسه و آموزشگاه یروان شناسپرخطر.  یآموزان مستعد رفتارهادانش

14(1)، 82-95            .[Doi:10.22098/jsp.2025.16465.6043] 

 مبتنی آموزش بخشیاثر(. 1404. )آ شهریور، و ع.، قوزلوجه، جباری م.، نریمانی،

 انگیزه و هیجان کنترل کارآمدی،خود بهبود بر تنظیمیخود راهبرد توسعه بر

 ،یادگیری هایناتوانی. یادگیری اختلالات دارای آموزاندانش در پیشرفت

14(4)، 80-94 .[Doi: 10.22098/jld.2025.17297.2251] 

 آموزش بخشیاثر تحلیلفرا(. 1403. )م جعفری، و ر.، جامعی، ش.، نعمتی،

 هایناتوانی. خاص یادگیری اختلالات بر هیجان تنظیم راهبردهای

 :Doi]. 64-49 ،(2)14 یادگیری،

10.22098/jld.2025.15066.2168] 

بررسی (. 1402. )و تیموری بایقوت، م .،پیری، س .،خدادادیان، م.، ، اپورالهی

های شخصیت و سلامت روان و تحمل پریشانی با رابطه بین ویژگی

. دولتی شهرستان خویهای رضایت شغلی در پرستاران بیمارستان

 .66-51، 56، یتیو علوم ترب یمطالعات روانشناس
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