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هاي اجرايي و نوروفيدبك بر ارتقاء عملكرد تحصيلي اثربخشي آموزش كنش

  انآموزدانش
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  چكيده
هاي اجرايي به همراه  نوروفيدبك بر ارتقاء هدف از اين مطالعه بررسي ميزان اثربخشي آموزش كلاسي كنش

نترل، آزمون با گروه كپس -آزمونآزمايشي پيشان بهنجار بود.در قالب يك طرح نيمهآموزدانشعملكرد تحصيلي 

نفري آموزش  12پسر كلاس چهارم ابتدايي به صورت تصادفي انتخاب شده و در سه گروه  آموزدانشنفر  36

 هايهاي اجرايي و كنترل قرار داده شدند. دو گروه آموزش كنشهاي اجرايي و نوروفيدبك، آموزش كنشكنش

گروه آموزش و هاي اجرايي و جلسه آموزش كلاسي كنش 16اجرايي به همراه نوروفيدبك و آموزش به تنهايي در 

جلسه آموزش نوروفيدبك شركت كردند و گروه كنترل در ليست انتظار  8نوروفيدبك علاوه بر آموزش كلاسي در 

هاي كنش كننده در جلسات آموزشيان شركتآموزدانشقرار گرفتند. نتايج بيانگر بهبود معنادار عملكرد تحصيلي 

ر تها معناداري بيشر نمره كلي عملكرد تحصيلي است و مقايسه گروهد 89/0اجرايي نسبت به گروه كنترل با اندازه اثر 

هاي اجرايي  به  همراه  نوروفيدبك نسبت به گروهي كه فقط از آموزش عملكرد تحصيلي را در گروه آموزش كنش

رد تحصيلي كتوان عملهاي اجرايي ميكلاسي استفاده كرده بودند را نشان داد. اين مطالعه نشان داد كه با آموزش كنش
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  مقدمه 

ها براي تبديل شدن به اعضاي كارآمد هايي كه به آنروند تا تمامي مهارتكودكان به مدرسه مي

ها خواندن، نوشتن، حساب كردن و همچنين مطالب خاص درباره جامعه كمك كند ياد بگيرند. آن

ه بر اين، آموزند. علاوعلوم، تاريخ، جغرافيا، بهداشت، فيزيك، ورزش، موسيقي و هنر را مي

) و در شروع  پايه 2008، 1چگونگي تعامل با ديگران را ياد گرفته (مك كلوزكي، پركينز، ون ديونر

ها قرار دهي و يكپارچگي اطلاعاتي كه به طرق مختلف در دسترس آناول ، سريعاً نياز به سازمان

رند. معلمان به عهده گيهاي خود به تري براي يادگيريكنند و بايد مسئوليت بيشگيرند پيدا ميمي

 مدت كه به شدتهاي طولانيان خواندن طولاني و نوشتن تكاليف همچنين انجام پروژهآموزدانش

ها ماهرشدن در كنند. و از آنهاي اجرايي تكيه دارد، واگذار ميبر فرآيندهاي كنش

دهي و زمانزمان نياز به سابرداري، مطالعه، و آزمون دادن در همه تكاليف كه هميادداشت

ها دارد را انتظار دارند. در نتيجه موفقيت  تحصيلي در عصر ديجيتال يكپارچگي چندين زير مهارت

ن به تسلط تر از آان مرتبط است، بلكه حتي مهمآموزدانشطور فزاينده نه تنها با دانش تخصصي به

دهي، تغيير و سازمانبندي، ريزي، اولويتها بر فرآيندهايي همچون؛ تنظيم اهداف، برنامهآن

كاري اطلاعات در حافظه كاري، و خودنظارتي در ارتباط پذيري، در اختيار داشتن و دستانعطاف

ين ترهاي اجرايي از مهمهاي اجرايي نام دارد. فرآيندهاي كنشاست كه مجموع اين فرآيندها كنش

 آيندهاي بسياري از سطوحهاي ابتدايي به بعد، اين فراي است و از سالعملكرد كودكان مدرسه

مدت، مطالعه  -هاي درازيادگيري از جمله درك مطلب زبان نوشتاري، حل مسائل رياضي، پروژه

؛ قمري گيوي، نريماني و محمودي، 2010، 2دهد (ملتزرو آزمون گرفتن را تحت تأثير قرار مي

با متوسط توانايي هاي آموزشي مدارس ). در مدارس امروزي در بسياري از موارد، خواسته1391

تراز است، اما در برخي شرايط يك نوع عدم تطابق بين هاي اجرايي همان در ظرفيتآموزدانش

ي براي توجههايي اجرايي وجود دارد كه اين عدم تطابق تأثير قابلهاي آموزشي و ظرفيتخواسته
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  ).2008ان دارد (مك كلوزك و همكاران، آموزدانشروي عملكرد همه 

توجهي براي هر روز زندگي هاي اجرايي مفاهيم ضمني همسان و قابلي فردي در كنشهاتفاوت

 كنندهبينيپيشبه عنوان يك  هاي اجرايي بارها و بارها . كنش)2011و همكاران،  1دارد (مافيت

و  3دانكن) و پيشرفت تحصيلي (به عنوان مثال 2007و رضا، 2قدرتمند براي آمادگي تحصيلي (بلير

؛ قمري 1392؛ نريماني و سليماني، 2012،  4) به كار رفته است (ريبرزو چيملي2007 همكاران،

هاي دهد كه توانايي در كنشهاي طولي نشان مي). پژوهش1391گيوي، نريماني و محمودي، 

، 5پاي و ويبهشود (بول، اساجرايي منجر به پيشرفت تحصيلي و ضعف در آن باعث افت تحصيلي مي

؛ نريماني، 2010، 8؛ ميلر و هينشو2001، 7؛ هيچ ،توس، هوتن2005، 6ينفيلد؛ گورگ و گر2008

هاي اجرايي با پيشرفت تحصيلي به علاوه، كنش). 1396ابوالقاسمي و ايل بيگي قلعه ني، 

ان در سنين مختلف، درصورتي كه اختلالات يادگيري خاص نداشته باشند ارتباط دارد آموزدانش

). همچنين رودليس برگر، 1396؛ نريماني، مهاجري اول و انصافي، 1120، 9(بست، ميلر و نايلري

) در پژوهش خود نشان داد كه افراد با كنش اجرايي ضعيف 2013( 10نوينش وندر، سملي و روبرس

هاي اجرايي جايي كه كنشتوجه در مقاطع ابتدايي روبرو هستند و از آنبا مشكلات تحصيلي قابل

و در دوران ابتدايي در حال رشد است و وجود ضعف در كنش اجرايي هاي پيش از دبستان در سال

يابي به موفقيت تحصيلي همراه است. كنش هاي زندگي با كاهش سطح دستدر آغازين سال

  ود.هاي تحصيلي مطرح شاجرايي ضعيف ممكن است به عنوان نشانه يا زنگ خطري براي ناتواني

                                                           

1. Moffitt 
2. Blair 
3. Duncan 
4. Roebers & Chimeli 
5. Bull, Espy & Wiebe 
6. Georgie & Greenfield 
7. Hitch, Towse  & Hutton 
8. Miller   & Hinshaw 
9. Best,  Miller   & Naglieri  
10. Roebers, Cimeli, Röthlisberger  & Neuenschwander 



  آموزانملكرد تحصيلي دانشهاي اجرايي و نوروفيدبك بر ارتقاء عاثربخشي آموزش كنش 

180 

بين كنش اجرايي و عملكرد تحصيلي وجود دارد، اين  با اين حال و با توجه به رابطه عميقي كه

ز ها متمركهاي آموزشي نيز بر آنشود و برنامهمند در مدارس آموزش داده نميطور نظامفرآيندها به

كارايي در سه اصل خواندن ، نوشتن و محاسبه تأكيد  طور معمول و سنتي  به  مهارت ونبوده و به

  ).2010دارند (ملتزر، 

هاي اجرايي حافظه كاري كنش مهمي است كه در بسياري از تكاليف شناختي از ن كنشدر ميا 

 ).2008، 1نمايد (كلينگبرگقبيل كنترل توجه و حل مسأله به عنوان يك عنصر اساسي عمل مي

ه ها انجام گرفته است، نشان داده كه كنش حافظشناختي كه بر روي حيوانات و انسانمطالعات عصب

و  2اب(مك ن اي مغز وابسته استرد كرتكس پيش پيشاني و كرتكس آهيانهكاري به عملك

سان اتفاق نظري وجود دارد كه حافظه كاري تنها يكي شناروان). در ميان عصب 2008كلينگبرگ، 

؛ 2011، 3سونتامپ-كند(كلراز چندين كنش اجرايي مختلفي است كه كارايي شناختي را كنترل مي

 عملكرد در طيف وسيعي از وظايف بينيپيش). ظرفيت حافظه كاري، 1392شريفي، زارع و حيدري، 

. اگر چه ظرفيت حافظه كاري به عنوان يك صفت ثابت )1396(رضايي و بوستان زر،  شناختي است

توان ظرفيت آن را به وسيله آموزش گسترده و دهدكه ميمشاهده شده است مطالعات اخير نشان مي

، 4اي پايه هموزش وابسته به تغيير در فعاليت قشر پيشاني و جانبي وگروهانطباقي بهبود بخشيد. اين آ

است و انتقال اثرات آموزشي به غيرآموزشي  5همچنين تغييراتي در چگالي گيرنده هاي دوپامين

راي هاي عصبي مشترك بپذيري در شبكهتكاليف حافظه كاري همسو با آموزش ناشي از انعطاف

  ). 2010گ، حافظه كاري است (كلينگبر

ه در فراخناي حافظه چ خصوصبههاي زيادي تأكيد كرده اند كه ظرفيت حافظه كاري پژوهش

هاي تواند به فرآينديابد و اين بهبود ميسالان از طريق آموزش بهبود ميكودكان و چه در بزرگ
                                                           

1. Klingberg 
2. McNab  

St Clair-Thompson 3.  
4. Bsal ganglia 
5. Dopamine receptor density 
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مشهدي، ( ، توجه و بازداري تسري يابدازماندهيريزي وسشناختي مرتبط از قبيل استدلال، برنامه

فضايي  -) در پژوهشي به آموزش حافظه كاري ديداري2014( 1). كوهن و  هاولينگ1388

 كه بهبودي ناچيز در ظرفيت حافظه كاريرغم  اينپرداختند. نتايج اين تحقيق نشان داد كه علي

هاي رياضيات و حل مسأله بهبودي ها در مهارتان مشاهده شد آنآموزدانشفضايي  -ديداري

كه حافظه ) در پژوهش خود به استناد اين2009(2توجهي را نشان دادند. هلمز،گدركول، دالينگقابل

كند و بسياري از مشكلات تحصيلي ناشي از مشكل كاري نقش مهمي در فرآيند يادگيري ايفا مي

بعد از  ها نشان داد كهدر حافظه كاري است به آموزش حافظه كاري پرداختند كه نتيجه تحقيق آن

موزش نه تنها شركت كنندگان بهبودي در حافظه كاري خود را نشان دادند، بلكه عملكرد تحصيلي آ

نوروفيدبك  از آن است كه حاكي اخير يههد هاي سهها نيز افزايش يافت. همچنين پژوهشآن

 و هوش هايارتقاء نمره و قشري فعاليت افزايش رفتار، كنترل بهبودي توجه، تواند موجبمي

  ).2009شود (مونسترا و همكاران،  تحصيلي تپيشرف

آموزش نوروفيدبك، حالتي از هنر آموزش مبتني بر شرطي سازي عامل است. كه در آن يك 

 ايهفرد ملزم به  تغيير دامنه،  انسجام فعاليت الكتريكي و يادگيري براي تأثيرگذاري برروي فعاليت

 هاي غيرطبيعينجار كردن فركانسمغز خود است و هدف، آموزش فرد براي  بهالكتريكي 

به منظور بهبود عملكرد  5و افزايش فعاليت ريتم حسي حركتي 4، كاهش تتا3الكتروانسفالوگرافي

طوركلي در جلسات آموزش نوروفيدبك، به .)2013شناختي است (نريماني، اسبقي و ابوالقاسمي، 

قمري ( تواند آن را كنترل كندميو خود او  فرد با شرايط مختلف امواج مغزي خود آشنا خواهد شد

. درواقع، نوروفيدبك مبتني بر آموزش ضمني و غيرهوشيارانه و )1388گيوي، نريماني و ربيعي، 

                                                           

 Kuhn & Holling .1  
2. Holmes,  Gathercole & Dunning  
3 . Electroensfalography 
4.Reduce theta 
5.Sensorimotor 
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). در ابتدا نوروفيدبك  2018؛ نريماني، انصافي و مهاجري اول، 2005، 1سازي است (ورنونشرطي

اَ براي  بهبود عملكرد  فيزيكي و اخيرما ) ا2011شد(ژوحل، ها استفاده ميبراي درمان انواع بيماري

، وجهنشان داده كه نوروفيدبك، پردازش تو نتايج كارگرفته شده است روي افراد سالم به شناختي

(قلي زاده،  بخشدرا بهبود مي و عملكرد در آزمون چرخش ذهنيكاري 	دقت در آزمون حافظه

نريماني، رجبي، ابوالقاسمي، نظري و زاهد،  ؛1389ي، فيپورشر  ي وراميب ،يرستم ن،يرالديباباپور خ

  .)1391،  و صادقي نوري زاده، ميكاييلي منيع، رستمي؛ 1391

يلي  هاي اجرايي در موفقيت تحصبا توجه به شرح اشاره شده در بالا مبني بر نقش آموزش كنش

كاري در بين كنش      ظه  حاف گذار بود     همچنين نقش  مركز اجرايي بودن  تأثير  نهاي اجرايي و 

ــناختي به       ــلي از اين       نوروفيدبك بر روي ارتقاء عملكرد اجرايي وشـ ويژه حافظه كاري هدف اصـ

هاي اجرايي به همراه نوروفيدبك و بررسي تأثيرگذاري  پژوهش از يك سوء آموزش كلاسي كنش

سه تأثيرگذاري آموزش به تنهايي و     اين آموزش سوي ديگر مقاي ها بر روي  عملكرد تحصيلي و از 

  ه همراه نوروفيدبك بر روي ارتقاء عملكرد تحصيلي است.آموزش ب

  روش 

اده آزمون با گروه كنترل استفپس –آزمون در اين مطالعه از طرح شبه آزمايشي از نوع طرح پيش

  شد. 

سال  11تا 10ان پسر آموزدانش: جامعه آماري، شامل جامعه، نمونه و روش نمونه گيري

ان اصفهان است. كه از حيث  متغيرهاي سن، هوش، وضعيت منطقه جلگه اصفهان واقع در شهرست

هاي شناختي همچنين اختلال يادگيري و سابقه تكرار پايه اجتماعي و اقتصادي و عدم سابقه اختلال

 گيري در دسترسدر يك سطح  با هم قرار داشتند. نمونه مورد مطالعه اين پژوهش به روش نمونه

ه داراي مداخلات است از روش نمونه گيري داوطلبانه استفاده بوده و با توجه به ماهيت مطالعه ك

                                                           

1  . Vernon 
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ها به صورت تصادفي نفر از آن 36شده است كه از بين داوطلبان متقاضي شركت در اين طرح  

)، آموزش كلاسي =12nانتخاب و به سه گروه آموزش كلاسي راهبردها به همراه نوروفيدبك (

تصادفي تقسيم شدند. جهت گردآوري اطلاعات   ) به صورت=12n) و كنترل (=12nراهبردها (

  از ابزار زير استفاده شد:

ي سنجش نامهسش: پرنامه عملكرد تحصيلي فام و تيلور هنجاريابي شده درتاجپرسش

ي عملكرد تحصيلي است كه ) در حوزه1999هاي فام و تيلور (عملكرد تحصيلي اقتباسي از پژوهش

سوال، پنج حوزه  48ده است. آزمون عملكرد تحصيلي قادر است با ي ايران اعتباريابي شبراي جامعه

گيري نمايد: عامل خودكارآمدي، تأثير هيجاني، مربوط به عملكرد تحصيلي به شرح ذيل را اندازه

. يابداي اختصاص ميپيامد و انگيزش كه به هر يك از اين عامل ها نمره ريزي، فقدان كنترلبرنامه

ند. تر از يك عامل مؤثر بودر يك عامل مؤثر بودند و برخي ديگر در بيشبرخي از سوالات فقط د

اين آزمون از اعتبار و روايي مناسب برخوردار است. ميزان اعتبار اين آزمون با روش همساني 

ها دست آمده در هريك از حيطهدست آمده است. و ميزان اعتبار بهبه %74دروني(آلفايي كرونباخ) 

فقدان كنترل پيامد  %73ريزي برنامه %93براي تأثيرات هيجاني  %92دكارآمدي ترتيب براي خوبه

است و روايي اين آزمون از طريق روايي محتوايي و روايي سازه ارزيابي شده  %72و انگيزش  74%

گذاري اين آزمون از طريق مقياس ليكرت صورت مي گيرد. براي هر يك از سؤالات است. نمره

  ). 1383است (درتاج،  5تا 1در نظر گرفته شده كه داراي نمرات اي گزينه 5يك طيف 

كنندگان گروه آزمايشي اول آموزش نوروفيدبك پس از انتخاب نمونه، به شركتروش اجرا: 

هاي اجرايي ارائه شد. به گروه آزمايشي دوم فقط آموزش كلاسي و آموزش كلاسي كنش

آموزشي دريافت نكردند و به روال عادي خود گونه هاي اجرايي وگروه آزمايشي كنترل هيچكنش

  ادامه دادند كه خلاصه جلسات آموزشي در زير ارائه شده است:

در پژوهش حاضر براي آموزش  هاي اجرايي:خلاصه جلسات آموزش كلاسي كنش

) كه براي هر يك از 2010هاي اجرايي در كلاس ملتزر (هاي اجرايي از كتاب ارتقاء كنشكنش
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جويي هيجان، خودنظارتي و دهي، خودنظمبندي، سازمانريزي و اولويتيي برنامههاي اجراكنش

جلسه به آموزش كلاسي  16خودكنترلي و حافظه كاري الگوي آموزشي ارائه نموده استفاده شده در 

دقيقه  و طي هشت  90اي دو جلسه  و به مدت ها هفتههاي آموزشي  پرداخته شد.  اين كلاسگروه

ل انجاميد. در جلسات اول تا پنجم  ضمن اجرا پيش آزمون به آموزش تعيين اهداف، هفته به طو

ريزي و هاي آماده شده جهت تعيين اهداف ، برنامهبندي با توجه به كاربرگريزي واولويتبرنامه

نه و ماها ريزي هفتگيهاي روزانه همچنين  برنامههاي فعاليتهاي روزانه و تعيين اولويتانجام فعاليت

ريزي به صورت هفتگي  پرداخته شد. جلسه ششم تا هشتم به آموزش و ارزيابي اين برنامه

انه دهي كتابخهاي روزانه و سازماندهي فعاليتدهي پرداخته شدكه اين فعاليت با سازمانسازمان

دهي اتاق شخصي و منزل تمرين گرديد. دهي در خانه براي سازمانمدرسه و دادن تكاليف سازمان

ان با كنندگجويي هيجان پرداخته شد، كه ابتدا شركتازجلسه نهم تا دوازدهم  به آموزش خودنظم

انواع هيجانات آشنا شده و سپس ضمن آموزش تكنيك لاك پشت براي كنترل هيجانات به صورت 

-كنندگان تمرين شد. درجلسه سيزدهم  تا پانزدهم به آموزش خودكنترلي و خودعملي با شركت

با توجه به كاربرگ هاي تهيه شده پرداخته شد و در جلسه شانزدهم ضمن مرور آموزش نظارتي 

جلسات قبل پس آزمون اجرا شد. لازم به ذكر است با توجه به نقش حافظه كاري، در ابتدايي هر 

  رداختند.  پكنندگان به تمرينات تقويت حافظه كاري ميدقيقه شركت 15تا  10جلسه آموزشي بين 

در اين تحقيق با توجه به نقش مركزي حافظه كاري دربين فرآيندهاي  وفيدبك:آموزش نور

) در ناحيه SMRكنش اجرايي در هشت جلسه از نوروفيدبك براي افزايش ريتم حسي حركتي(

)CZز هاي كلاسي ا)با هدف ارتقاء ظرفيت اين كنش استفاده شد. گروهي كه علاوه بر آموزش

ها استفاده شد، در چهار هفته اول آموزش هفته اي دو ملكرد آنآموزش نوروفيدبك براي ارتقاي ع

دقيقه اي در جلسات نوروفيدبك شركت كردند قبل از آموزش نوروفيدبك هر شركت  45جلسه

كننده با نحوه كار نوروفيدبك آشنا و در ابتداي جلسه اول براي هر آزمودني بيس لاين اجرا گرديد 

اند و در هر جلسه با داشته )SMR(ش ريتم حسي حركتي كنندگان سعي بر افزايو سپس شركت
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ر انجام ظهاي مدنكنندگان تنظيمات لازم در راستاي افزايش موجتوجه به ميزان پيشرفت شركت

ه كننده اجرا گرديد اما با توجه بگرفت و در جلسه آخرين جلسه مجدداً بيس لاين براي هر شركت

نبود و تنها ميزان تأثير اين آموزش بر روي عملكرد تحصيلي كه در اين پژوهش مبنا امواج مغزي اين

مون ها در آزهاي مربوط به امواج مغزي ارائه نگرديده است و فقط ميزان تأثير اين آموزشبود. داده

  عملكرد تحصيلي مورد سنجش قرار گرفت. 

  نتايج

شركت كننده  انآموزدانشهاي آزمايشي نشان داد كه تمامي اطلاعات جمعيت شناختي گروه

در پژوهش پسر و مشغول به تحصيل در پايه چهارم ابتدايي و دارايي ميانگين سني درگروه آموزش 

 3سال و  10ماه و گروه كنترل  6سال و  10ماه، گروه آموزش به تنهايي  4سال و  10و نوروفيدبك  

  ماه بودند.

آزمون عملكرد تحصيلي در  يهامؤلفهميانگين و انحراف استاندارد نمره كل و خرده  1جدول 

  دهد. پيش آزمون و  پس آزمون  در هر دو گروه آموزشي و كنترل نشان مي
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  ان در آزمون عملكرد تحصيليآموزدانش. ميانگين وانحراف استاندارد عملكرد 1جدول

  گروه آموزش گروه كنترل
گروه آموزش 

      ونوروفيدبك

آزمون 

عملكرد 

  تحصيلي

SD M SD M SD M 

 پيش آزمون 25/13 76/1 5/14 39/2  16/13 92/3
  ريزيبرنامه

  پس آزمون 58/20 62/1 91/16 97/1 16/13 92/3

  پيش آزمون 08/55 69/5 75/50 56/5 66/52 07/9
 خودكارآمدي

  پس آزمون 16/68 08/4 41/60 43/6 66/52 68/7

  پيش آزمون 91/39 83/4 16/40 4/3 25/39 92/2
  ينات هيجاتأثير

  پس آزمون 75/48 36/3 91/45 28/3 25/39 92/2

  پيش آزمون 66/14 9/2 25/13 86/1 83/13 79/2
  انگيزش

  پس آزمون 75/18 26/2 25/15 56/2 83/13 79/2

فقدان كنترل   پيش آزمون 9 04/1 58/9 24/1 5/9 93/1

  پس آزمون 91/11 99/0 66/10 23/1 5/9 50/1  پيامد

ي هامؤلفه  پيش آزمون  5/22  37/3  5/23  21/4  58/24  61/5

  پس آزمون  30  55/2  5/27  63/3  58/24  61/5  مشترك

18/1

3  
58/154  36/11  

08/15

2  

07/1

2  
  پيش آزمون  41/154

  كل
18/1

3  
58/154  8/12  

66/17

6  
  پس آزمون  16/198  57/5

  

ده در جلسات كننان شركتآموزدانشپيداست ميانگين نمرات  1همانگونه كه از جدول 

آزمون افزايش پيدا كرده است. به منظور بررسي معناداري آزمون نسبت به پيشآموزشي در پس

تفاوت در ميانگين گروها در نمره كلي عملكرد تحصيلي از تحيل كواريانس تك متغيره 
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ANCOVA  ي آزمون عملكرد هامؤلفهو به منظور بررسي معناداري تفاوت در ميانگين خرده

  استفاده شد. MANCOVAاز آزمون تحليل كواريانس چند متغيره تحصيلي 
 در نمره كل آزمون عملكرد تحصيلي  ANCOVA. نتايج آزمون 2جدول 

    منبع    Sig F   MS    DF    SS  اندازه اثر

  عملكرد  اثر گروه 51/11495  2 75/5747 93/138*  00/0 89/0

 خطا 87/1323 32 37/41      تحصيلي

 
گردد تحليل متغير وابسته عملكرد تحصيلي نشان داد كه ملاحظه مي 2ه در جدول طوري كهمان

  افزايش معناداري داشته است.   89/0اندازه اثر  نمره كلي عملكرد تحصيلي در مرحله پس آزمون با

  اثرات بين آزمودني ها نتايج آزمون  .3جدول

  منبع  متغير وابسته F MS  DF  SS  اندازه اثر

  ريزيبرنامه  46/279  2  73/139  60/105*  88/0

اثرگروه
  

 خودكارآمدي 81/1046 2 4/523 04/67* 83/0

80/0 *26/59 28/151 2 55/302 
جويي خودنظم

  هيجان

  انگيزش  52/97  2  76/48  83/22*  82/0

  فقدان كنترل پيامد 93/42 2 46/21 87/19* 59/0

  مشترك  78/288  2  39/144  68/33*  71/0

 ريزيبرنامه  72/35  27  32/1  

خطا  
  

 خودكارآمدي 77/210 27 8/7 

 72/3 27 48/100 
جويي خودنظم

 هيجان

 انگيزش  64/57  27  13/2  

  08/1  27  16/29  
فقدان كنترل 

 پيامد

 مشترك  74/115  27  28/4  
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ملاحظه مي گردد تحليل هر يك از متغيرهاي وابسته به تنهايي نشان  3طوري كه در جدول همان 

، خود 88/0ريزي با  اندازه اثر هاي برنامهها در خرده آزمونآزمون گروهكه نمرات پسداد 

، فقدان 82/0، انگيزش با اندازه اثر 80/0، خود نظم جويي با اندازه اثر 83/0كارآمدي با اندازه اثر 

 ري داشته است.افزايش معنادا 71/0ي مشترك با اندازه اثر هامؤلفهو  59/0كنترل پيامد با انداره اثر 

پيداست   3طور از جدول استفاده شد. همان LSDهاي چند گانه ها از مقايسهبه منظور مقايسه گروه

ميزان اثربخشي آموزش در نمره كل درگروه آموزش كلاسي و نوروفيدبك نسبت به هر دو گروه 

   ).p>05/0( آموزش به تنهايي و كنترل معنادار است

  كنندههاي شركتموزش در نمره كل آزمون عملكرد تحصيلي در بين گروهمقايسه اثربخشي آ .4جدول 

Sig  SED   گروه    اختلاف ميانگين)J( گروه  )I(  متغير وابسته  

 آموزش به تنهايي  76/19  63/2  00/0
 آموزش و نوروفيدبك

  عملكرد 

  كنترل  7/43  62/2  00/0  تحصيلي

     آموزش به تنهايي  كنترل  54/23  3  00/0

05/0<P  

ريزي هاي برنامهمشخص است ميزان اثربخشي آموزش خرده آزمون 4طوري كه از جدول همان

ي مشترك درگروه آموزش ونوروفيدبك نسبت هامؤلفهخودكارآمدي، خود نظم جويي، انگيزش و 

به هر دو گروه آموزش به تنهايي و كنترل معنادار است و در خرده آزمون فقدان پيامد در گروه 

  تنهايي نسبت به گروه كنترل معنادار نيست. آموزش به 
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هاي عملكرد هاي اجرايي و نوروفيدبك در خرده آزمون. مقايسه اثربخشي  آموزش كنش5جدول 

 هاي شركت كنندهتحصيلي در بين گروه

Sig SED   گروه  اختلاف ميانگين)J( گروه  )I( متغير وابسته 

 آموزش به تنهايي 45/4 59/0 00/0
 وروفيدبكآموزش و ن

 كنترل 17/7 49/0 00/0 ريزي برنامه

  آموزش به تنهايي  كنترل  72/2  55/0  00/0

 آموزش به تنهايي 05/4 44/1 09/0

 آموزش و نوروفيدبك
 كنترل 41/13 2/1 00/0 خودكارآمدي

 آموزش به تنهايي  كنترل  35/9  35/1  00/0

 آموزش به تنهايي 99/2 1 00/0
 آموزش و نوروفيدبك

 كنترل 12/9 82/0 00/0 خود نظم جويي 

 آموزش به تنهايي  كنترل  12/6  82/0  00/0

 آموزش به تنهايي 62/2 75/0 00/0
 آموزش و نوروفيدبك

 كنترل 23/4 62/0 00/0 انگيزش

 آموزش به تنهايي  كنترل  61/1  71/0  00/0

 آموزش به تنهايي 88/1 53/0 00/0
 آموزش و نوروفيدبك

 كنترل 8/2 44/0 00/0 امدرل پيفقدان كنت

 آموزش به تنهايي  كنترل  91/0  5/0  08/0

 آموزش به تنهايي 96/3 07/1 00/0

 آموزش و نوروفيدبك

 مشترك 
 كنترل 29/7 88/0 00/0

 آموزش به تنهايي  كنترل  32/3  1  00/0

05/0<P  

  گيريبحث و نتيجه

هاي اجرايي به همراه  خشي آموزش كنشهدف پژوهش حاضر عبارت بود از بررسي ميزان اثرب

هاي گروه هاي اين تحقيق نشان داد كه بينان. يافتهآموزدانشنوروفيدبك بر ارتقاء عملكرد تحصيلي 

آزمايشي و گروه كنترل تفاوت معناداري وجود داشت، بدين صورت كه هم آموزش كلاسي به 



  آموزانملكرد تحصيلي دانشهاي اجرايي و نوروفيدبك بر ارتقاء عاثربخشي آموزش كنش 

190 

ان آموزدانشدر بهبود عملكرد تحصيلي تنهايي و هم آموزش كلاسي به همراه نوروفيدبك،  هر دو 

ي وجود داشت، كه در اين مورد، آموزش دارامعنتأثيرگذار بودند. بين دوگروه آموزش نيز تفاوت 

هاي اجرايي به همراه نوروفيدبك نسبت به آموزش كلاسي به تنهايي تأثيرگذارتر بود. كلاسي كنش

هاي تهير به بحث و نتيجه گيري پيرامون يافبنابراين، فرضيه پژوهش مورد تأييد قرار گرفت. در ز

  پردازيم. پژوهش مي

هاي اجرايي بر بهبود عملكرد تحصيلي  با ي اول پژوهش مبني بر تأثير آموزش كنشيافته

) و  2011) ؛ بست(2009هاي مقطي هولمز(تحقيقات طولي بول؛ گورگ؛ هيچ؛ ميلر و پژوهش

هاي اجرايي منجر به پيشرفت تحصيلي نايي در كنش) همسو است؛ چرا كه توا2013رودليس برگر(

 ترين عملكردهاي اجرايي از مهمشود. فرآيندهاي كنشو ضعف در آن باعث افت تحصيلي مي

اي است و از سالهاي ابتدايي اين فرآيندهاي بسياري از سطوح يادگيري را تحت كودكان مدرسه

كننده  بينيپيشارها و بارها  به عنوان يك  هاي اجرايي ب).كنش2010دهد(ملتزر، تأثير قرار مي

 و دانكن) و پيشرفت تحصيلي (به عنوان مثال 2007قدرتمند براي آمادگي تحصيلي (بلير و رضا ،

). با اين حال و با توجه به رابطه عميقي 2012) به كار رفته است (ريبرز و چيملي،  2007همكاران،

دارس طور سيستماتيك در مدارد، اين فرآيندها به كه بين كنش اجرايي و عملكرد تحصيلي وجود

ه  طور معمول و سنتي  بها متمركز نيست و بههاي آموزشي نيز بر آنشود و برنامهآموزش داده نمي

  ). 2010مهارت وكارايي در سه اصل خواندن ، نوشتن و محاسبه تأكيد دارند (ملتزر، 

اجرايي  هايتر آموزش كلاسي كنشي بيشهاي مهم اين تحقيق اثرگذاريكي ديگر از يافته

اند كه ههاي زيادي تأكيد كردهمراه با نوروفيدبك بر ارتقاء عملكرد تحصيلي بود؛ چراكه پژوهش

 سالان از طريقخصوص فراخناي حافظه چه در كودكان و چه در بزرگظرفيت حافظه كاري به

ريزي رنامهشناختي مرتبط از قبيل استدلال، ب تواند به فرآيندهاييابد و اين بهبود ميآموزش بهبود مي

توجه  در اين پژوهش استفاده ) و نكته قابل1388توجه و بازداري تسري يابد(مشهدي،  وسازماندهي،

از نوروفيدبك در راستاي ارتقاء ظرفيت حافظه كاري بود كه خروجي  اين آموزش افزايش عملكرد 
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 هاي اجرايي ومركز اجرايي آن در بين كنش ان است كه تأييدي بر نقشآموزدانشتحصيلي 

تأثيرگذاري نوروفيدبك بر روي ارتقاء ظرفيت حافظه كاري  و متعاقب آن عملكرد تحصيلي است، 

ريزي، خود ي(برنامههامؤلفهتوان در معناداري تمامي خرده طور خاص مياين تأثيرآموزش را به

روه ي مشترك) ديد؛ چرا كه  گهامؤلفهمد و كنترلي، انگيزش، خود نظم جويي، فقدان كنترل پيا

-آموزش به همراه نوروفيدبك نسبت به گروه آموزش به تنهايي و گروه كنترل عملكرد بهتري داشته

تواند موجب نوروفيدبك مي از آن است كه آموزش نيز حاكي اخير يدهه هاي سهاند و پژوهش

تحصيلي  پيشرفت و هوش هايرتقاء نمرها و قشري فعاليت افزايش رفتار، كنترل بهبودي توجه،

).  معنادار بودن تفاوت بين گروه آموزش به تنهايي نسبت به گروه 2009شود(مونسترا و همكاران، 

به جزء خرده مؤلفه  فقدان كنترل پيامد و عملكرد كلي تحصيلي يكي  هامؤلفهكنترل در تمامي خرده 

كه آموزش به تنهايي توانسته بر روي عملكرد  ديگر از نتايج اين پژوهش است و به اين معناست

آن  به جزء فقدان كنترل پيامد تأثير داشته باشد و آن را ارتقاء دهد، اما اين  هامؤلفهتحصيلي و خرده 

 تر استشود بيشتأثيرگذاري زماني كه با آموزش حافظه كاري با نوروفيدبك همراه مي

هاي اجرايي و عملكرد تحصيلي نشان بين كنش وتأثيرگذاري و نقش آموزش حافظه كاري را در

  دهد. مي

شود كه مدارس به جايي تمركز صرف بر روي با توجه به يافته هاي پژوهش حاضر توصيه مي

 هاي اجرايي اختصاص دهند؛ي خواندن، نوشتن، و محاسبه كردن زماني را به آموزش كنشسه مؤلفه

نه تنها پيشرفت تحصيلي را به همراه دارد، بلكه از افت تواند چرا كه توانمندي در اين فرآيندها مي

هاي اين پژوهش نداشتن زمان و دستگاه نوروفيدبك و نمايد. از محدوديتتحصيلي پيشگيري مي

ه در تحقيق شود كتر جهت آموزش نوروفيدبك بر روي گروهي به تنهايي بود كه پيشنهاد ميبيش

تنهايي اجرا شود و نتيجه آن با ساير روش ها مقايسه بعدي آموزش نوروفيدبك بر روي گروهي به 

شود. همچنين بر روي آموزش كنش اجرايي بازداري نيز آموزش تهيه صورت گرفته تا با توجه به 

ه تري برابطه اين كنش با برخي از جنبه هاي عملكرد تحصيلي از جمله رياضي آموزش جامع
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  ان ارائه گردد.آموزدانش

  منابع

 عملكرد تحصيلي بهبود در برايندي و فرايندي ذهني سازي شبيه تأثير بررسي ).1383( فريبرز درتاج،

 طباطبائي، علاّمه دكتري، دانشگاه نامة پايان تحصيلي، عملكرد آزمون هنجاريابي و ساخت دانشجويان

  .تهران

شده و بررسي اي توجه متمركز و تقسيم). طراحي برنامه مداخله1396رضايي، سعيد و بوستان زر، رعنا (

هاي اتوانيي ناثربخشي آن بر هوشبهر حافظه فعال در كودكان مبتلا به اختلال يادگيري خاص. مجله

 .7-25)، 1(7يادگيري، 

ان نارساخوان آموزدانشي فعال بين ). مقايسه حافظه1392شريفي، علي اكبر؛ زارع، حسين و حيدري، ميترا (

 .6-17، 2) 3اي يادگيري، (هان عادي. مجله ي ناتوانيآموزدانشو 

). مقايسه كاركردهاي اجرايي در كودكان مبتلا به 1388قمري گيوي، حسين؛ نريماني، محمد و ربيعي، ژاله(

-24)، 1(4لي، ناتواني در يادگيري و بهنجار. مجله ي اصول بهداشت رواني، فعابيشاختلال نقص توجه 

10.   

). اثربخشي نرم افزار پيشبرد شناختي بر 1391هيوا ( قمري گيوي، حسين؛ نريماني، محمد و محمودي،

كاركردهاي اجرايي، بازداري پاسخ و حافظه كاري كودكان دچار نارساخواني و نقص توجه. مجله ي 

 .1-13)، 3(5ناتواني هاي يادگيري، 

 .)1389( ميدح ،يو  پور شريف نصورم ؛ بيرامي،سول؛ رستمي، رليل؛ باباپور خيرالدين، جهراقلي زاده، ز

  .285-289، 4 بينايي. مجله علوم رفتاري، حافظه  بر نوروفيدبك اثربخشي

). اثربخشي توان بخشي شناختي بر كاركردهاي اجرايي (حافظه 1392نريماني، محمد و سليماني، اسماعيل(

ي هاي ي ناتوانان داراي اختلال يادگيري رياضي. مجلهآموزدانشكاري و توجه) و پيشرفت تحصيلي 

  .91-115)، 3(2يري، يادگ
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). اثربخشي آموزش خودتعليمي كلامي 1396رضا. ( ،ايل بيگي قلعه ني و عباس ،ابوالقاسمي ؛محمد ،نريماني

ناتواني  ي. مجلهبر كاركردهاي اجرايي و هماهنگي ديداري حركتي كودكان مبتلا به اختلال خواندن
 .72-93)، 2(7ي، هاي يادگير

). بررسي 1391؛ ابوالقاسمي، عباس؛ نظري، محمدعلي و زاهد، عادل (نريماني، محمد؛ رجبي، سوران

. لا به نارساخوانيان مبتآموزدانشاثربخشي نوروفيدبك در اصلاح دامنه امواج مغزي و ميزان توجه 

 .34-23)، 1(3سي باليني و مشاوره، شناروانهاي فصلنامه پژوهش

 نوروفيدبك بخشي اثر). 1391( وحيد صادقي، و رضا ،رستمي فرزانه؛ منيع، ميكاييلي نرگس؛ زاده، نوري 

 .123-158،)2(2يادگيري، هايناتواني مجله. توجه نقص/ليفعابيش اختلال با همراه يادگيري اختلال بر

(دارو درمانگري، آموزش  شيوه هاي درمانگريتأثير بررسي كنش هاي اجرايي و . )1388مشهدي، علي. (

مداخله) در افزايش كنش هاي اجرايي و كاهش نشانه هاي باليني كنش هاي اجرايي و تركيب اين 

كودكان مبتلا به اختلال نارسايي توجه/ فزون كنشي . پايان نامه دكتري. چاپ نشده دانشگاه تربيت 
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The effectiveness of executive-function training and neuro-
feedback on improving students’ academic performance  
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Abstract 
The purpose of this study was to evaluate the effectiveness of executive-

function training and neuro-feedback on improving normal students’ academic 
performance. Through a pretest-posttest quasi-experimental design with a 
control group, thirty six male students from the fourth grade of primary school 
were randomly selected and put into three groups of twelve including 1) 
executive-function training and neuro-feedback group, 2) executive-function 
training group, and 3) control group. The two groups of executive function 
training plus neuro-feedback and mere executive-function training participated 
in 16 sessions of class trainings of executive functions and the group of executive 
function training plus neuro-feedback attended in 8 sessions of neuro-feedback 
training in addition to the previous sessions; the control group remained in the 
waiting list. The results indicated a significant improvement in academic 
performance of the students attending the training sessions of executive function 
relative to those of the control group manifested as with an effect size 0f 0.89 an 
improvement in total score of educational performance and comparison of the 
groups indicated the higher significance of academic performance in “executive-
function training plus neuro-feedback” group relative to the group utilizing the 
class training alone. The results of this study suggest that through training the 
executive functions, it is possible to improve students’ academic performance 
and these trainings would be more influential and effective in association with 
neuro-feedback. 

Keywords: Academic performance, executive functions, neuro-feedback, 
students. 
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