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Extended Abstract 

1. Introduction 
 

he most controversial issues on which 

thinkers are still engaged in theorizing 

and research are the fixed or variable 

intelligence and human intelligence 

abilities (Yaeger & Waltz, 2011) and 

the other is to identify and introduce 

efficient and effective methods to improve human 

intelligence capacity in sensitive developmental 

stages (Though, 2012). Various approaches to the 

variability of intelligence have been proposed and 

tested. One of the most important approaches had 

the nature of theory and then it motivates researchers 

to research, is the approach of increasing 

intelligence versus its inherent approach (Pomerantz 

& Dong, 2006). Dweck (2006) found in her study 

that some people believe that intelligence or 

personality traits are fixed, while others believe that 

intelligence or personality traits are changeable 

One of the important variables related to students' 

intelligence beliefs is their academic motivation 

(Schiefele, 2017). Motivation plays a vital role in 

students 'academic success, because all students' 

behaviors, actions, thoughts, and beliefs are 

influenced by the inner force of success or 

motivation (Taştan, Bersanov, Kurbanov & 

Pavlushin, 2018). Motivation is one of the most 

powerful   sources    of    impulse    that    influences  

 

students' behavior in school and determines the 

strength and stability of behavior. Motivation, 

motivates the learner to achieve the goal and gain the 

ability to perform the necessary activities in specific 

situations (Akbash & Adnan, 2017). 

However, one of the problems in education, is 

students' apathy and weakness in certain subjects and 

the most important consequence of which is the poor 

academic performance of learners in the relevant 

fields. Numerous factors can be cited as the basis for 

this apathy and poor performance, including the lack 

of cognitive approaches in teaching (Klingner Artiles, 

Mendez & Barletta, 2006). Intelligence beliefs are of 

fundamental importance as a motivational category 

(Dai et al., 1998). Therefore, students should be 

aware of the importance and consequences of 

intelligence beliefs and their teaching methods should 

be appropriate to the type of beliefs of learners and 

focus on incremental intelligence beliefs. For this 

purpose, teaching methods and motivation should be 

appropriate to the type of beliefs of learners. 

One of the new and effective educational 

interventions in the field of education is the dynamic 

mindset education intervention based on Dweck's 

theory of intelligence beliefs. A review of research 

conducted abroad shows the application and 

assessment of this theory on students, but in our 

country, research in this field is very limited and there 

is no written dynamic mentality training package in 

Iran. 
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Therefore, it is necessary to develop an educational 

package for the Iranian student community and measure 

its effectiveness. According to the above, the present study 

was conducted with the aim of developing and validating 

the educational package of dynamic mindset based on 

Dweck's theory of intelligence beliefs and the extent of its 

effectiveness on academic motivation in female students. 

 

2. Materials and Methods 

The research method was quasi-experimental with 

pretest-posttest and follow-up with the control group. 

The statistical population of the present study 

consisted of all female high school students in the 18th 

district of Tehran in the academic year of 2020- 21. 

From this statistical population, 36 students were 

selected by simple random sampling and were 

randomly replaced in tow experimental and control 

groups (N= 18). Data were collected using the 

inteligence Beliefs Questionnaire (Dupira & Marineh, 

2005) and academic motivation (Vallerand et al., 

1992). The experimental group received a dynamic 

mindset training package in 8 sessions of 90 minutes 

and the control group did not receive any training. The 

research findings were analyzed using repeated 

measures analysis of variance.  

3. Results 

The content validity index for all objectives in the 

training package was between 0.9 to1, and the content 

validity ratio for all objectives in the educational 

protocol was 0.8 to 1.1. Also in the experimental 

group, 8 (22.22%) students were 16 years old and 10 

(27.78%) students were 17 years old. In the control 

group, 10 (27.78%) were 17-year-old students and 8 

(22.22%) were 16-year-old students. Table 1 shows 

the results of analysis of variance on the effectiveness 

of dynamic mindset training on students' academic 

motivation.  

As can be seen in Table 1, the significance level is less 

than 0.05. Therefore, the difference between the mean 

score of academic motivation in the pre-test, post-test 

and follow-up stages is significant. That is, teaching 

dynamic mindset had a significant effect on students' 

academic motivation.  

Table 1. Results of analysis of variance to determine the effectiveness of dynamic mindset training on students' academic 

motivation 

Source variable SS df MS F P Eta 

Group Academic motivation 1323.00 1 1323.00 66.25 0.001 0.661 

4. Discussion and Conclusion 

The aim of this study was to Compilation and Validation 

of Dynamic Mindset instructional Package based on 

Intelligence Believes theory of Dweck and determining of 

its Effectiveness on Academic Motivation of Female 

Students. The results showed that the dynamic mindset 

training package has an acceptable level of content 

validity. Also, determining the effectiveness of the 

dynamic mindset training package in increasing students' 

academic motivation was the second goal of the research. 

The findings indicated that the dynamic mindset training 

package promoted academic motivation 

It can be said that teaching dynamic mindset package can 

change students' attitudes and beliefs in the field of 

intelligence, talent, and instinct to increase their efforts, 

pursuit and desire to achieve their goals and their 

academic motivation. Increase to achieve success and 

better academic performance. The results of this study 

showed that by changing students 'beliefs from innate 

intelligence to incremental beliefs, goals and programs 

will change due to increased academic motivation and by 

changing students' schemas, the path of increasing 

academic motivation will increase and we will achieve 

balance in students' self-perception. In general, according 

to the results obtained from the content validity of the 

present package by educational psychologists, it can be 

said that the educational package in accordance with the 

educational theories of Dweck (2006) has the ability to be 

used in education and research in the country's education 

system. 

5. Ethical Considerations 

Compliance with ethical guidelines 

All ethical principles are considered in this article. The 

participants were informed about the purpose of the 

research and its implementation stages. They were 

also assured about the confidentiality of their 

information and were free to leave the study whenever 

they wished, and if desired, the research results would 

be available to them. 

Funding 

This research did not receive any grant from funding 

agencies in the public, commercial, or non-profit 

sectors.  

Authors' contributions 

All authors have participated in the design, 

implementation and writing of all parts of the research. 

Conflicts of interest 

According to the authors of this article, there is no 

conflict of interest.

 
 
 
 

Radmanesh, E. et al. (2024). Compilation and Validation of Dynamic Mindset Instructional Package…. Journal of Psycho Instn, 13 (1): 40-50.  

  2024. Vol 13. Issue 1 Journal of 

School Psychology and Institutions 

 

http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/


42 

 

 ه پژوهشیمقال

 بررسی و دوئک هوشی باورهای نظریه بر مبتنی پویا ذهنیت آموزشی بسته و اعتباریابی تدوین

 دختر آموزاندانش تحصیلی زشیانگ آن بر یاثربخش

 2حسن اسدزاده دهراییو      3علی دلاور ،     2پوراسماعیل سعدی،       *2فریبرز درتاج،     1عصمت رادمنش 

 

 . رانیتهران،ا ییدانشگاه علامه طباطبا ،یتیوعلوم ترب یشناسروان دانشکده ،یتیترب یشناسروان یدکتر یدانشجو. 1

 .، ایرانتهران ییدانشگاه علامه طباطبا ،یتیو علوم ترب یشناسدانشکده روان شناسی تربیتی،استاد گروه روان. 2

 .رانی، اییدانشگاه علامه طباطبا ی،تیوم تربو عل یشناسدانشکده روان ی،ریگاستاد گروه سنجش و اندازه .3

 

مقدمه
های بشر از دیرباز برای ها و تواناییجستجو و توجه به ظرفیت

شناسان و متخصصان علوم تربیتی موضوعی جذاب و روان

انگیز بوده است. در مرکز توجهات مورد اشاره، چالش

اکان نیز اندیشمندان بر سر آن به انگیزترین موضوعات که کمبحث

تغییر بودن هوش پردازی و پژوهش مشغول هستند، ثابت یا قابل نظریه
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 ها:کلیدواژه

انگیزش  ذهنیت پویا، باورهای هوشی،

 تحصیلی، روایی محتوایی

 چکیده

آن  یاثربخش بررسی ی باورهای هوشی دوئک ومبتنی بر نظریه ایپو تیذهن یآموزش بسته یابیو اعتبار نیتدو هدف پژوهش حاضر هدف:

 .دختر بود آموزاندانش یلیتحص زشیانگ بر

پژوهش حاضر را  یجامعه آمار. با گروه کنترل بود یریگپی و آزمونپس – آزمونشیبا پ یشیآزما مهیروش پژوهش حاضر، ن ها:روش

-که از این جامعه دادند لیتشک 99-98 یلیآموزش و پرورش شهر تهران در سال تحص 18 هیتر دوره دوم متوسطه ناحآموزان دخدانش هیکل

و کنترل  شیدر دو گروه آزما یو به صورت تصادفآموزان انتخاب شدند نفر از دانش  36گیری تصادفی ساده تعداد آماری به روش نمونه

 ی )والرند و همکاران(لیتحص زشی( و انگنهیو مار رای)دوپ یهوش یپرسشنامه باورهاها با استفاده از ادهنفر(. د 18)هر گروه شامل  قرار گرفتند

گونه آموزشی ای بسته آموزشی ذهنیت پویا را دریافت نمود و گروه کنترل هیچدقیقه 9۰ جلسه 8آوری شدند.گروه آزمایش در جمع

 . دریافت نکرد

ها در ، و میزان نسبت روایی محتوا برای تمامی هدف1تا 9/۰ها در بسته آموزشی بین وا برای تمامی هدفمیزان شاخص روایی محت ها:یافته

در مراحل  های آزمودنیلیتحص زشیانگ دست آمد. همچنین نتایج تحلیل واریانس نشان داد بین میانگین نمراتبه 1تا  8/۰پروتکل آموزشی 

 . (P<۰5/۰ادار وجود دارد )تفاوت معن یریگپی و آزمونپس آزمون،شیپ

آموزشی ذهنیت پویا از روایی محتوایی قابل قبولی برخوردار است و  دست آمده از پژوهش حاضر نشان داد بستهنتایج به گیری:نتیجه

اء انگیزه پیشرفت های پیشین، برای ارتقتوانند علاوه بر روشاز این رو درمانگران و مربیان میتوانایی ارتقاء انگیزش تحصیلی را دارد. 

 .شده حاضر استفاده نمایندآموزان از بسته تدویندانش

 1. شماره 13دوره  ،1403

 

 فصلنامه پژوهشی

 شناسی مدرسه و آموزشگاهروان

 هیبر نظر یمبتن ایپو تیذهن یبسته آموزش یابیو اعتبار نیتدو(. 14۰3. )ح ،ییده دهرااسدزاو  ، ا؛ دلاور، عرپویسعد، ف؛ درتاج؛ ع ،رادمنش : دهیاستناد

. 4۰-5۰(: 1) 13، فصلنامه روانشناسی مدرسه و آموزشگاه. ردخت آموزاندانش یلیتحص زشیآن بر انگ یاثربخش یدوئک و بررس یهوش یباورها
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های کارآمد و مؤثر برای ارتقای ظرفیت هوشی انسان و معرفی روش

رویکردهای مختلفی  .(122۰، 1در مراحل رشدی حساس است )تو

تغییر بودن هوش مطرح و به محک آزمون تاکنون در مورد قابل 

ترین رویکردها که ابتدا ماهیت شده است. یکی از مطرحگذاشته 

نظریه داشته و سپس باعث برانگیختن پژوهشگران به پژوهش شده، 

بودن آن است  3بودن هوش در مقابل رویکرد ذاتی 2رویکرد افزایشی

( که از پیشروان این نظریه 1999) 5(. دوئک2۰۰6، 4رانتز و دونگ)پوم

های ذهنی بر است، با استناد به شواهدی که حاکی از تأثیر آمایه

( در 2۰۰6گیری نگرش شناخت و رفتار است. دوئک )شکل

های خود دریافت که برخی افراد باور دارند که هوش یا بررسی

دیگر بر این باور هستند  صفات شخصیتی ثابت و در مقابل گروهی

شده که هوش یا صفات شخصیتی قابل تغییرند. در رویکرد مطرح 

(، به عنوان یک اصل یا قاعده این نظر آشکارا 2۰۰۷توسط دوئک )

تغییر بودن هوش هر یک به شده که باور به ثابت بودن یا قابلمطرح

بی هایی برای تفسیر و ارزشیاگیری طرحوارهشکلی فعال باعث شکل

شوند اطلاعات مربوط به خود در افراد شده و به معیارهایی تبدیل می

ها مورد قضاوت قرار که اهداف، فعالیت و رفتار بر اساس آن

( به دلیل 2۰۰6و  2۰۰۰(. دوئک )2۰1۰و  2۰۰8گیرند )دوئک، می

تغییر بودن دهنده آمایه ذهنی مربوط به ثابت یا قابل همین نقش جهت

آموزان های هوش در میان دانشکه این نظریههوش، متعهد است 

های ای از باورها که منجر به شیوهشیوه گرایش به هدف )مجموعه

ها های پیشرفت، درگیر شدن در آنمختلف نزدیک شدن به موقعیت

ها در مسیر پیشرفت شود( خاصی را که آنها میو پاسخ دادن به آن

 (. 2۰۰2تریچ و شانک، کند )پینخود برخواهند گزید را تعیین می

آموزان، میزان یکی از متغیرهای مهم و مرتبط با باورهای هوشی دانش

از نقش حیاتی انگیزش (. 2۰1۷، ۷آنان است )شیفله 6انگیزش تحصیلی

زیرا تمامی رفتار،  ؛برخوردار است آموزاندر موفقیت تحصیلی دانش

درونی تحت تأثیر نیروی  آموزاندانشاعمال، افکار و باورهای 

)تاشتان، برسانو، کوربانو و  قرار داردیا همان انگیزش  موفقیت

ای انگیزش یکی از مهمترین منابع قدرتمند تکانه(. 2۰18 8پائولوشین

دهد و تحت تأثیر قرار می مدرسهرا در  آموزاندانشاست که رفتار 

)عینی، نظر، عبادی و  کندقدرت و پایداری رفتار را تعیین می

. انگیزش به یادگیرنده در دستیابی به هدف و کسب (14۰1، زادهزینال

 دهدهای ضروری در شرایط خاص نیرو میتوانایی برای انجام فعالیت

( در پژوهش خود 139۷(. فاضلی و بیرانوند )2۰1۷، 9)اکباش و عدنان

توانند نشان دادند که باورهای هوشی، عزت نفس و خودکارآمدی می

 بینیزان دختر دوره دوم متوسطه را پیشآمودانشانگیزش تحصیلی 

( نیز در 1393کنند. پورآتشی، موحد محمدی، رضوانفر، حسینی )

درونی و باور  تحصیلی شانگیزپژوهشی این نتیجه دست یافتند که 

هوشی افزایشی اثر منفی بر رویکرد یادگیری سطحی و اثر مثبت بر 

بیرونی و  حصیلیت هرویکرد یادگیری عمیق داشتند. در مقابل، انگیز

باور هوشی ذاتی اثر مثبت بر رویکرد یادگیری سطحی و اثر منفی بر 

درونی،  تحصیلی هرویکرد یادگیری عمیق داشتند؛ افزون بر این، انگیز

باور هوشی افزایشی و رویکرد یادگیری عمیق بر عملکرد تحصیلی 

ان از ها نشبنابراین، نتایج پژوهش .دانشجویان دارای اثر مثبت بودند

-جانبه میزان انگیزش بر موفقیت تحصیلی و کاری دانشتأثیر همه

 (. 2۰19، 1۰آموزان دارد )فرنزل، تکسر، چواب و کوهبندر

علاقگی و با این وجود، یکی از مشکلات آموزش و پرورش بی

آموزان در دروس خاصی است که مهمترین پیامد آن ضعف دانش

های مربوطه است. حوزهعملکرد تحصیلی ضعیف یادگیرندگان در 

علاقگی و عملکرد توان به عنوان زیربنای این بیعوامل متعددی را می

توان به فقدان رویکردهای شناختی پایین برشمرد که در این میان می

(. باورهای 2۰۰6، 11در تدریس اشاره کرد )کلینجر ارتیلز، مندز بارلتا

اساسی است هوشی به عنوان یک مقوله انگیزشی، دارای اهمیت 

(. بنابراین، باید از اهمیت و پیامدهای 1998، 12)دای، موون و فلهوسن

ها های تدریس آنآموزان آگاه باشند و روشباورهای هوشی دانش

متناسب با نوع باورهای فراگیران باشند و بر باورهای هوشی افزایشی 

ا های تدریس و انگیزش باید متناسب بتمرکز کنند. بدین منظور شیوه

 کراوسون کرشن، لوپز هدی، سی دبکر، نوع باورهای فراگیران باشد.

 ذهنیت مداخله تأثیرات»( در تحقیقی تحت عنوان 2۰18گلدمن ) لونی

و اهداف  هوشی اهداف به مربوط باورهای ای بریک باره رشد

 تواندمی ایباره یک مداخله به این نتایج رسیدند که« دستیابی

 را عملکرد اهداف شیوع و را ارتقا ببخشد شهو افزایشی هایدیدگاه

یگر، هنسلمن و  دهد. کاهش مقیاس در استفاده صورت در

 ( نیز در پژوهش خود نشان دادند که مغز مانند 2۰19) 13هانسلمون
 

1. Though 

2. incremental mindset 
3.

 
entity 

4. Pomerantz & Dong 

5. Dweck 
6. Academic motivation 

7. Schiefele 

8. Taştan, Bersanov, Kurbanov & Pavlushin 
9. Akbash  & Adnan 

10. Frenzel, Taxer, Schwab & Kuhbandner 

11. Klingner, Artiles & Méndez Barletta 
12. Dai. Moon & Feldhusen 

13. Yeager & Hanselmon
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شوند و تر میتر و باهوشجدید یادگیری قویعضله با تجارب 

های مربوط به ذهنیت پویا در نمرات آموزان بعد از آموزشدانش

 درس ریاضی پیشرفت زیادی داشتند. 

بخش در زمینه تحصیلی، مداخله های آموزشی نوین و اثراز مداخله

آموزش ذهنیت پویا مبتنی بر نظریه باورهای هوشی دوئک است. 

های انجام شده در خارج کشور نشان از کاربرد و مرور پژوهش

آموزان دارد، اما در داخل کشور سنجش این نظریه بر دانش

ها در این زمینه بسیار محدود است و بسته آموزشی ذهنیت پژوهش

ایران به صورت مدون وجود ندارد. لذا ضروری است که بسته  پویا در

آموزان ایرانی تدوین شود و میزان آموزشی برای جامعه دانش

اثربخشی آن سنجیده شود. با توجه به مطالب فوق، پژوهش حاضر با 

 نظریه بر مبتنی پویا ذهنیت آموزشی بسته و اعتباریابی تدوین هدف

 اثربخشی آن برانگیزش تحصیلی درو میزان  دوئک هوشی باورهای

 .دختر انجام گرفت آموزاندانش

 روش پژوهش
آزمون پس –آزمون روش پژوهش حاضر، نیمه آزمایشی با طرح پیش

جامعه آماری پژوهش حاضر را کلیه و پیگیری با گروه کنترل بود. 

آموزش و پرورش  18آموزان دختر  دوره دوم متوسطه ناحیه دانش

جهت انتخاب  تشکیل دادند. 99-98ال تحصیلی در س شهر تهران

 نیاستفاده شد. بد تصادفی ساده یرگیحجم نمونه از روش نمونه

به صورت  18 هیگانه شهر تهران، ناح 22 ینواح نیصورت که از ب

مدرسه متوسطه دخترانه  24از بین ، در مرحله بعد انتخاب شد. یتصادف

 یهوش یه باورهاپرسشناماین ناحیه، یک مدرسه انتخاب شد و 

آموزان دانش نفر از 2۰۰و انگیزش تحصیلی بر روی  ( نهیو مار رای)دوپ

نفر از افرادی که باورهای هوشی ثابت  و   36ها اجرا و از بین آن

انگیزش تحصیلی پایین داشتند به عنوان نمونه انتخاب شدند و در دو 

م به ذکر نفر( جای گرفتند. لاز 18گروه آزمایش و کنترل )هر گروه 

-ملاک. نفر انتخاب شدند  36به دلیل امکان افت آزمودنی است که 

 یثابت بر مبنا یورود به پژوهش شامل: داشتن باور هوش های

 یلیتحص زشیدر انگ نییکسب نمره پای، هوش یپرسشنامه باورها

، داشتن شرکت در دوره ینامه برا تیرضا یامضا، (1۰۰ ری)نمره ز

 شامل: زیخروج از پژوهش ن هایملاک نیبود. همچنجنسیت دختر 

به شرکت در ادامه پژوهش، انجام  لیاز دو جلسه، عدم تما شیب بتیغ

در نظر  یبود. ملاحظات اخلاق مشخص شده در کلاس فیتکالندادن 

پژوهش شامل: محرمانه ماندن اطلاعات، کسب  نیشده در ا گرفته

 یبرا یمنظور شرکت در پژوهش و آزادبه نیاز والد تیرضا

 .مشارکت در پژوهش بود

 ابزار سنجش

: جهت سنجش باورهای هوشی از پرسشنامه باورهای هوشی

این  ( استفاده شد.2۰۰5باورهای هوشی دوپیرا و مارینه ) پرسشنامه

گویه در قالب طیف لیکرت است که در دو بعد  14مقیاس مشتمل بر 

ست. نمره باورهای هوشی افزایشی و باورهای هوشی ذاتی تهیه شده ا

است. حجازی  84تا  14ای از ها دارای دامنهآزمودنی

( در پژوهش خود 13۷8،رستگار،کرمدوست و قربان جهرمی )

-گزارش کرده84/۰ضریب آلفای کرونباخ  برای باورهای هوشی را 

ها در پژوهش فوق نشان داد ند. همچنین تحلیل عاملی تأییدی دادها

خوردار است. در پژوهش حاضر میزان که پرسشنامه از اعتبار کافی بر

دست آمد، که پایایی قابل قبولی به 91/۰آلفای کرونباخ پرسشنامه 

درصد،  3/89های باورهای افزایشیاست و ضریپ پایای برای مؤلفه

دست آمد همچنین، نتایج تحلیل درصد به 9/8۷باورهای هوشی ذاتی 

به درجه  عاملی تأییدی نشان داد که شاخص نسبت مجذور خی دو

و در حد مطلوب و شاخص جذر  3وکمتر از  814/2آزادی برابر

و کمتر از  ۰۷1/۰( برابرRmseaبرآورد واریانس خطای تقریب )

است و نشان دهنده برازش مناسب و خوب است؛ بنابراین، کلیه  ۰8/۰

-های به کار گرفته در پرسشنامه باورهای هوشی، قدرت تبیینگویه

 رای متغیر تحقیق مورد نظر داشته است.کنندگی مورد نظر را ب

: این پرسشنامه توسط (AMSپرسشنامه انگیزش تحصیلی )

تهیه شده است. پرسشنامه  1992در سال  1والرند، فورتیر و گوای

کنندگی نظریه خود مختاری دسی انگیزش بر مبنای نظریه خودتعیین

 –( طراحی شده است . این آزمون یک آزمون مداد 1985و رایان )

 28طیف است. این  ۷ماده در  28کاغذی است و این پرسشنامه شامل 

شوند. شیوه مطرح می« روید؟چرا به مدرسه می»ماده در پاسخ به سؤال 

. نه 4. مخالفم، 3. نسبتاً مخالفم، 2. کاملاً مخالفم، 1نمره گذاری: 

 . کاملاً موافقم. در۷. بسیار موافقم، 6. موافقم، 5موافق و نه مخالف، 

نشان دهنده  نییبالا ونمره پا زهینمره بالا نشان دهنده انگ این آزمون

. در پژوهش حاضر این آزمون سه سازه انگیزش است زهیفقدان انگ

درونی )انجام عمل برای رسیدن به لذت(، انگیزش بیرونی )انجام عمل 

برای رسیدن به پاداش، اجتناب از تنبیه و دوری از احساس گناه( و 

انگیزگی )فقدان کنترل و خودمختاری( را یزش یا بیفقدان انگ

های انگیزش درونی، انگیزش سنجد. ضریب پایایی برای مقیاسمی

محاسبه شد.  83/۰، 8۰/۰، 82/۰بیرونی و فقدان انگیزش به ترتیب 

 ضریب پایایی با استفاده از روش بازآزمایی و آلفای کرونباخ برابر 
 

1. Vallerand, Fortie & Guay 
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(. روائی محتوی 1992دست آمد )والرند، فورتیر و گوای، به 69/۰

علمی توسط جمعی از اعضای هیأت  این این پرسشنامه در ایران

دانشکده علوم تربیتی دانشگاه شیراز تأیید شده بود. پایائی آن نیز به 

آزمایی روش بازآزمایی و محاسبه آلفای کرونباخ بررسی شد و در باز

دست آمد. همچنین ضریب آلفای به ۷3/۰به فاصله دو هفته ضریب 

بوده است. به  88/۰پرسش معادل  28کرونباخ محاسبه شده برای کل 

 .یب روائی و پایائی آن مورد تأیید قرار گرفتاین ترت

 روش اجرا

 پژوهش حاضر در دو مرحله انجام شد:

ی های نظریهبسته آموزشی ذهنیت پویا بر اساس مؤلفهمرحله اول: 

( تهیه و تنظیم شد. 2۰۰۷،؛ 2۰۰۰؛ 1998باورهای هوشی )دوئک، 

ادی، ای/ اسنصورت که با استفاده از روش مطالعات کتابخانهبدین

پس از کسب اطمینان از عدم وجود بسته مشابه در این زمینه، با 

-مطالعات لازم در منابع مربوطه و بررسی لازم درباره اصول و مؤلفه

(، با ایده گرفتن از 2۰۰6های باورهای هوشی دویک ) های نظریه

و  mindsetو سایت اختصاصی منابعی چون مدل آموزشی دویک 

شناسی نوین سیف و تجارب ن روانتجارب مطالعات و همچنی

آموزشی پژوهشگر، محتوی بسته تدوین شد. با توجه به اینکه بسته 

های برای تنظیم گامآموزشی ذهنیت پویا ماهیت انگیزشی دارد، 

( که از الگوهای طراحی 2۰۰9اجرایی از بسته آموزشی الگوی بایبی )

تفاده شهرت دارد، اس 5Eگرایی است و به الگوی آموزشی ساخت

، 2، اکتشاف1سازیگانه الگوی بایبی شامل: فعالهای پنجشد. گام

است که تمام محورهای  5، و ارزشیابی4، شرح و بسط3توضیح دادن

این الگو در جلسات آموزشی مد نظر قرار گرفت. بسته آموزشی 

های خودآگاهی، محور آموزشی، مهارت 6ذهنیت پویا شامل 

های ی، سبکمغزشناسانواع آن، آگاهی، هوش و های ذهنمهارت

های باورهای هوشی های نظریهاسناد و مطالعه و یادگیری است. مؤلفه

دوئک با عناصر نظریه شناختی اجتماعی بندورا در ارتباط بسیار 

نزدیکی قرار گرفته و هر دو به شکلی هدف تنظیم افکار و باورها را 

اند که در تدوین ادهدر مورد توانایی فرد، در برنامه کار خود قرار د

بسته حاضر راهبردهای خودکارآمدی مورد توجه قرار گرفته است. 

 گیرد:بسته آموزشی ذهنیت پویا دو کتابچه را در برمی

کتاب راهنمای مدرس، حاوی طرح درس هر جلسه آموزشی به -1

تفکیک و راهنمایی گام به گام آموزش همراه با معرفی ابزار و وسایل 

 د نیاز برای هر جلسه آموزش، و تصاویر مربوطه.کمک آموزشی مور

های فعالیت مربوط به هر جلسه آموز حاوی برگهکتاب کار دانش-2

 هایی برای خانه.به تفکیک و تمرین

 بررسی روایی محتوایی بسته آموزشی

این شاخص توسط  :(CVR) 6محتوایی روایی نسبت شاخص

 از شاخص این محاسبهشده است. جهت ( طراحی19۷5لاوشی )

 نظر مورد آزمون محتوای زمینه در متخصص کارشناسان نظرات

 عملیاتی تعاریف ارائه و آنها برای اهداف با توضیح استفاده شد و

تا هر یک  خواسته شد هاآن از ها،آن به سؤالات محتوای به مربوط

 نسبت CVR فرمول اساس بر کنند. سپس بندیاز اهداف را طبقه

بر اساس تعداد متخصصانی که سؤالات  سبه شد.محا روایی محتوایی

 62/۰برابر با  قابل قبول CVRرا مورد ارزیابی قرار داده اند،  مقدار 

-است که در این پژوهش میزان نسبت روای محتوا برای تمامی هدف

 دست آمد.به 1تا 8/۰ها در پروتکل آموزشی 

همچنین جهت بررسی  (:CVI) 7شاخص روایی محتوایی

( استفاده 2۰1۰) 8یی محتوا از روش والتز، استریکلند و لنزشاخص روا

شد. بر اساس تعداد متخصصانی که سؤالات را مورد ارزیابی قرار داده 

دست به1تا 9/۰های آموزشی برای تمامی هدفCVI اند، مقدار 

آورده شده  1محتوای بسته ذهنیت پویا در جدول شماره  آمد. خلاصه

 .است
 

1. Engage 

2. Explore 

3. Explain 
4. Elaborate 

5. Evaluate 

6. Content Validity Ratio 
7. Content Validity Index 

8. Waltz, Strickland & Lenz 

 جلسات آموزشی . خلاصه1جدول 

 ها )اهداف جزیی(سرفصل اهداف کلی زمان جلسه جلسات

 دقیقه 6۰ جلسه اول
آشنایی با روند و ساختار 

 جلسات

کنندگان به کلاس توسط لی با دلیل تشکیل این جلسات و معرفی درمانگر/  معرفی شرکتآشنایی ک

 آموزشی و محتویات آن/ آشنایی با قوانین جلسات بسته  آموزان/ توضیحی کلی دربارهخود دانش

 دقیقه 9۰ جلسه دوم
آشنایی با ذهن آگاهی و 

 های آنتکنیک

آگاهی/ انجام های ذهنو عناصر اصلی آن/  مهارتآشنایی با ذهن آگاهی / تعریف ذهن آگاهی 

تمرین در جلسات شامل: تمرین واکنش در برابر تغییرات، تمرین توقف فکر، تمرین فهرست افکار 

آگاهانه، تمرین وقایع  منفی/تمرین در منزل: تمرین تنفس ذهن آگاهانه، تمرین گوش سپاری ذهن

 و ارائه تکالیف بندیی آن/  جمعناخوشایند و گفتگو درباره
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 دقیقه 9۰ جلسه سوم
آشنایی با مهارت 

 خودآگاهی

شنایی با دیگر نظریات خودآگاهی/ شناسایی ها/ آگذشته و بررسی تکالیف و تمرین مرور مطالب جلسه

های دستیابی به خودآگاهی / ارایه تکالیف عوامل مؤثر در خودآگاهی / اجزای خودآگاهی/ روش

 مربوط به منزل

 دقیقه 6۰ جلسه چهارم
آشنایی با هوش و انواع 

 باورهای هوشی

ی/ تعریف هوش/ آشنایی بندی مطالب مربوط به خودآگاهمرور تکالیف جلسات قبل و بازگویی جمع

های واقعی در جامعه و جهان که با نظریات باورهای هوشی/  انواع باورهای هوشی /  ارایه انواع نمونه

 اند.های بزرگ رسیدهچگونه با داشتن هوش متوسط اما باور هوشی افزایشی به موفقیت

 دقیقه 6۰ جلسه پنجم
های آشنایی با سبک

 اسنادی

های ی قبل/ آشنایی با اسناد/ آشنایی با انواع سبکو بررسی تکالیف جلسه مرور مطالب جلسه قبل

 های در این زمینه/ ارایه تکالیف منزلشده / انواع مثالگیری درماندگی آموختهاسناد / چگونگی شکل

 دقیقه 9۰ جلسه ششم
آشنایی با مغز و اجزا و 

 های مختلف آنبخش

سری، ای، پسهای پیشانی، آهیانهی بامغز/ آشنایی با لبمرور جلسه قبل و بررسی تکالیف/ آشنای

گیری پذیری مغز بعد از هر بار یادگیری و شکلها/ بررسی انعطافگیجگاهی و تا حدودی وظایف آن

 ی ارتباطی جدید/ ارایه تکالیف در منزلیک شبکه

 دقیقه 9۰ جلسه هفتم
های آشنایی با مهارت

 مطالعه

های تحصیلی / آشنایی با انواع ی تکالیف/ آشنایی با مهارتمشاهدهمرور مطالب جلسات قبل و 

 های مطالعه/ ارایه تکالیفروش

 دقیقه 6۰ جلسه هشتم
بندی و مرور کل جمع

 مطالب به شکل خلاصه

 هاهای کار و تمرین آنکردن کتابچهآموزان/ دیدن تکالیف و جمعتشکر و قدردانی از دانش

 

  مرحله دوم
پس از تدوین بسته  و آموزش بسته ذهنیت پویا:شیوه اجرا 

آموزشی ذهنیت پویا، اعمال اصلاحات براساس نظرات متخصصین و 

رواسازی آن، به منظور کسب اطمینان از محتوی بسته آموزشی با 

گیری، زمان با فرایند نمونهمخاطبان و دریافت کنندگان آموزش، هم

ت پنج نفره داوطلب به بسته آموزشی ذهنیت پویا در یک گروه پایلو

و با  طور فشرده به اجرا درآمد و پس از بررسی نتایج مطاله پایلوت

تر، آماده اجرا در گروه نمونه پژوهش شد. رفع نواقص و تنظیم دقیق

پس از اخذ مجوزهای لازم، به منظور اجرای پژوهش، با مراجعه به 

ح داده مدرسه منتخب، ابتدا اهداف پژوهش به مسئولان مدرسه توضی

 و پرسشنامه (نهیو مار رای)دوپ یهوش یباورها هایپرسشنامه شد. سپس

ها آن نیاجرا و از ب آموزاندانش نفر از 2۰۰بر روی  انگیزش تحصیلی

-و انگیزه تحصیلی پایین ثابت یهوش یکه باورها افرادینفر از   36

و  شیداشتند به عنوان نمونه انتخاب شدند و در دو گروه آزما تری

. در مرحله بعد، بسته آموزشی گرفتند ینفر( جا 18کنترل )هر گروه 

ای دقیقه 9۰الی  6۰جلسه 8ذهنیت پویا برای گروه آزمایشی به مدت 

-به صورت هفتگی به اجرا درآمد. در طول مدت آموزش شرکت

کنندگان درگروه کنترل هیچ گونه آموزشی دریافت نکردند. پس 

ها اجرا شد. همچنین پس ی آزمودنیآزمون بر روازاتمام دوره، پس

از گذشت یک ماه، به منظور تعیین میزان تحکیم یادگیری،گروه 

آزمایشی تحت عنوان آزمون پیگیری مجداد به پرسشنامه پژوهش 

 .پاسخ دادند

 هایافته

دو  در نتایج پژوهش، در شده ارائه هایفرضیه اساس بر بخش این در

تعداد  شیدر گروه آزما است. هشد ارائه استنباطی و سطح، توصیفی

 ۷8/2۷نفر ) 1۰ساله و تعداد  16آموز درصد( دانش 22/22نفر ) 8

نفر  1۰تعداد  زیساله بود. در گروه کنترل ن 1۷آموز درصد( دانش

درصد(  22/22نفر ) 8ساله و تعداد  1۷آموز درصد( دانش ۷8/2۷)

نفر  1۰تعداد  شیدر گروه آزماهمچنین  .ساله بود 16آموز دانش

 22/22نفر ) 8دهم و تعداد  هپای در آموزاندرصد( از دانش ۷8/2۷)

کردند. در گروه یم لیتحص ازدهمی هپای در آموزاندرصد( از دانش

دهم و  هپای در آموزاندرصد( از دانش 22/22نفر ) 8تعداد  زیکنترل ن

 لیتحص ازدهمی هیپا در آموزاندرصد( از دانش ۷8/2۷نفر ) 1۰تعداد 

استاندارد  انحراف و میانگین شامل توصیفی آمار 2جدول  .کردندیم

آزمون و آزمون، پسپیش بین آموزانمتغیر انگیزش تحصیلی دانش

 نشان و کنترل( را مورد مطالعه )گروه آزمایش پیگیری در دو گروه

.دهدمی

 آزمون و پیگیری اثرآزمون، پسل پیش. میانگین و انحراف معیار متغیر انگیزش تحصیلی در دو گروه و در مراح2جدول 

 پیگیری  اثر آزمونپس آزمونپیش گروه مقیاس

M SD M SD M SD 

 انگیزش تحصیلی
 ۰2/2 ۰۰/115 41/2 ۰5/116 48/3 5۰/1۰5 آزمایش

 15/4 11/1۰5 6۰/2 11/1۰5 41/3 33/1۰5 کنترل
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و انحراف معیار  شود، میانگینمشاهده می 2طورکه در جدول همان

آزمون متغیر انگیزش تحصیلی گروه آزمایش در مراحل پیش

( و پیگیری ۰5/116  ±41/2آزمون )(، پس5۰/1۰5  48/3±)

و انحراف معیار متغیر  ( بود. همچنین میانگین۰۰/115  ۰2/2±)

  ±41/3آزمون )انگیزش تحصیلی گروه کنترل در مراحل پیش

  ±15/4( و پیگیری )11/1۰5  ±6۰/2آزمون )(، پس33/1۰5

-فرضقبل از ارائه نتایج تحلیل آزمون واریانس، پیش ( بود.11/1۰5

نتایج آزمون های پارامتریک مورد سنجش قرار گرفت. های آزمون

های دو گروه انجام شد که نتایج آن لوین به منظور همگنی واریانس

فرض همگنی داد پیشبیانگر عدم معناداری بود که نشان می

= 22/5۷و  P ،61/8=F=۰91/۰ها رعایت شده است )واریانس

BOX).

 داری تحلیل واریانس برای متغیر انگیزش تحصیلی. نتایج آزمون معنی3جدول

 P Eta خطاdf هافرضیه F df مقدار زموننام آ

 ۷3۷/۰ ۰۰1/۰ 33 2 18/46 ۷3/۰ اثر پیلایی

 ۷3۷/۰ ۰۰1/۰ 33 2 18/46 26/۰ لامبدای ویلکز

 ۷3۷/۰ ۰۰1/۰ 33 2 18/46 ۷9/2 اثر هتلینگ

 ۷3۷/۰ ۰۰1/۰ 33 2 18/46 ۷9/2 برزگترین ریشه روی

 ایندر ی معنادارسطح شود، مشاهده می 3طورکه در جدول همان

است. به این معنی که و به عبارتی معنادار  کوچکتر ۰5/۰ آزمون، از

آزمون و آزمون آزمون، پسبراساس این آزمون، تفاوت پیش

آموزش این نتیجه نشان دهنده تأثیر . استمعنادار پیگیری، با یکدیگر 

نیز  است. میزان تأثیرآموزان ذهنیت پویا بر انگیزش تحصیلی دانش

.است درصد ۷3

 آموزان. نتایج تحلیل واریانس جهت تعیین اثربخشی آموزش ذهنیت پویا بر انگیزش تحصیلی دانش4جدول

 SS df MS F P Eta متغیر منبع تغییرات

 661/۰ ۰۰1/۰ 25/66 ۰۰/1323 1 ۰۰/1323 انگیزش تحصیلی گروه
 

شود، سطح معناداری کوچکتر مشاهده می 4که در جدول طورهمان

ست. بنابراین تفاوت میانگین نمره انگیزش تحصیلی در ا ۰5/۰از 

آموزش آزمون و پیگیری معنادار است؛ یعنی آزمون، پسمراحل پیش

آموزان تأثیر معناداری داشت؛ ذهنیت پویا بر انگیزش تحصیلی دانش

 آمدهدستبهدرصد است. بنا به نتایج  66که میزان این تأثیر طوریبه

 .ودشیمفرضیه مذکور تأیید 

 گیریبحث و نتیجه

 ایپو تیذهن یبسته آموزش یابیو اعتبار نیتدوپژوهش حاضر با هدف 

آن بر  یاثربخش یدوئک و بررس یهوش یباورها هیبر نظر یمبتن

انجام شد. نتایج نشان داد که  ردخت آموزاندانش یلیتحص زشیانگ

بسته آموزشی ذهنیت پویا در روایی محتوا سطح قابل قبولی دارد. 

چنین تعیین میزان اثربخشی بسته آموزشی ذهنیت پویا در بالا بردن هم

آموزان دومین هدف پژوهش بود. یافته ها انگیزش تحصیلی دانش

حاکی از آن بود که بسته آموزشی ذهنیت پویا باعث ارتقاء انگیزش 

و  یپورآتش یهاپژوهش جیبا نتا افتهی نیاتحصیلی شده است. 

(، 14۰2زاده و تکلوی )نریمانی، موسیفولادی، (، 1393همکاران )

دوئک و (، 14۰2نریمانی، صاحبقران فرد و نخستین گلدوست )

جونز،،  هایدن،  -، یانگگوردون؛ (2۰16، 2۰۰6، 2۰۰۰همکاران )

و ( 2۰2۰) 2بلدسور، کورتز چاردسون،ی( و ر2۰2۰) 1فورزا و هارت

 . استهمسو  (2۰1۷)دوئک 

 یلیتحص شزیانگ عدم آموزاندانش گفت توانیم افتهی نیا نییتب در

 و عدم تلاش یلیتحص یهایریعدم مشارکت در درگ صورترا به 

سن  شیهمزمان با افزا یریادگیغفلت مزمن از امور  قیاز طر یکاف

 لیترک تحص یهاکننده ینیبشیموارد از پ نیکه ا دهندینشان م

شناخت  ازمندیشوند، ن ختهیکه خودانگ نیا یآموزان برااست. دانش

و  قیلا یو مشاهده خود به عنوان فرد ش،یخود، باور کردن خو

 دی. معلم شا(14۰2)میکائیلی، سلمانی و شارعی،   دار هستندتیصلاح

اگر  یدهد، ول هئجالب به شاگردان ارا یخاص را به طرز یموضوع

احتمالاً  بعد هم تن به کار  ند،ینب شرفتیپ ستهیآموز خود را شادانش

(. به منظور 2۰19، 3روانو  ، پتریچوویچ گولوب-نیوبی)لنخواهد داد 

ها، معلمان از آن تحمای و آموزاندر دانش یلیتحص زشیانگ جادیا

سطح از  نیبه ا دیآموزان باامر واقف باشند که دانش نیبر ا دیبا

ها آن یعلاقه، تلاش، پشتکار و سرسخت د،یبرسند که ام یخودآگاه

  ؛یهوش بینه ضر شود،یم یلیرد تحصهست که منجر به بهبود عملک
 

1. Gordon, Young-Jones, Hayden, Fursa & Hart 
2. Richardson, Bledsoe & Cortez 

3. Ljubin-Golub, Petričević & Rovan
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بودن به  یخود را از ذات یهوش یکنند تا باورها کها کمو به آن

به اهداف  دنیرس یبرا یشتریب زهیداده تا انگ رییبودن تغ یشیافزا

معتقد است ( 2۰15) 1فرلازو. (2۰۰8کنند )دوئک، دایخود پ یتسلط

از خود نشان  یریادگی یبرا یشتریب زهیآموزان انگدانش یوقت

و به تبع آن  دهندیبروز م یبهتر یلیرفتار و عملکرد تحص دهند،یم

 انیاز مرب یاری. متأسفانه تجارب بسکنندیکسب م یشتریعزت نفس ب

از  یاریبس زه،یکه فقدان انگ دهدیو دست اندرکاران آموزش نشان م

هر سال از  رسدیم نظرقرار داده و به  ریآموزان ما را تحت تأثدانش

 2رایان ، وانگ وویاست. ل شیدر حال افزا رستانیدبستان گرفته تا دب

مناسب  یهانهیزم جادیاعتقاد هستند که در صورت ا نیبر ا زین( 2۰16)

آن را دارند  ییآموزان، افراد جوان توانادانش یرشد کنجکاو یبرا

در  یاریبس یهاتیسبب موفق نیو بد ندینما زهیانگ جادیکه در خود ا

 .ندیکسب نما یریادگیامر 

-دانش ینگرش و باورها رییبا تغ تواندیم ایپو تیبسته ذهن آموزش

ها را وادار به آن یشیبه افزا یهوش، استعداد، ذات نهیآموزان در زم

به اهداف خود سوق دهد  دنیرس یبرا شتریب اقیو اشت یریگیتلاش، پ

 یلیو عملکرد تحص تیبه موفق دنیرس یها براآن یلیتحص شزیو انگ

 یباورها رییداد با تغ شانپژوهش ن نیا جینتا .دهد شیبهتر افزا

 تظارات اسنادها ونا یشیبه افزا یذات یباور هوش ان ازآموزدانش

با  و افتهی  رییتغ یلیتحص زشیانگ شیافزا لینامه ها به دلرب اهداف و

 یلیتحص زشیانگ شیافزا ریمس ،انآموزدانش یهاطرحواره رییتغ

در  شتنیخواهد شد وبه حفظ تعادل در ادراک خو یصعود

ما افراد را اگر است که  نیا یاصل دهیا .دیرس میخواه موزانآدانش

خود بروز  ییاجرا جینتا م،یمادام العمر آماده ساز یریادگی یبرا

 یبه طور مرتب توسط فرد مرور گردند. برا دیخواهد کرد. اهداف با

کنند، لازم است  یگذارهدف یبتوانند به درست انآموزکه دانش نیا

 یهوش یرباورهاییکمک به تغ یبرا یمهم، زمان کاف نیا یمعلمان برا

کنند  یزیرا برنامه ر ایپو ای یشیافزا یان به باور هوشآموزدانش یذات

ها آن  یلیتحص زشیدر انگ یشگرف ریتوان تاث یم راتییتغ نیبا ا رایز

به عملکرد  دنیرس یخود را برا یلیتحص برنامهنموده وهدفمند  جادیا

ارتقاء انگیزش رسد توان و به نظر می .ندینما یمناسب سازمان ده

های تحصیلی در بهبود عملکرد تحصیلی یادگیرندگان درسیستم

 .استآموزشی را دارا 

طورکلی با توجه به نتایج بدست آمده ازسنجش روایی محتوایی به

توان گفت بسته سی تربیتی میشناروانبسته حاضر توسط متخصصین 

لیت را ( این قاب2۰۰6های آموزشی دوئک )آموزشی منطبق بر نظریه

دارد که در نظام آموزش و پرورش کشور مورد استفاده آموزشی و 

 پژوهشی قرار گیرد. 

هایی نیز رو به رو بوده است، از جمله این پژوهش حاضر با محدودیت

آموزان دختر مقطع متوسطه یکی که پژوهش حاضر تنها بر روی دانش

عمیم نتایج به در ت ،بنابراین ؛شهر تهران انجام شد 18از مدارس ناحیه 

های سنی، مقاطع تحصیلی و شهرهای دیگر باید جوانب سایر گروه

شود پژوهشگران حوزه تعلیم و تربیت احتیاط رعایت شود. پیشنهاد می

های تحصیلی تر و در دورههای پژوهش حاضر در سطح وسیعاز یافته

نس و ها را با توجه به متغیرهای سن، جدیگر نیز استفاده نمایند و یافته

مقطع تحصیلی مورد مقایسه و بررسی قرار دهند. همچنین به معلمان 

آموزان را برای تغییر باورهای هوشی از ذاتی به شود دانشپیشنهاد می

افزایشی مورد تشویق قرار دهند و با حمایت ازتلاش، پشتکار و 

هایی در جهت افزایش انگیزش تحصیلی آنان سرسختی آنان گام

نماید یادگیری محتوای ان توصیه میآموزدانشبردارند. درآخر به 

 .آموزشی را در اولویت اهداف شخصی خود قرار دهند ۀاین بست

 اخلاقی ملاحظات

 پژوهش اخلاق اصول از پیروی

ه است. شرکت رعایت شدپژوهش در این  اصول اخلاقی تماماً

مان که مایل بودند از پژوهش خارج کنندگان اجازه داشتند هر ز

. شوند. همچنین همه شرکت کنندگان در جریان روند پژوهش بودند

 .ها محرمانه نگه داشته شداطلاعات آن

 مالی حامی

های تامین مالی در گونه کمک مالی از سازماناین پژوهش هیچ

 .های عمومی، تجاری یا غیر انتفاعی دریافت نکرده استبخش

 نویسندگان مشارکت

های پژوهش تمام نویسندگان در طراحی، اجرا و نگارش همه بخش

 .حاضر مشارکت داشتند

 منافع تعارض

  .بنابر اظهار نویسندگان، این مقاله تعارض منافع ندارد
 

1. Ferlazzo 
2. Liu, Wang & Ryan

 

 
  

.40-50(، 1) 13. شناسی مدرسه و آموزشگاهفصلنامه روان ....نظریه بر مبتنی پویا ذهنیت آموزشی بسته و اعتباریابی تدوین(. 1403. )و همکارانعصمت ، رادمنش

 1. شماره 13دوره  ،1403

 

 فصلنامه پژوهشی

 وزشگاهشناسی مدرسه و آمروان

http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/


49 

  

 منابع
حسینی،  و ،.فر، احمد، رضوان.، موحد محمدی، حمید.پورآتشی، مهتاب

(. بررسی تأثیر باورهای هوشی و انگیزه پیشرفت 1393سید محمود )

بر رویکردهای یادگیری و عملکرد تحصیلی دانشجویان رشته 

( 2)45 .تحقیقات اقتصاد و توسعه کشاورزی ایران .یکشاورز

،363-3۷2  

جهرمی و دوست، نوروزعلی.، حجازی، الهه.، احمد، رستگار.، کرم

نقش اهداف پیشرفت، درگیری شناختی و (. 138۷رضا، قربان )

(، 2)38 ، روان شناسی و علوم تربیتی. تلاش )آزمون مدل دوئک(

46-25 . 

 ، تهران، آگاه.سی پرورشی نوینشناروان(. 1396سیف، علی اکبر)

 (.14۰1زاده، مهتاب. )عینی، ساناز؛ نظر، سمیرا، عبادی، متینه و زینال

آموزان با دانش یاجتماع یسازگار یمعادلات ساختار نیتدو

 یو باورها یجانیه ییبر اساس ناگو ژهیو یریادگیاختلال 

. مجله شدهادراک یاجتماع تیحما یگریانجیو با م یفراشناخت

 . ۷۷-62(، 4)11های یادگیری،  ناتوانی

[Doi:10.22098/jld.2022.8168.1865] 
 زشیانگ یرابطه عل یبررس. (139۷) رانوندیب ،میو نس .،عصمت ،یفاضل

عزت نفس و  ،یهوش یباورها ت،یبراساس شخص یلیتحص شرفتیپ

ان مقطع متوسطه دوم شهر آموزدانش نیدر ب یخودکارآمد

در  یپژوهش نینو یدستاوردها یالملل نیکنفرانس ب مشک،یاند
دانشگاه جامع  رج،ک ،یسشناروانو  یتیعلوم ترب ،یعلوم اجتماع

 ها. یشهردار یاریسازمان هم یکاربرد یعلم

زاده، توکل و تکلوی، سمیه. فولادی،  بهروز؛ نریمانی، محمد؛ موسی

بر هوش چند گانه و  یآموزش مبتن یاثر بخش سهیمقا (.14۰2)

 یدو روش بر بهبود حافظه کار نیا بیو ترک یواج شناخت یآگاه

-51(، 4)12، های یادگیریمجله ناتوانی. دانش آموزان نارساخوان

65. [Doi:10.22098/jld.2023.13131.2099]                      

آموزش  ریتأث (.14۰2میکائیلی، نیلوفر؛ سلمانی، علی و شارعی، آیسان. )

 یخانواده و راهبردها یافتگیبر انسجام / سازش یارتباط یهامهارت

ی. ریادگی یهایناتوان یآموزان دختر دارادانش نیدر والد یامقابله

 .56-42(، 1)13، های یادگیریمجله ناتوانی

 [Doi:10.22098/jld.2023.13976.2126] 
نریمانی، محمد؛ صاحبقران فرد، محمد و نخستین گلدوست، اصغر. 

و آموزش  شرفتیپ زهیبر انگ یمدل مبتن یاثربخش سهیمقا (.14۰2)

آموزان در دانش یلیتحص یبر خودکارآمد یاجتماع یهامهارت

(، 3)12، های یادگیریمجله ناتوانیی. ریادگی یهایمبتلا به ناتوان

81-91 .[Doi:10.22098/jld.2023.12901.2095]                 
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