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ان؛ آموز دانشگرايي   بين جو عاطفي خانواده و علايق حرفهي بررسي رابطه
  اي خودكارآمدي نقش واسطه

  3 و حمزه سعيدزاده2، ناصر يوسفي1جمال سليمي
  

  چكيده
 قي علاني و همچنيكارآمد با خود ريي متغكي خانواده به عنوان ي جو عاطفني پژوهش مطالعه رابطه بنيهدف ا
 پژوهش يجامعه آمار.  استي همبستگهاي ر از نوع پژوهشضتحقيق حا. ان متوسطه استآموز دانش ييحرفه گرا
 لي مشغول به تحص92-91 يلي تحصل است كه در سارانشهري سردشت و پيان متوسطه شهرهاآموز دانش هيشامل كل
.  به عنوان نمونه انتخاب شده اندي خوشه اي تصادفيرياز روش نمونه گ نفر با استفاده 180 تعداد اني منيدر ا. بودند

 و هي تجزيبرا. باشد مي يي حرفه گراقي خانواده و علاي جو عاطف،ي خودكارآمديها ابزار پژوهش شامل پرسش نامه
 ي آمار استنباطو در بخش...  انحراف استاندارد و ن،يانگي محاسبه ميها  از روشيفي آمار توصخش در بها  دادهليتحل
 خانواده و ي نمرات جو عاطفني كه بدهد مي نشان ها افتهي.  استفاده شدزي تملي و تحلرسوني پي همبستگبيضر
 ي نمرات جو عاطفني گفت كه بانتو مي ناني با اطمنيشود؛ همچن مي ندهي دي رابطه مثبت و معناداريارآمدكخود

 ي خانواده و خودكارآمدي جو عاطفنيادار وجود ندارد؛ ب دختران رابطه معنيلي تحصيخانواده و خودكارآمد
 دختران رابطه يي حرفه گراقي خانواده و علاي جو عاطفني وجود دارد؛ بيان پسر رابطه مثبت و معنادارآموز دانش

 وجود ي پسران رابطه مثبت و معناداريي حرفه گراقي خانواده و علاين جو عاطفي وجود ندارد؛ بيمثبت و معنادار
  .رددا
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  مقدمه
 در حال تغيير و گذار از سنتي به مدرن و از گسترده به هسته اي است جوامع كنونيخانواده در 

اما اينها . )2008 ، 1اسماعيل، راملي و راسدي( دهايش هم درحال از دست رفتن استو كاركر
زند، از دست دادن كاركردها يا تغيير  ميلطمه جدي به خانواده نزده، آنچه به خانواده آسيب 

مهمترين . آنچنان اثر منفي نداشته استساخت به معناي هسته اي شدن خانواده نيست زيرا خانواده 
رابطه . تغيير، تغيير در مناسبات و روابط است، هم رابطه درون خانواده و هم رابطه بيرون خانواده

 آيند ميي جديدي كه بوجود ها والدين با هم، رابطه والدين با فرزندان، رابطه خانواده با خانواده
در جامعه ي مثلاً . اين تغيير مناسبات است كه بايد جدي گرفته شود. )2004، 2ليونگ، كاوو و لي(

 شغل عمده تعيين كننده ي و علايق تاثيرگذار نبوده و والدين از عوامل ها ، تواناييها سنتي ويژگي
شرايط محيطي، . آمدندهاي انتخاب آنان به شمار ميي فرصتبراي فرزندان و محدود كننده

كند، هنگامي بخوبي آشكار  مياقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كه خانواده براي فرزندانش فراهم 
ده است و فرزندان تا نخستين شغل، نقطه آغاز استقلال فرد از خانوا. شود كه آنها شاغل شوند مي

خانواده به عنوان . پيش از اين مجبورند به طور مستقيم يا غيرمستقيم تحت پوشش خانواده باشند
از همين روست كه اشتغال نيز يكي . كوچكترين ساختار اجتماعي از مشكلات اجتماع متاثر است

   ).1383رستگار خالد، ( ستها ي خانوادهها از مهمترين دغدغه
 محسوب فرد پرورشگاه نخستين و جامعه تربيتي نهاد ترين مهم خانوادهن گفت كه توالذا مي

 خانواده حياتي نقش به توجه بدون نوجوان، و كودك تربيت ي درباره سخني هر بيان. شود مي
 اما با وقوع انقلاب ).1391؛ به نقل از يوسلياني، حبيبي و سليماني، 1380 پژوه، به (است ناقص
 كوچك شد و بسياري از كاركردهاي توليدي خود را از دست داد و با قطع ، خانوادهصنعتي

روابط خود با توليد و كار به حوزه ي زندگي خصوصي افراد تبديل شد و جدايي كاملي بين آنها 
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اين امر بدان معنا بود كه ). 1383؛  به نقل از رستگار خالد، 127، 1376؛ 1روزن باوم (پديد آمد 
ي مدرن جاي آن را ها گويند منحل شد و خانواده مي يا كل البيت »كل خانه« آنچه محققان بدان

ي مستقيم روابط كاري درون   و تعاملات اعضاي خانواده كه تا پيش از آن نتيجهها گرفت و كنش
خانواده و پيوستگي كار و خانواده با هم بود ماهيت اقتصادي خود را از دست داد و خصلتي 

   ).1375، به نقل از توسلي، 1367زي اعزا(عاطفي پيدا كرد 
نقش آفريني فرزند در درون خانواده معطوف به فرآيندهاي توليد و خلق ارزش در جامعه 

ي بالقوه فرزندان خود و هدايت آنها در ها در اين ارتباط، والدين با شناخت توانمندي. خواهد شد
 كنند ميآفرين در جامعه ايفا مسير شغلي، نقش مهمي در شناسايي و پرورش افراد خلاق و كار

  ).2012، 2ژاوو(
 و »غير رسمي«هاي  جوانان براي انتخاب شغل بيشتر روي نصيحت دهد كه حقيقات نشان ميت

 مانند مشاوران »رسمي«كنند تا اينكه بروند و از مشاوره  هاي والدين و دوستان تكيه مي حمايت
ترين منبع موثر روي فرد اعمال  به عنوان مفيدديده شده كه والدين . شغلي و معلمان استفاده كنند

؛ 2010، 3آرتور و پوپاديك(نفوذ دارند و پس از آنها مشاوران شغلي و سپس معلمان قرار دارند
برخي از والدين شايد آرمانهاي نامناسبي براي فرزندانشان داشته باشند و آنها  ).2010، 4هيپدر و فو

توانند ديدگاههاي  ها مي خانواده.  تحت فشار قرار دهندهاي نامناسب را براي استفاده از فرصت
). 2010، 5موتولسكاي(دهندتري نيز تحت تاثير قرار  هاي غير عمدي جوانان را نسبت به كار به گونه

تجارب اوليه جوان در خانواده، رشد و توسعه، علاقه او به مشاغل خاص  دهد كه تحقيقات نشان مي
براي . دهند د را ادامه خواهد داد يا نه را تحت تاثير قرار ميو اينكه آيا جوان تحصيلات خو

                                                                                                                            
1.  Rosen Bavem  
2. Zhao 
3. Arthur & Popadiuk 
4. Heppner & Fu 
5. Motulsky 
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گيرد و به  هاي والدين نسبت به كار قرار مي دختران، انتخاب مشاغل غير سنتي تحت تاثير نگرش
   .)2013 ،1اتو و اينوانگ( داي كه آنها با هر يك از والدين خود دارند نيز بستگي دار نوع رابطه

خاب شغل به نقش خانواده به عنوان يكي از عوامل محيطي تاثير گذار بر ي انتها در غالب نظريه
 ها استعداد، ها ي توانايي ه آنچه تعيين كنندهگذشته از آنك. فرايند انتخاب شغل فرد توجه شده است
شود  ميبرد تعيين  مييي كه وي از والدين خود به ارث ها و خصائص ذاتي فرد است توسط ژن

همانطور كه ذكر ). 1371؛ به نقل از شرتزر، بروس، ترجمه زندي پور،1995و 2،1982بندورا(
  .  گرديد خانواده و والدين سهم معيني در شكل دادن به انتخاب شغلي فرد دارند

ر روي تكاليف باورهاي خودكارآمدي بر روي رفتار و افكار و انگيزه فراگيران در حين كار ب
ند كه در تكميل يك تكليف شايستگي دارند و آنهايي كه اني كه اطمينان ندارفراگير. تاثير دارد

م اعتقاد ندارند تمرين و تلاش به موفقيت منتهي خواهد شد، اغلب مضطرب شده و احساس عد
توانند بر روي  ميي خود باور دارند ها اني كه به شايستگيبرعكس فراگير. كنند ميشايستگي 

 و عوامل موثر بر آن 4خودكارآمدي). 2003، 3يناسلاو(راهبردهاي حل مساله تمركز داشته باشند 
هاست كه در كانون توجه روانشناسان پرورشي و ديگر كارشناسان آموزش و پرورش جاي  سال
در ميان ابعاد مختلف خودكارآمدي، بعد خودكارآمدي تحصيلي كه با كوشش و پافشاري . دارد

ختي، خودسازماندهي، پايداري در در انجام تكاليف، به كارگيري راهبردهاي شناختي و فراشنا
ي گوناگون زندگي ها ، گزينش رشته و مانند اينها تاثير خود را در جنبهها رويارويي با دشواري

؛ نريماني، 1392نريماني و وحيدي، ( رودشمار مي گذارد، متغيري مهم به ميافراد بر جاي 
كه كارآمدي قوي، نسبت به افرادي خودافراد با باورهاي ). 1392، زاهد و ابوالقاسمي، ينياخشنود

و  دهند ميفشاري بيشتري از خود نشان  دارن، در انجام تكاليف كوشش و پاخودكارآمدي ضعيف

                                                                                                                            
1. Ottu & Inwang 
2.  Bandura 
3. Slavin  
4. self-efficacy 
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نريماني، عيني، دهقان،  ؛ به نقل از1993بندورا، ( نتيجه عملكرد آنان در انجام تكليف بهتر است در
  ).  1392غلامزاده و صفاري نيا، 

اي را به سه دوره   راهنمايي و مشاوره شغلي و حرفههاي  و پيدايش نظريهكرايتز تاريخچه ايجاد
گرچه در اين دوره شغل شناسي :  ميلادي1940دوره قبل از سال ) 1: تقسيم مي كند كه عبارتند از

 انتخاب شغل گام هاي و روان سنجي فوق العاده مورد توجه قرار داشتند ولي در زمينه ايجاد نظريه
در اين دوره سعي بر آن بود كه بدون توجه به نظريه و ديدگاهي خاص به فرد .نشدمهمي برداشته 

در :  ميلادي1950تا 1940 بين هاي دوره سال)  2.كمك شود تا شغل و حرفه مناسبي را برگزيند
گرچه عقايد و .  انتخاب شغل و حرفه را آغاز نمودندهاي اين دوره دانشمندان ايجاد نظريه

 شغلي و هاي ده زياد جامع و كامل نبودند معهذا اين دوره آغازي در ايجاد نظريه ارائه شهاي نظريه
در اين دوره با آغاز بحث بين متخصصان :  ميلادي1950 هاي اوايل سال) 3. اي بشمار مي رود حرفه

 شغلي و حرفه اي نهاده شد هاي و مشاوران شغلي و حرفه اي پايه و اساسي براي ارائه و تنظيم نظريه
 ميلادي در زمينه انتخاب شغل و حرفه بيان و ارائه 1950ظريات متعددي در بعد از سال و ن

  ).2012، 1چايرزمن؛ ارتلت؛ كاتساروف؛ مولوي؛ ريد و وبر(گرديد
ي شخصيتي انتخاب شغل معتقدند انسان با توجه به خصوصيات شخصيتي شغل ها پيروان نظريه

از جمله افرادي كه در . گزيند مييش بر ها ي خواستهو حرفه خاصي را به خاطر رفع نيازها و ارضا
   ): 2011، 2ساويكاس(توان اشاره نمود ميحوزه انتخاب شغل نظريه پردازي كرده اند به اين موارد 

 رواني انتخاب هاي  نظريه-2 غير رواني انتخاب شغل؛ هاي  نظريه-1: تقسيم بندي كرايتز. الف
  ).2002، 3كتها لنت، براون و(خاب شغل و حرفه  عمومي انتهاي نظريه-3شغل و حرفه ؛ 

 هاي  نظريه-3 جامعه شناسي؛ هاي  نظريه-2؛  خصيصه عاملهاي نظريه: طبقه بندي اوسيپو.  ب

                                                                                                                            
1. Schiersmann, Ertelt, Katsarov, Mulvey, Reid & Weber 
2. Savickas 
3. Lent, Brown  & Hackett 
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  ). 2002، 2؛ ساويكاس2001، 1لينگ و سرافيكا( شخصيتي هاي  نظريه-4خويشتن پنداري؛ 
طفي حـاكم بـر خـانواده از        هاي ذكر شده، سبك تربيت خانوادگي و جـو عـا           بر اساس پژوهش  

در ايـن راسـتا نقـش عامـل         . ان اسـت  آمـوز   دانـش عوامل تاثير گـذار بـر علايـق شـغلي و حرفـه اي               
ه رابطـه  هدف ايـن پـژوهش مطالع ـ  . تواند بر ميزان و شدت اين رابطه كمك كند ميخودكارآمدي  

گرايـي   فـه عنـوان يـك متغييـر بـا خـود كارآمـدي و همچنـين علايـق حر              بين جو عاطفي خانواده به    
 .ان متوسطه استآموز دانش

  روش
  .روش پژوهش در اين تحقيق از نوع همبستگي است

ان آموز دانش جامعه آماري پژوهش شامل كليه :جامعه، نمونه و روش نمونه گيري
.  مشغول به تحصيل بودند92-91متوسطه شهرهاي سردشت و پيرانشهر است كه در سال تحصيلي 

ز جدول مورگان و با استفاده از روش نمونه گيري خوشه اي تصادفي به در اين ميان با استفاده ا
 نفر به عنوان نمونه پژوهش 180ها، نواحي و مدارس مورد نظر، تعداد  منظور تعيين شهرستان

  : عبارتند از ها ابزار گردآوري داده. انتخاب شدند
): 1999(جينگ و مورگان) MJSES3(پرسشنامه خودكارآمدي تحصيلي -1
گسترده ترين سياهه اي است كه از سطوح گزارش خود به استفاده شده در اين پژوهش شنامه پرس

نوع  . گويه بوده است53كنند نوع اوليه اين پرسشنامه از ابتدا  ميعنوان يك متغير وابسته استفاده 
ست وع اصلي پرسشنامه نيز شامل چهار زير مقياس ان . گويه بوده است53اصلي پرسشنامه نيز شامل 

 با استفاده از مقياس ليكرت ها كه شامل استعداد؛كوشش،شانس و دشواري تكليف است همه گويه
به صورت پاسخهاي چهار گزينه اي شامل كاملاً مخالفم؛تا حدودي مخالفم،تا حدودي موافقم و 

سوالي  30 باشد پرسشنامه  مي 4،3،2،1كاملاً موافقم طراحي شده است كه به ترتيب داراي نمرات 
                                                                                                                            
1. Leong & Serafica 
2. Savickas 
3. Morgan Jinks Student Efficacy Scales 
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منظور بررسي اعتبار عامل پرسشنامه   بههمچنين .)1389وند،  ظهره( امتيازي است120بوده 
در نهايت تعداد و  رگان از تحليل عوامل بهره گرفتندآمدي تحصيلي جري جينگ و موكارخود
 ها بود و زير مقياس 83/0 ها  سؤال تقليل يافت و همساني دروني حاصل از اين گويه30 به ها گويه
 در طي .قابل پذيرش بودند  براي كوشش،66/0 براي شانس،70/0 براي استعداد،78/0يب به ترت

با كمك تحليل عوامل انجام گرفت سه عامل مذكور مورد ) 1380(پژوهشي كه توسط كريم زاده 
 عامل 79/0تأييد قرار گرفت و همساني دروني آنها  به ترتيب براي خود كارآمدي تحصيلي كلي 

   . به دست آمد6/0 و عامل شانس65/0 مل كوشش عا66/0 استعداد
 الات ابزارهايؤسدر ساخت پرسشنامه از : گراييعلايق حرفهپرسشنامه  -2
پرسشنامه در مرحله اول  .استفاده شد استرانگ سنجي شغلي رغبت پرسشنامه و لندها شغلي ترجيح
ديگري ابزاري است و  آمده و يكي از دو شغل انساني و جفت سؤال بود كه به صورت 40داراي 
 51/0 نقر اجرا شد و همساني دروني 40روي  .ان موظفند يكي از دو شغل را انتخاب كنندآموز دانش
ن حذف گرديد و آ سؤال 10 از سؤالات كه قابل تجديد نظر بود اصلاح شد و يتعدادعداً ب .بود

براي دومين بار همساني  .رديدان اجرا گآموز دانش نفر از 30 سؤال روي 30مجدداً پرسشنامه با تعداد 
سؤال دارد كه به صورت جفت  30اين پرسشنامه  . شد و قابل پذيرش بود87/0دروني آن برابر با 

طريقه نمره  جفت هستند يكي نشانگر مشاغل انساني است و شغل ديگر معرف مشاغل ابزاري،
) 2(به مشاغل ابزاري نمرهو ) 1( است به اين معني كه به مشاغل انساني نمره2 و1گذاري به صورت 

 است 40 مركزي آنباشد و نقطه  مي 45 تا 25 در نتيحه طيف نمرات اين پرسشنامه از. گيرد ميتعلق 
دهند كه فرد به سمت مشاغل انساني گرايش داشته  مينشان  40 به عبارت ديگر نمرات پايين تر از 

  .اري تمايل بيشتري دارد بيانگر اين است كه فرد به مشاغل ابز40است و نمرات بالاي 
براي سنجيدن  سوالي است كه 40اين مقياس يك پرسشنامه : 1مقياس خانواده اصلي -3

                                                                                                                            
1. Family of  Origin Scale (FOS) 
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؛ اندرسون ويليام؛ هاوستات توسط خانواده اصلي اش »سلامت« ادراك و استنباط شخص از ميزان
 و 2لبر استقلا اين مقياس .دوين شده استت) 1985(1مارشال فاين و كوچران ساموئل؛ پيرسي

 و اين استقلال با دارد  تمركز4به عنوان دو مفهوم كليدي در حيات يك خانواده سالم 3صميميت
وليت، احترام به سايرين، باز بودن با ديگران و پذيرش جدايي و فقدان ئتاكيد بر صراحت بيان، مس

در تحقيق خود ) 2010(5پتروجيانس). 1393، يادگاري  وآزادي ،ناهيدپور، بلياد(آيد ميبوجود 
 به دست آورده كه حاكي از دقت بالاي اين آزمون براي سنجش 93/0پايايي اين پرسشنامه را 

  .باشد ميكاركرد خانواده 
آموزان به محتوا و نحوه  در جلسه اول، جهت آشنايي بيشتر دانشها،قبل از توزيع پرسشنامه

ها ترتيب خاصي هرچند كه اجراي پرسشنامه. ها توضيحاتي براي آنان داده شدتكميل پرسشنامه
ي ناشي از خستگي پاسخ به سوالات سه پرسشنامه، ها نداشت، اما به منظور كاستن از امكان سوگيري

 ابتدا در جلسه دوم پرسشنامه جو عاطفي و سپس در دو جلسه بعدي و با همكاري مديران مدارس،
 .آموزان اجرا شدي خودكارآمدي تحصيلي و علايق حرفه گرايي در بين دانشها پرسشنامه

  فعاليت انجام شده  ترتيب جلسات اجرا
  ها ان با موضوعات و محتواي پرسشنامهآموز دانشآشنا ساختن   جلسه اول
  س خانواده اصليمقيااجراي   جلسه دوم
  كارآمدي تحصيليخوداجراي پرسشنامه   جلسه سوم

  پرسشنامه علايق حرفه گرايياجراي   جلسه چهارم

  

                                                                                                                            
1. Hovestadt, Williain Anderson, Piercy, Samuel  Cochen &  Marshall Fine 
2. Autonomy 
3. Intimacy  
4. Healthy Family  
5. Petrogiannis 
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  نتايج
در بخش آمار توصيفي فراواني، درصد و درصد تراكمي جنسيت، تحصيلات و شغل والدين 

  :مد نظر بوده است كه به شرح زير است
مدرك .  نفر پسر تعيين شدند90 نفر دختر و 90ويبه صورت مسا) N=180(از كل نمونه آماري

؛ )41/15( ؛ ديپلم)25(؛ ليسانس)33/38(فوق ديپلم: تحصيلي پدران به ترتيب درصد چنين بود
درصد بوده كه با توجه به اين آمار بيشترين ) 58/4(و فوق ليسانس) 9/7(؛ ابتدايي )75/8(راهنمايي

آنها مدرك تحصيلي فوق   و كمترين ) 33/38(پدران نمونه تحقيق مدرك تحصيلي فوق ديپلم 
؛ )41/25(همچنين مدرك تحصيلي مادران به ترتيب درصد شامل فوق ديپلم. دارند)58/4(ليسانس
با . درصد بود) 9(و فوق ليسانس) 10(؛ ديپلم)41/15(؛ راهنمايي)25/16(؛ ليسانس)66/21(ابتدايي

و كمترين آنها ) 41/25(تحصيلي فوق ديپلم توجه به اين آمار بيشتر مادران نمونه تحقيق مدرك 
  . دارند) 75/3(مدرك فوق ليسانس 
- شود، سپس نتايج آزمونهاي پژوهشي آورده ميدر اين بخش ابتدا فرضيه :آمار استنباطي

هاي آماري در قالب جداول ذكر شده و تفسير نتايج آماري به دست آمده در زير جداول ارائه 
  .شده است

ت گروهي براي مشاغل انساني و ابزاري بر اساس جو عاطفي خانواده و عضوي: فرضيه اول
 .خودكارآمدي تحصيلي قابل پيش بيني است

  ها و انحراف استاندارد متغيرهاي مستقل مشاغل انساني و ابزاري ميانگين.1جدول 
  SD  M  هامؤلفه  متغير

  98/88  901/10  خودكارآمدي تحصيلي
  مشاغل انساني  68  821/10  صميميت
  99/67  002/10  استقلال

  22/93  010/11  خودكارآمدي تحصيلي
  مشاغل ابزاري  99/67  080/8  صميميت
  01/70  099/8  استقلال
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ها و انحراف استاندارد متغيرهاي مستقل مشاغل انساني و ابزاري با توجه به  ميانگين1در جدول 
در مشاغل انساني خودكارآمدي بينيم كه در اينجا مي. ها نشان داده شده استخرده مقياس

باشد و در مشاغل ابزاري، ميانگين مي) 99/67(و استقلال ) 00/68(صميميت ) 98/88(تحصيلي 
) 01/70(و استقلال ) 99/67(مقياس صميميت   و خرده22/93كلي خودكارآمدي تحصيلي 

  .باشد مي
  ماتريس ساختاري. 2جدول 

  متغيرها  تمايز
  1 به 1

  2/69  صميميت
  155/0  قلالاست

  172/0  خودكارآمدي
دهد كه در اينجا صميميت همبستگي مثبت دارد و  ميزان تأثير متغيرها را نشان مي2جدول 

تواند بهتر تابع تشخيص را كمك كند و استقلال و بنابراين خرده مقياس صميميت است كه مي
  .خودكارآمدي تحصيلي همبستگي منفي دارند

  
  ضرايب تابع تمايز. 3جدول

  متغيرها  تمايز
  1 به 1

  099/0  صميميت
  112/0  استقلال

  009/0  خودكارآمدي

دهد كه كداميك از متغيرهاي پيش بيني به توانايي تشخيص بين  نشان مي3ي جدول ها داده
+ 1 و -1كند كه در اينجا صميميت از بقيه موارد بيشتر است و اين ضريب بين طبقات كمك مي

  .باشدمي
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آموزان پسر سال سوم متوسطه ن جو عاطفي خانواده و خودكارآمدي تحصيلي دانشبي: فرضيه دوم
  .رابطه وجود دارد

دهد كه بين نمرات جو عاطفي خانواده و خودكارآمدي تحصيلي رابطه  نشان مي4نتايج جدول 
با فراواني  ) 117/0(چرا كه ميزان ضريب همبستگي به دست آمده . شود ميمثبت و معناداري ديده 

 05/0از مقدار آلفاي ) 011/0( معنادار است، چرا كه سطح معناداري 05/0 نفر در سطح آلفاي 90
توان گفت كه بين جو عاطفي خانواده و  درصد اطمينان مي95بنابراين با . كمتر است

يعني هرچه جو عاطفي . ان پسر رابطه مثبت و معناداري وجود داردآموز دانشخودكارآمدي 
  . باشد خودكارآمدي تحصيلي آنان بيشتر خواهد بودخانواده با ثباتر

  آموزان پسر نتايج ضريب همبستگي نمرات جو عاطفي خانواده و خودكارآمدي تحصيلي دانش.4جدول 
  خودكارآمدي تحصيلي  هاي آماريشاخصه  متغير

  117/0  همبستگي پيرسون
  جو عاطفي خانواده  013/0  داريسطح معني
  90  تعداد

  1  همبستگي پيرسون
  تحصيليخودكارآمدي   0  داريسطح معني
  90  تعداد

 
آموزان دختر سال سوم متوسطه بين جو عاطفي خانواده و خودكارآمدي تحصيلي دانش: فرضيه سوم
   .رابطه وجود دارد

براي . براي آزمون فرضيه دوم پژوهش، از آزمون آماري ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد
 متغيرهاي جو عاطفي و خودكارآمدي تحصيلي در بين دختران ضريب اين منظور بين نمرات

 5نتايج جدول . شود ارائه مي5همبستگي محاسبه گرديد كه نتايج اين محاسبات در جدول شماره 
ارآمدي رابطه مثبت و معناداري ديده ين نمرات جو عاطفي خانواده و خودكدهد كه بنشان مي

 نفر در سطح آلفاي 90با فراواني ) 92/0(تگي به دست آمده چرا كه ميزان ضريب همبس. شود مين
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بنابراين .  بزرگتر است05/0از مقدار آلفاي ) 108/0( معنادار نيست، چرا كه سطح معنا داري 05/0
توان گفت كه بين نمرات جو عاطفي خانواده و خودكارآمدي تحصيلي  درصد اطمينان مي95با 

  .دختران رابطه معنادار وجود ندارد
  آموزان دختردانش في خانواده و خودكارآمدي تحصيلي نتايج ضريب همبستگي نمرات جو عاط.5جدول 

  خودكارآمدي تحصيلي  هاي آماريشاخصه  متغير
  -92/0  همبستگي پيرسون

  جو عاطفي خانواده  108/0  داريسطح معني
  90  تعداد

  1  همبستگي پيرسون
  خودكارآمدي تحصيلي  0  داريسطح معني
  90  تعداد

  
ان پسر سال سوم متوسطه رابطه آموز دانشبين جو عاطفي خانواده با علايق حرفه گرايي : فرضيه چهارم

  .وجود دارد
دهد كه نمرات جو عاطفي خانواده و علايق حرفه گرايي رابطه  نشان مي6ي جدول ها داده

با فراواني ) 178/0(ده چرا كه ميزان ضريب همبستگي به دست آم. مثبت و معناداري با هم دارند
 05/0از مقدار آلفاي ) 141/0( معنادار است، چرا كه سطح معناداري 05/0 نفر در سطح آلفاي 90

توان گفت كه بين جو عاطفي خانواده و علايق حرفه  درصد اطمينان مي95بنابراين با . كمتر است
 خانواده بر علايق حرفه به عبارتي جو عاطفي. گرايي پسر رابطه مثبت و معناداري وجود دارد

  .گرايي پسران  تأثير دارد
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  ان پسرآموز دانش  نتايج ضريب همبستگي نمرات جو عاطفي خانواده و علايق حرفه گرايي .6جدول 
  تمايلات شغلي  هاي آماريشاخصه  متغير

  178/0  همبستگي پيرسون
  جو عاطفي خانواده  141/0  داريسطح معني
  90  تعداد

  1  همبستگي پيرسون
  صيليخودكارآمدي تح  0  داريسطح معني
  90  تعداد

  
ان دختر سال سوم متوسطه رابطه آموز دانشبين جو عاطفي خانواده با علايق حرفه گرايي «: فرضيه پنجم

  .»وجود دارد
دهد كه بين نمرات جو عاطفي خانواده و علايق حرفه گرايي رابطه  نشان مي7نتايج جدول 

با فراواني ) 545/0(چرا كه ميزان ضريب همبستگي به دست آمده . شود ميه نمثبت و معناداري ديد
 05/0از مقدار آلفاي ) 386/0( معنادار نيست، چرا كه سطح معناداري 05/0 نفر در سطح آلفاي 90

توان گفت كه بين جو عاطفي خانواده و علايق حرفه  درصد اطمينان مي95بنابراين با . بزرگتر است
به عبارتي جو عاطفي خانواده بر علايق حرفه . ابطه مثبت و معناداري وجود نداردگرايي دختر ر

  .گرايي دختران تأثير ندارد
  ان دخترآموز دانش نتايج ضريب همبستگي نمرات جو عاطفي خانواده و علايق حرفه گرايي .7جدول 

  تمايلات شغلي  هاي آماريشاخصه  متغير
  545/0  همبستگي پيرسون

  جو عاطفي خانواده  386/0  داريسطح معني
  90  تعداد

  1  همبستگي پيرسون
  خودكارآمدي تحصيلي  0  داريسطح معني
  90  تعداد
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  گيري بحث و نتيجه
در ارتباط با نظريه روي دربارة تأثير نحوة ارتباط والدين با كودكان كه به ايجاد و ارضاي نوع 

گذارد  در انتخاب شغل آيندة فرد اثر ميگردد و به نوبة خودخاصي از نيازهاي كودك منجر مي
مثلاً كارول؛ هاوتون؛ وود؛ ونثورث؛ هاتي؛ . باعث ايجاد و انجام تحقيقات متفاوتي شده است

با استفاده از پرسشنامه روابط خانوادگي نظريه رو را مورد بررسي قرار ) 2009 (1گوردون و باور
ه روانشناسي اجرا كردند نمات پرسشنامه با  نفر دانشجوي رشت298دادند و پرسشنامه را بر روي 

چگونگي انتخاب شغل كه توسط رو پيشنهاد شده است رابطه داشت لذا نتيجه گرفتند كه انتخاب 
توان به  ميدر تاييد اين مورد . نوع شغل با تربيت اوليه و تجارب زمان كودكي ارتباط دارد

  . اشاره كرد) 2009 (3نين پيرسونو همچ) 1997 (2ي پژوهش هاور دمپسي و ساندلرها يافته
در پژوهشي به بررسي روابط علي جوعاطفي خانواده با نارسايي هيجاني و ) 1393( منصوري 

نتايج به دست آمده با استفاده از روش تحليل مسير نشان داد كه مدل . خودكارآمدي پرداخته است
 از. بودند برخوردار مطلوبي يها آماره از برازندگي يها شده از برازش مناسب و شاخص تدوين
 هيجاني اثر مستقيم و معناداري برآمادگي به نارسايي خانواده، عاطفي جو زا، برون متغيرهاي ميان

 نارسايي هيجاني، خودكارآمدي و جو آن بود كهپژوهش اين  ديگر يها هاعتياد داشتند، از يافت
   .تياد داشتندعاطفي خانواده اثر غيرمستقيم و معنادار بر آمادگي به اع

توان گفت كه نتايج اين پژوهش با تحقيقي كه كاپرا؛ بابارانيل؛ استسا و  ميدر تفسير فرضيه اول 
همچنين نتايج .باشد ميانجام داده همسو ) 2009(6و ليس و داهلبچ)  2008(5رايت) 2006 (4مالون

  . باشد ميهمسو ) 1390(اين بخش از پژوهش با نتايج پژوهش نيكنام
                                                                                                                            
1. Carroll,  Houghton, Wood, Unsworth, Hattie, Gordon &  Bower 
2. Hoover-Dempsey  & Sandler 
3. Pearson 
4. Caprara, Barbaranelli, Steca & Malone 
5. Wright 
6. Lease & Dahlbeck 
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اط با فرضيه دوم و سوم ضرايب همبستگي بين نمرات نشان داد كه بين جو عاطفي در ارتب
اين .شود ميان پسر سال سوم رابطه معناداري ديده آموز دانشخانواده و خودكارآمدي تحصيلي 

و ) 1382(، شهني ييلاق و پاشامحبي نورالدين وندو ) 2005 (1ي آلبا و ناوتاها بخش از نتايج با يافته
همچنين ضرايب همبستگي بين . باشد ميهمسو )  1390 (شهبازي و مشتاقي؛ الدين وندمحبي نور

آموزان دختر دهد كه بين جو عاطفي خانواده و خودكارآمدي تحصيلي دانش مينمرات نشان 
 موس؛  ؛)2013 (2ي تحقيق اتو و اينوانگها اين نتايج با يافته. شودرابطه معناداري ديده نمي

حقيقي؛ شكركن؛ ي پژوهش حقيقي ها و يافته) 2008( 3ورتر و اسميتلاورنس؛ تاپمن؛ پ
     .باشد ميهمسو ) 1381( شوشتري موسوي

در خصوص فرضيه چهارم ضرايب همبستگي نشان دادكه رابطه مستقيم بين متغيير علايق 
ج اين نتاي. آموزان پسر سال سوم متوسطه و جو عاطفي خانواده آنها وجود داردگرايي دانش حرفه
و اتو و اينوانگ ) 2012 (4؛ هرندون)1389(؛ تجلي و اردلان )1381(ي پژوهش سامانيها با يافته

ي حاصله ها نهايتا در خصوص فرضيه پنجم پژوهش كه با توجه به داده. باشد ميهمسو ) 2013(
ان دختر سال آموز دانشتوان گفت كه بين نمرات جو عاطفي خانوادگي و علايق حرفه گرايي  مي
محبي نورالدين ؛ )1390( با نتايج پژوهش نيكنامها اين يافته.  متوسطه رابطه معنادار وجود نداردسوم
و چانگ و ) 2011 (5؛ بولات، بولات و كيليگ)1381(؛ حقيقي و همكاران)1390( و همكارانوند

   .همخواني دارد) 2004 (6پاچارز
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Study of relation between family affective atmospheres with 
Career aspirations of students by self-efficacy as Mediator 

variable  

   J.Salimi1,  N. Usefi2 & H. Saeedzadeh3 

Abstract 
This study aims is survey of relation between family affective climate with 

academic self-efficacy and career aspirations of students. The study was conducted 
through the Correlation research method. This research was tolls to describe, 
explore and determining of relations between two or multiple variables by 
correlation coefficient. The study included all secondary school children in two 
educational areas in sardasht and piranshahr. 180 students has selected by Cluster 
sampling method. To collection of data 3 tools was used: Morgan Jinks Student 
Efficacy Scales (MJSES); Family of Origin Scale (FOS) and job interest 
questionnaire. The analysis of the data was done by descriptive statistics such as 
mean, variance, etc. In addition, in the inferential statistics, Pearson Correlation 
Coefficient and differential analysis was used. Based on the results of the test, in 
0/05 significant level doesn’t show any significant positive relationship between 
self-efficacy and affective family mood. In 0/05 significant level, no clear 
difference has observed between Family emotional climate and academic self-
efficacy among girls, there is significant relationship between Family emotional 
climate and academic self-efficacy among boys, and no differences between 
Emotional climate of family and career aspirations of Girls and there is significant 
relationship between Family emotional climate and career aspirations among boys. 
Keywords: family affective climate, academic self-efficacy, career aspirations, 
Gender 
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