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ي هاويژگيان بر اساس آموزدانشيادگيري  راهبردهاي بينيپيش

  يآورتابشخصيتي و 

 4غفار نصيري هانيس، 3يكوندمير در االلهفضل ،2، كلثوم كريمي نژاد1ييرضاسيمين غلام

  5و حسين حسيني

  چكيده
توسطه به ان دوره مآموزدانشي آورتابي شخصيتي و هاويژگيپژوهش با هدف آشكار ساختن همبستگي راهبردهاي يادگيري با 

ود كه ن دلفان بان دختر دوره متوسطه شهرستاآموزدانشانجام رسيد. روش پژوهش همبستگي است و جامعه آماري آن دربرگيرنده همه 
زارهاي اباز ها شد. براي گردآوري داده انتخاباي اي چندمرحلهگيري خوشهبستن روش نمونه كاربهبا  ينفر 250اي ها نمونهاز ميان آن

 نامهپرسش  (CD- RISC)ي كانر و ديويد سون آورتاب)، سنجه EQP-Rآيزنك ( شخصيتي نامهپرسش بازنگري شده فرم
اي از ي راهبردهاي يادگيري با پارههامؤلفه گيها نشان داد كه همبستشد. يافتهاستفاده  (M SLQ)براي يادگيري  زشيانگي راهبردهاي
يري با ي اضطراب امتحان و راهبردهاي شناختي يادگهامؤلفهاي ديگر منفي بود؛ همبستگي ميان ي شخصيتي مثبت و با پارههاويژگي

دهي گذاري دروني و خودنظمي خودكارآمدي، ارزشهامؤلفه، همبستگي ميان -21/0و  33/0يب آزردگي به ترتويژگي شخصيتي روان
ي خود كارآمدي و راهبردهاي شناختي با هامؤلفهو همبسته  -19/0و  -23/0، -26/0به ترتيب  خوييگسستهروانبا ويژگي شخصيتي 

 64/0ي و راهبردهاي يادگيري آورتابها، همبستگي ميان بر اين بوده است. افزون 22/0و  20/0گردي به ترتيب ويژگي شخصيتي برون
 ينيبپيششده براي . نتايج تحليل رگرسيون نشان داد كه مدل استفاده)p>001/0دار بوده است (ها معنيهمبستگي اين يهبوده و هم

يعني  ؛ستگي ميان متغيرها را تبيين كنندهمب 2R=  45/0تواند با ضريب تعيين ) و مي=82/15F( دار استامعن راهبردهاي يادگيري
تيجه گرفت توان نيمها با توجه به يافته ند.نرا تبيين كراهبردهاي يادگيري  پراكنشاز  %/45توانند ي ميآورتابي شخصيتي و هاويژگي

ود به معلمان در تدريس خ ان رابطه دارد و شايسته است كهآموزدانشي در آورتابي شخصيتي و هاويژگيكه راهبردهاي يادگيري با 
  .  اين نكته توجه نمايند

  ، انگيزشآموزدانشي، يادگيري، آورتابشخصيت، : هاي كليديواژه
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  مقدمه 

 پيشرفت در مؤثر عوامل بررسي به ازپيش، بيشي اخيرهاسال درپرورش  و آموزش گرانپژوهش
چارچوب  در گرانپژوهش اين كه اييهديدگاه از اند. يكيپرداخته ويژه شناخت و انگيزشبه تحصيلي

 سامان دادن چگونگيبر  ديدگاه اين .است 1خودتنظيمي يادگيري ديدگاه اند،به بررسي پرداخته آن

، 2پينتريچ (ليننبرينك ومتمركز است ان آموزدانش يادگيري رفتاري و انگيزشي فراشناختي، باورهاي
بهره از آن باشند. داراي آن و برخي بي انوزآمدانشنيست كه برخي از  تواني). خودتنظيمي 2002

كاليف طور شخصي با تاي استوار است كه بايد بهيندهاي ويژهآخودتنظيمي بر گزينش انتزاعي فر
گذاري و گزينش راهبردهايي براي اندوزش اين يادگيري سازگار گردد. خودتنظيمي درباره هدف
يابي به اهداف شدني نباشد، كه دستورتيها درصاهداف و بررسي پيشرفت است. افزون بر اين
بي هاي گزينشي خودارزيازمان و روش يري درست ازگخودتنظيمي نيازمند باز ساخت (بازسازي)، بهره

خودتنظيمي براي  آموزدانشي كنوني هاآموختهرو با ي پيشهاروشسرانجام، هماهنگي است و 
  ).2010، 3(ويمرضروري است 
 يادگيري كه ) باور دارند1385نژاد و عابدي،  سبحاني از به نقل ؛0042( 4ديبيكيز و چالاوات
 فراشناختي، هايگستره در فعالصورت به يند يادگيريآفر افراد در كه دهدرخ مي هنگامي خودتنظيمي

) خودتنظيمي روند مهار افكار، 2006( 5مطابق نظر هايل .نمايند كوشش خودشان رفتاري و انگيزشي
خودتنظيمي ادراك خود و دنياي اجتماعي را  با توانندموفق ميان آموزدانشرها است. احساسات و رفتا

 يادگيري اهميت يهدر مهار گرفته و رفتار خود را با اهداف و استانداردهاي رفتاري هماهنگ سازند. بر پا

 جايبه گيريياد فرآيند در يادگيرنده فعالانه شركت تربيتي بر سانشناروان يادگيري، براي خودتنظيمي

  ).2006 ،6كنند (اومنمي تأكيد انفعالي يادگيري تجربه
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تحصيلي  رضايت بر هم خودتنظيمي، يادگيري راهبردهايآشكار ساخت كه ) 2008( 1لي پژوهش
 يادگيري هايمحيطدر  آموزدانش يادگيرندگان و است اثرگذار آنان تحصيلي و عملكرد يادگيرندگان

 از »معلم محور« يا و »محور محيط« هايمحيط يادگيرندگان با يجسندر هم »محور يادگيرنده«

 به خودتنظيمي يدارديگر گرايش پا ياند. از سوبوده بيشتري برخوردار خودتنظيمي يادگيري راهبردهاي
سيم شوند سازه شخصيت تقتواند به دو پيشمي هاويژگيشود. اين ي شخصيتي منعكس ميهاويژگيدر 

ان پوياي سازم همچون. شخصيت اندشدهيبندي كودكي و صفات شخصيتي دستهوخوكه با نام خلق
 ا محيطفرد شخص را بسازگاري منحصربه يوهشده كه شدرون فرد يك فرد تعريف بدني -رواني نظام
هايي كه در آن مجموع روش ؛)2010؛ احدي و نريماني، 2016، 2كند (خان، احمد و عبيدتعيين مي اش

هاي )، افزون بر اين بررسي2010، 3كند (روبينز، جاج و ورااكنش نشان داده و تعامل ميفرد به ديگران و
تغييرات شخصيت، تحول شخصيت،  همچونمفاهيمي  يرندهختي شخصيت دربرگشناروانعلمي و 

هاي سبك ،شناسي شخصيت، دور باطل يا سيكل معيوب رفتارهاي ناسازگارژنتيك شخصيت، آسيب
هاي شخصيت براي تعيين رفتارهاي مجرمانه در ها و مدلنظريه نمونهاست. براي  ستدينا شخصيتي و از
 ،ازمانيو رفتارهاي س يسشناروانشناسي و يا اختلالات شخصيت در گستره پزشكي و گستره جرم
اند (تومار و تجارت و مديريت به وجود آمده يهادر گستره امثالهمي رهبري و هاويژگيرفتارها و 

  ).2012، 4ساين
هاي فردي با فعاليت دو ) تفاوت2016 ،6به نقل از ناهيدا و چاترجي ؛1967( 5ديدگاه آيزنك يهبر پا

بالابرنده) و  سازقشر مغزي، تالاموس و دستگاه فعال يانجياي (مشبكه -محور عصبي يعني حلقه قشري
ناري) ي مرتبط با دستگاه كهادروني قشر مغز با مغز احشايي يا ساختار يانجيقشري (م -حلقه احشايي
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 گردي/نشناختي بعد برواي زيربناي عصبشبكه -مرتبط است. حساسيت و كنشگري حلقه قشري
ت و گرد، فعاليبا افراد درون يگرد در هم سنجدهد. اين حلقه در افراد برونگردي را تشكيل ميدرون

جاكه سطح پايين ). ازآن1390، دهد (به نقل از عسكري، زكي يي و عليخانيتري نشان ميكنش كم
گردي با رونب يژگيتوان استنتاج كرد كه وبرانگيختگي قشري ازلحاظ ذهني خوشايند است، پس مي

اي هيجاني هقشري پاسخ -هاي مثبت در ارتباط است. در الگوي شخصيتي آيزنك حلقه احشاييهيجان
به باور آيزنك صفات شخصيتي از  ).2002 ،1كند (گومز، گومز وكوپرذهني و خودكار را مهار مي

يرد گها تحت تأثير محيط قرار ميشوند، هرچند نمود فردي اين آمادگيهاي ژنتيك ناشي ميآمادگي
  ).2016به نقل از خان و همكاران،  ؛1998(آيزنك، 

)، روان آزرده Eگردي (گردي در برابر دروناند از: برونسه بعد شخصيت از نظر آيزنك عبارت
به  ؛1945) (آيزنك، P) و روان گسسته خويي در برابر كنترل تكانه (Nپايداري هيجاني (ر برابر خويي د

گرا با خصوصياتي همچون اجتماعي بودن، افراد برون ).1392 نقل از مؤمني، حسيني، اكبري و كرمي،
عدم  ها وآن او بها، داشتن دوستان زياد، نياز به افراد ديگر براي گفتگمندي به شركت در مهمانيعلاقه
توسط  يآزردگخويي يا پذيرا بودن روانآزردهروان .)1388مندي به مطالعه توصيف كرد (دارابي، علاقه

در مقابل درد)  رتبيشپوشي ضعيف در مقابل تنيدگي (مثلاً داشتن حساسيت منزله يك چشمآيزنك به
شده است ريفتعارضي يا ناكام كننده تع هاييافتگي رفتار در موقعيتيا يك گرايش به فروپاشي سازمان

(ناپايدار) مشخص  متلون صورت مضطرب، افسرده، نامعقول و). افراد روان آزرده خو به1376(منصور، 
). 1998خود پايين داشته و مستعد احساس گناهكاري باشند (آيزنك، ها ممكن است حرمتآن شوند.مي
ه و برانگيختآساني دهند، بهزيادي از خود نشان مي انيهيجهاي جزئي واكنش ها در مقابل ناكاميآن

خو، اما افراد روان گسسته )؛1388تر هستند (دارابي، و از بسياري از افراد ديگر افسردهخشمگين شده 
توجهي  هاي ديگرانمحور، پرخاشگر، سرد، فاقد همدلي با ديگران و تكانشي هستند و به خواستهخود
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- نا و بياعترحم، متخاصم و نسبت به نيازها و احساسات ديگران بيتوانند بيميها همچنين ندارند، آن

به نقل  ؛1998هاي جنايي تمايل داشته باشند (آيزنك، احساس باشند و ممكن است براي نشان دادن رفتار
با مشكلات و مسائل  سازش يافتهي به افراد در برخورد آورتاب). همچنين 2016از خان و همكاران، 

لي، شده است (ميكائييفتوص فني-چندبعدي و اجتماعي ايپديده همچوني آورتابكند. مك ميك
هاي در موقعيت حتميتعدم  گي مديريتچگون در چنين ديدگاهي ).1391گنجي و طالبي جويباري، 

) 4201( 2بناهنه، انوور و دينتيولي )، 2013، 1(لي، وارگو و سروايل فردي و گروهي در كانون توجه است
راي كاربرد ب اي مبهم و منعطف است كهي واژهآورتابدريافتند كه  اين مفهومدر بازبيني جامع ادبيات 

قرار  در پيوند و آميختگيهاي مرتبط اي از مفاهيم و سازههاي مختلف مناسب بوده و با گسترهدر حوزه
 رويارويي در انسان سازگاري تقابلي به يآورتاب). 1394(رستم اوغلي، طالبي جويباري و پرزور،  دارد

شود (فجي، اطلاق مي تجارب آن وسيلهبه شدن تقويت حتي و يافتن غلبه جانكاه، يا فشارهاي بلايا با
 و شخص توانايي دروني با خصيصه اين ).2016، 3گراماليا، گوئريرا، برت، سيليكوئيني و زپنيو

 مثبت يك ويژگي عنوانبه و يابدمي عهتوس شود،مي حمايت محيط با تعامل و اجتماعي هايمهارت

عوامل برخي ي محيطي نيست؛ آورتابدر  مؤثرهمه عوامل ). 2016، 4گردد (سامبومي متبلور
 و شخصيت، هر شخص سرشتمانند:  است، متمركز فرد درون در يآورتاب يهكنندتقويت

 و بالاتر تحصيلات و تربيش سن جنسيت، از قبيل شناختيجمعيت متغيرهايي و سازگاري راهبردهاي
  ).2008 ،5دوئر اجتماعي (مايا پيوندهاي دسترسي به و حمايتگر روابط مثل انداجتماعي بافتي نيز عواملي

است؛  يادگيري راهبردهاي استفاده از و شخصيتي يهاويژگي همبستگي گوياي پژوهش پيشينه
 در عمده عامل پنج ميان داريناهاي معهمبستگي از ) كه2001( 6گرين و جونز هايپژوهش ازجمله
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 شخصيت كه اندداده نشان زيادي هايبررسي .كندمي حمايت نظيميت-خود راهبردهاي بينيپيش

از خرسندي، كامكار  نقل ؛ به2003، 1باشد (رايت تحصيلي عملكرد كنندهبينيپيش وبيشكم تواندمي
 ).1389و ملك پور، 

 با در نظر گرفتن اين امر كه تاكنون پژوهشي رابطه متغيرهايشده و با توجه به مباني پژوهشي بيان
نكرده  ي شخصيتي را بررسيهاويژگيي و آورتابخودتنظيمي، راهبردهاي خودانگيخته با يادگيري و 

ي هاژگيوياصلي پژوهش حاضر تعيين رابطه  مسأله، آيدبه چشم مي پژوهشياست و در اين زمينه خلأ 
ان دختر آموزدانشي با راهبردهاي خودانگيخته براي يادگيري در آورتابشخصيتي مدل آيزنك و 

  .مقطع متوسطه شهرستان دلفان بود

  روش 

  ت.بستن روش همبستگي به انجام رسيده اس كاربهتوصيفي است و با  -پيمايشيپژوهش حاضر 
ر تان دخآموزدانشجامعه آماري پژوهش دربرگيرنده همه  گيري:جامعه، نمونه و روش نمونه
يري فرمول كارگاي و با بهاي چندمرحلهگيري خوشهروش نمونه اب .دوره دبيرستان شهرستان دلفان بود

نفر انتخاب شد. ملاك انتخاب افراد تحصيل در مدارس دولتي شهرستان  250اندازه اي بهكوكران، نمونه
ل ي كنترل مواردي همچون مسائها نبايد در اين دوره مشروط شده باشند. برادلفان بود. همچنين آزمودني

عنوان نمونه استفاده شد كه حداقل در ده سال اخير در شهرستان اني بهآموزدانشفرهنگي و اجتماعي از 
هاي ري آزمونكارگيهاي آمار توصيفي و با بهوسيله آزمونهاي دريافتي بهاند. دادهدلفان سكونت داشته

 شدهيلتحل SPSS-20افزار آماري گيري از نرمره و با بهرهضريب همبستگي پيرسون و رگرسيون چند متغي
  ها با استفاده از ابزارهاي ذيل گردآوري و مورد ارزيابي قرار گرفتند.داده است.

 براي نامهپرسش اين: )R-EQP( 2آيزنك شخصيتي نامهپرسش تجديدنظر شده فرم

/ گرديثباتي) برون گردي (برونبيروان آزرده خويي (ثبات هيجاني/ اعم از شخصيت ابعادارزيابي 

                                                           

1. Wright 
2. Eysenck Personality Questionnaire-Revised (EQP- R) 
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 شده،اشاره يهامؤلفه بر علاوهنامه پرسش . اينشده استينتدو گرايي) و روان گسسته خوييدرون

شخصيتي  نامهپرسش فرم تجديدنظر شده است. هم گوييپوشيده يا دروغ سنجش براي ايداراي سنجه
و نيز  Pسنجه  جديد ماده 10 آيزنك، يتيشخص نامهپرسش ماده 90شامل  كه دارد ماده 106 آيزنك
 خير/بلي هايجواب با نامهپرسش ينا .گيردمي اندازه را اعتياد و جرم جويي كه است ايماده شش

 فرم تجديدنظر شده پايايي ) ضريب1384موسوي ( و پور ناصح شود در ايران كاوياني،مي پاسخ داده

نژندي ، روان88/0جرم  86/0اعتياد  هايبراي شاخص اييباز آزم روش از استفاده با را نامهپرسش اين
سازندگان اصلي  كه بازآزمايي پايايي به دست آوردند ضرايب 72/0و روان گسيختگي گرايي  89/0

 براي 90/0حداكثر  شاخص روان گسسته خويي و براي 76/0حداقل  اند بينآزمون گزارش كرده

) ضريب 1384همكاران ( و ). كاوياني1384همكاران،  است (به نقل از كاوياني و برون گردي شاخص
 .اندبررسي قرار داده نامه را در ايران مورداين پرسش تجديدنظر شده فرم يهامؤلفهزمان روايي هم
، 84/0، برون گردي 68/0جويي جرم 70/0هاي اعتياد اين آزمون براي شاخص روايي ضرايب
شده است (محمد زاده  محاسبه 75/0خويي گسستهو روان 73/0نژندي گرايي و روان 73/0سنجي دروغ

  ).1386و برجعلي، 
توسط كانر و ديويد سون  ابزاراين  ):RISC -CD( 1ي كانر و ديويد سونآورتابسنجه  
 و توان رويارويي با تنشگيري اندازه برايي آورتاب مفهوم 1979-1991) با مرور منابع پژوهشي 2003(

، 4تا  0 :ترتيب ازهاي آن بهاي است كه گزينهپنج گزينه يهماد 25داراي  سنجهاست.  شدهيه تهديد، ته
- ، گزينه1نمره  »ندرتهب«  ؛ي، گزينه0نمره  »هرگز« ؛يصورت كه به گزينهگذاري شده است. بديننمره

گيرد؛ و جمع تعلق مي 4نمره  »هميشه« ؛يو گزينه 3نمره  »اغلب« ؛ي، گزينه2نمره  »گاهي اوقات«  ؛ي
به نقل از مؤمني و همكاران،  ؛1384دهد. محمدي (ي كل سنجه را تشكيل ميگانه، نمره 25نمرات مواد 

) اين سنجه را براي استفاده در ايران انطباق داده است. محمدي با استفاده از ضريب آلفاي كرون 1392
ا بين هكل مقوله ضريب يهگويه با نمر و روايي سنجه را به روش همبستگي هر 89/0باخ، اعتبار سنجه را 

                                                           

1  -  Connor-Davidson Resilience Scale (CD- RISC) 
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 88/0نامه را ) آلفاي كرون باخ پرسش1392همچنين مؤمني و همكاران ( .به دست آورد 64/0تا  41/0
  اند.گزارش كرده
 سوي از نامهپرسش اين :)M SLQ( 1براي يادگيري انگيزشي راهبردهاي نامهپرسش

 ايماده) و راهبرده 25انگيزشي ( باورهاي يهمؤلف داراي دو كه شد ) ساخته1990و همكاران ( پينتريچ

 انگيزشي، باورهاي يهمؤلف .است شدهيلتشك ماده 47 درمجموع از و ماده) است 22تنظيمي (– خود

 يادگيري مقياس .است امتحان اضطراب و دروني گذاريخودكارآمدي ارزش آزمونِ خرده 3 شامل

اين  هايماده .است نظيميتخود و شناختي راهبردهاي از خرده آزمون استفاده 2 داراي خودتنظيمي،
(كاملاً  5(كاملاً مخالفم) تا  1از  ليكرت طيف هايينهبا گز پاسخ بسته هاينوع آزمون از نامهپرسش

ساير  برعكس مذكور نامه، پرسش41 ،29،30،40 شماره  هايماده كه است ذكريانموافقم) است شا
 ) ضريب1385چنگ (). رضويه، لطيفيان و فولاد 1381 ،شود (شيرازي تهرانيمي گذاريها نمرهماده

 برآورد 83/0ماه  يك زماني فاصله در نفري 30 گروه يك با بازآزمايي را نامهپرسش اين پايايي

 خرده از يك هر براي و 90/0آزمون  كل براي يادشده، پژوهش در آلفاي كرون باخ ميزان كردند.

بيجرانو و يان  پژوهش در موجود نمونه به دست آمد. بر اساس 78/0تا  68/0از  يادر دامنه هاآزمون
  دست آمد.به 84/0تا  68/0 بين هايدامنه در فرعي يهامؤلفه) آلفاي كرونباخ 2007( 2داي

شد؛ لذا پس از كسب اجازه صورت گروهي اجرا ميها بهنامهكه پرسشبه دليل اين روش اجرا:
ه گويي بد نحوه پاسخها مراجعه كرده و بعد از توضيح كوتاهي در موراز مدير مدرسه به كلاس

  ها را تكميل نمايند.نامهها خواسته شد با دقت پرسشاز آنها، نامهسؤالات پرسش

  نتايج

بود  07/63ي در نمونه كل موردبررسي آورتابآمده است ميانگين  1طور كه در جدول شماره همان
 بررسي به ونه موردو ميانگين متغيرهاي خود كارآمدي، ارزش گزاري و اضطراب امتحان در كل نم

                                                           

1. motivated strategies for learning questionnaire (MSLQ) 
2. Bidjerano & Yun Dai 
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ميانگين، انحراف استاندارد و ساير  1آمده. در جدول شماره دستبه 8/34و  54/74، 59/56ترتيب 
  اطلاعات توصيفي متغيرهاي پژوهشي آمده است.

  . ميانگين و انحراف استاندارد متغيرهاي پژوهشي1جدول 

  M  SD  نهبيشي  كمينه متغير

  43/1  07/63  92  32  يآورتاب

هاي هبردرا

 خودانگيخته

براي 

  يادگيري

  70/9  59/56  70  28  خودكارآمدي

  68/12  54/74  98  44  گذاري درونيارزش
  448/8  88/34  53  14  اضطراب امتحان

  361/6  15/29  42  10  دهيخودنظم
  31/6  64/29  41  10  راهبردهاي شناختي

ويژگي 

  شخصيتي

  36/6  9/13  20  4  آزردگيروان

  21/3  41/5  14  1  خوگسستهروان
  77/3  01/17  27  7  گرديبرون

   

ي اضطراب امتحان و هامؤلفهآزردگي و ويژگي شخصيتي روان ميان دهدنشان مي )2(جدول 
ي راهبردهاي خودانگيخته براي يادگيري به ترتيب ضرايب همبستگي هامؤلفهراهبردهاي شناختي از 

ن آمعنادار هستند. همچنين نتايج بيانگر  P>001/0وجود دارد كه اين همبستگي در سطح  -21/0و  33/0
- دنظمگذاري و خوي خود كارآمدي، ارزشهامؤلفهاست كه بين ويژگي شخصيتي روان گسسته خو و 

داري ارابطه معن هامؤلفهاما با ساير  ،وجود دارد -19/0و  -23/0، -26/0دهي به ترتيب ضرايب همبستگي 
 ي خودكارآمدي و راهبردهاي شناختي به ترتيبهامؤلفها گردي نيز بنداشت. ويژگي شخصيتي برون

داري نداشت. نتايج پژوهش نشان ارابطه معن هامؤلفهبود و با ساير  22/0و  20/0داراي ضرايب همبستگي 
ه دهي بگذاري، راهبردهاي شناختي و خودنظمي خودكارآمدي، ارزشهامؤلفهي و آورتابداد كه بين 

معنادار شده است،  P>001/0است كه در سطح  34/0و  47/0، 36/0، 41/0 :ترتيب ضرايب همبستگي
  داري مشاهده نشد.اي و مؤلفه اضطراب امتحان رابطه معنآورتاببين 
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ي آيزنك و ي شخصيتهاويژگي. ماتريس همبستگي بين راهبردهاي خودانگيخته براي يادگيري با 2جدول 

 يآورتاب

راهبردهاي خودانگيخته براي 

  ييادگير

شاخص 

  آماري

روان 

  آزردگي

روان 

  گسسته خو

برون 

  گردي

  يآورتاب

باورهاي 

  انگيزشي

  خود كارآمدي
  41/0  20/0  -26/0  -12/0  همبستگي

P  07/0  001/0  003/0  001/0  
گذاري ارزش

  دروني
  36/0  09/0  -23/0  -03/0  همبستگي

P 67/0  001/0  17/0  001/0  

  اضطراب امتحان
  02/0  12/0  -03/0  33/0  همبستگي

P 001/0  63/0  07/0  75/0  

راهبردهاي 

يادگيري 

  خودتنظيمي

  راهبرد شناختي
  47/0  22/0  -13/0  -21/0  همبستگي

P 003/0  06/0  02/0  001/0  

  خود نظم دهي
  33/0  06/0  -19/0  03/0  همبستگي

P  62/0  005/0  37/0  001/0  
  

ه  انگيخته براي يادگيري از رگرســيون اســتفاد ي راهبردهاي خودهامؤلفههركدام از  بينيپيشبراي  
(خود كارآمدي)   متغير ملاك بينيپيششده براي شد، نتايج تحليل رگرسيوني نشان داد كه مدل استفاده

توان تبيين رابطه بين متغيرها را دارد   2R=  25/0) و اين مدل با ضـــريب تعيين F=82/15معنادار اســـت (
ب بتاي  متغير خود كارآمدي، روان گسسته خو با ضري     بينيپيشبراي بين همچنين از بين متغيرهاي پيش

ــريب بتاي 26/0 ــريب بتاي آورتابو  14/0، برون گردي با ضـ ــتند بينيپيشقادر به  36/0ي با ضـ .  هسـ
ار است   متغير ملاك (ارزش گزاري) مدل معناد بينيپيششده براي  وتحليل استفاده همچنين نتايج تجزيه

)76/10=Fــريب تعيين  ) و مدل م ــتفاده با ض ي  يعن ؛توان تبيين رابطه بين متغيرها را دارد 2R= 18/0ورداس
هاي پيش  ند  بين درمجموع ميمتغير يانس ارزش   18توان يان      درصـــد وار ند و از م گذاري را تبيين كن
ــريب بتاي      ارزش بينيپيشبين براي متغيرهاي پيش  گردي با   و برون 39/0گذاري روان آزردگي يا ضـ

ستفاده     بينيپيشقادر به  -20/0تاي ضريب ب  شان داد كه مدل ا ست؛ و همچنين نتايج ن تحليل   شده براي ا
شــده با  ) و مدل اســتفادهF=09/7متغير ملاك (اضــطراب امتحان) معنادار اســت. ( بينيپيشها براي داده
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شــده  اســتفاده ينبقادر به تبيين رابطه بين متغيرها اســت و از بين متغيرهاي پيش 2R=13/0ضــريب تعيين 
 21/0و برون گردي با ضريب بتاي  33/0اضطراب امتحان، روان آزردگي با ضريب بتاي  بينيپيشبراي 

به     ــيوني براي      بينيپيشقادر  مدل رگرسـ حان اســـت. همچنين  ــطراب امت ملاك   متغير بينيپيشاضـ
ــت (     ــناختي) معنادار اسـ ــريب تعيين    F=25/16(راهبردهاي شـ تبيين رابطه بين   توان  26/0) و مدل با ضـ

ــن   بينيپيشبين قادر به   كدام از متغيرهاي پيش  اما هيچ  ،متغيرها را دارد  اختي)  متغير ملاك (راهبردهاي شـ
ستند ن ستفاده ي )  F=93/8متغير ملاك (خود نظم دهي) معنادار است (  بينيپيششده براي  . همچنين مدل ا

ــريب تعيين      بين  ين متغيرها را دارد يعني متغيرهاي پيش  ) توان تعيين رابطه ب 2R=16/0(و اين مدل با ضـ
ــد از واريانس راهبرد خودنظم   16توانند  رفته مي همروي دهي را تبيين كنند و از ميان متغيرهاي      درصـ
ي با  آورتابو  -18/0خو با ضريب بتاي  گسسته  دهي، روانراهبردهاي خودنظم بينيپيشبين براي پيش

  .هستند بينيپيشقادر به  38/0ضريب بتاي 
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سط راهبردهاي خودانگيخته براي يادگيري تو بينيپيشوتحليل رگرسيوني براي . خلاصه تجزيه3جدول 

  يآورتابي مدل آيزنگ و هاويژگي

راهبردهاي 

خودانگيخته 

  براي يادگيري

R 2R F P 
متغير 

  بينپيش
B β  t P 

  001/0  82/15  25/0  50/0  خودكارآمدي

  77/0  -29/0  -10/0  -05/0  آزردگيروان
- گسستهروان

  خو
78/0-  26/0  90/3-  001/0  

  04/0  04/2  14/0  37/0  گرديبرون
  001/0  34/5  36/0  28/0  يآورتاب

گذاري ارزش

  دروني
43/0  18/0  76/10  001/0  

  001/0  44/5  39/0  38/0  آزردگيروان
- گسستهروان

  خو
21/0  05/0  85/0  39/0  

  05/0  -86/2  -20/0  -76/0  گرديبرون
  91/0  10/0  08/0  02/0  يآورتاب

اضطراب 

  امتحان
36/0  13/0  09/7  001/0  

  001/0  64/4  33/0  79/0  آزردگيروان
- گسستهروان

  خو
01/0-  006/0-  07/0-  93/0  

  006/0  79/2  21/0  47/0  گرديبرون
  88/0  -14/0  -01/0  -007/0  يآورتاب

راهبردهاي 

  ختيشنا
51/0  26/0  25/16  001/0  

  13/0  -51/1  -10/0  -18/0  آزردگيروان
- گسستهروان

  خو
21/0-  10/0-  62/1-  10/0  

  26/0  12/1  08/0  13/0  گرديبرون
  001/0  25/6  43/0  22/0  يآورتاب

  001/0  93/8  16/0  40/0  دهيخودنظم

  06/0  83/1  13/0  -23/0  آزردگيروان
- تهگسسروان

  خو
35/0-  18/0-  57/2-  01/0  

  66/0  -44/0  -03/0  -05/0  گرديبرون
  001/0  10/5  37/0  18/0  يآورتاب
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  گيريبحث و نتيجه

دهاي ي با راهبرآورتابي شخصيتي و هاويژگيپژوهش با هدف آشكار ساختن همبستگي اين 
سيد. برآيندها نشان داد كه ويژگي به انجام ر ان متوسطهآموزدانشخودانگيخته براي يادگيري در 

يي از راهبردهاي خودانگيخته براي يادگيري يعني اضطراب امتحان و هامؤلفهآزردگي با شخصيتي روان
داري دارد. با توجه به برجسته بودن موضوع يادگيري راهبردهاي شناختي همبستگي منفي و معني

 فرآيند در يادگيرنده شركت فعالانه تربيتي بر سانشناروانتأكيد  و انسان يادگيري خودتنظيمي براي

هاي مير با برآمد پژوهش يادشده ). يافته2006(اومن چي،  انفعالي يادگيري تجربه جايبه يادگيري
)، خرسندي و همكاران 2001گرين ( و )، جونز2007داي ( يان و )، بيجرانو2016هاشمي و گودرزي (

 تنش، ترحم اضطراب، تجربه به دارد. افراد روان آزرده يخوان) هم1385) و خرمائي و خير (1389(

 و پايين هستند (هرن خودحرمت داراي همچنين دارند. گرايش افسردگي و ناامني ورزي،كينه جويي،
است  مرتبط مؤثر شناختي هايمهارت فقدان آزردگي بارسد در موارد رواننظر مي ). به2003، 1ميچل
 .شودمي يادگيري از راهبردهاي استفاده كاهش موجب آن افت و انگيزش بر اثر و بلاتكليفي ايجاد و با

يزنك اما پژوهش حاضر از الگوي آ ،اندگرفته از الگوي پنج عاملي پيروي كردههاي پيشين انجامپژوهش
داري ا) رابطه معن1389هاي پيشين مثل خورسندي و همكاران (پيروي كرده است نتايج برخي پژوهش

به نقل از  1988( 2ويستل ولي برخي ديگر ازجمله انت ،اندآزردگي و اضطراب گزارش ندادهميان روان
آزردگي و اضطراب ) همبستگي منفي ميان روان2004( 3زيدنر و ) و متيوز1389خورسندي و همكاران، 
اري دانآزردگي و اضطراب امتحان رابطه معاند، در پژوهش حاضر نيز ميان روانامتحان را گزارش نموده

آزردگي و راهبردهاي شناختي و اضطراب امتحان رابطه دست آمد. در تبيين اين نتيجه كه ميان روانبه
 آرامش از كنند،مي تجربه را تريبيش اضطراب و كه تنش توان گفت كه افراديمي ،دست آمدمنفي به
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 بلاتكليفي احساس وند،شمي متحمل را تريبيش فشار هاي امتحانموقعيت در و برخوردارند تريكم

 و انسجام از و ندارند دهيسازمان گردند،مي مواجه با اشكال مطالب يادآوري در كنند،مي
 و پردازندمي هايسؤال گوييپاسخ به تريبيش تنش با رو، از همين برخوردارند، پاييني نفساعتمادبه
نشان داد كه ويژگي شخصيتي  افزون بر اين، نتايج پژوهش حاضر .شوندمي بيشتري اضطراب دچار
ذاري گيعني خودكارآمدي، ارزش ؛خو با سه مورد از راهبردهاي خودانگيخته براي يادگيريگسستهروان

فروپاشي افراد  در فقط خو الزاماًگسستهروان خصوصيات جاكهدهي رابطه منفي دارد. ازآنو خودنظم
 بگيرند شكل سالم از شخصيت بخشي عنوانبه است ممكن و شوندنمي مشاهده گسيختگيدچار روان

 هايينامهپرسش طراحي با اندكرده سعي گذشته دهه چند طول در باشند، روان گسيختگي ساززمينه و

 هايگرايش همگرايي نشانگر ديدگاه پيوستاري، خو را در افراد سالم بسنجند اينگسستهروان صفات

خو است. همچنين نتايج پژوهش نشان گسستهه روانب مربوط و تجربي باليني هايپژوهش در مختلف
داري دارد. داد كه ويژگي برون گردي با دو راهبرد خود كارآمدي و راهبرد شناختي رابطه مثبت و معني

ها، مندي به شركت در مهمانيگرا با خصوصياتي همچون اجتماعي بودن، علاقهكه افراد برونازآنجايي
شوند لذا اين يافته قابل تبيين ها توصيف ميآن ه افراد ديگر براي گفتگو باداشتن دوستان زياد و نياز ب

گذاري، راهبرد ي با خودكارآمدي، ارزشآورتاباست. از سوي ديگر نتايج پژوهش نشان داد كه 
 كه درسي نتيجه اين به پژوهشي در )2008( 1دهي رابطه مثبت دارد. آنالاكشميفراشناختي و خودنظم

 از و جويندمي كمك فراشناخت از تربيش روپيش تكاليف انجام و رفتارها توضيح ور درتاب آ افراد

) 2008( 2ولز و مونتانا نيكويس، اسپادا، برند. مطالعاتگيري بهره ميفراشناختي در هنگام تصميم تفكر
 با يافته اين كه است آورتاب افراد در فراشناخت و انتزاعي تفكر بالاي سطوح از استفاده مؤيد نيز

) 2003( 6) و ايسن2005( 5زين كابات )،2008( 4سفاي )،2009ولز ( )،2010( 3نتايج پژوهش زاست
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يز كنند ني شخصي كه بر يادگيري خودتنظيمي تأكيد ميهاويژگيطوركلي است. به همسو
اند كه شامل حس خودكارآمدي، تمايل به تمرين، تعهد، مديريت زمان، فراشناخت، شدهشناسايي

مي ي شخصيتي كه با يادگيري خودتنظيهاويژگيآگاهي و استفاده از راهبرد كارآمد است. برعكس، 
تكانشي بودن، اهداف تحصيلي ضعيف،  :ضعيف و يا افت در خودتنظيمي مرتبط هستند شامل
  خودكارآمدي ضعيف، كنترل ضعيف و رفتار اجتنابي است.

ا نتايج ر پذيرييمكه تعم ،اندازه كم نمونهتـوان بـه اين پژوهش مـي هاييتاز جمله محدود
ژوهش پ شود نتايجان دختر مقطع دبيرستان كه باعث ميآموزدانشدهد؛ شركت كاهش مي

 شاره كردا نباشد و كمبود شواهد پژوهشي يليمقاطع تحص يگران پسر و دآموزدانشبه  يمتعمقابل
ران در همه گكه پژوهشرغم اين، بهينن براكند. افزوهـا را بـا مشـكل روبرو ميكه تفسـير يافتـه

- نمونه يوهرسد شعلمي خود را به كار گرفتند به نظر مي يشيو دوراند بينييكمراحـل پـژوهش بار

هـاي درسـي، عملاً تنها ان در كـلاسآموزدانشكه به دليل اجتماع  يااي چندمرحلهگيري خوشه
ها ري يافتهپذيبـوده و تعميم يشيبوگيـري كمي نمونـهاست، داراي خطـا يرپذدرخور و انجام ينهگز

  .اشاره نمود دهدرا كاهش مي
هاي مربوط به يادگيري توان دريچه نويني در پژوهشپژوهش حاضر، مي يندهايبرآ بر تأكيد با 

و  يادگيري براي را شرايط ترينآليدها كوشند،مي همواره كارگزاران آموزشي هر كشور گشود،
 يرانو دب مربيان است. يادگيري فرآيند بهبود و سازيآسان راستاي در همگي كه آورند فراهم آموزش

برخورداري از ها را ، آنانآموزدانش شخصيتي يهاويژگي به توجه با توانندمي سانشناروان ياري با
داشته  بهتري يو شغل تحصيلي آينده تا ،كنند راهنمايي و رهنمود داده ترموفقاجتماعي  -زندگي رواني

ها با براي آشنا نمودن هرچه بيشتر آن يراندببراي  يآموزش يهاشود نشستباشند. پيشنهاد مي
ها ي و راهبردهاي يادگيري و تـأثير آنآورتابي شخصيتي، هاويژگيكارساز در ادراك  يهامؤلفه

 انآموزنشدا يانر مبرگزار گردد. همچنين انجام پژوهشي همتا د انآموزدانشبر پيشرفت تحصيلي 
 هايبودن مهارتيرپذبا توجه به آموزش يانگردد. در پامي يشنهادپ پسر و مقاطع ناهمسان تحصيلي
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زايش اف يبراها و بررسي اثربخشي آن يرهاي آموزش اين متغآورتابيادگيري و  يراهبردها ياديبن
 يانر ماجتماعي د افتگيش ي، سازبسندگي، خودباوري، خودخودحرمتي شخصيتي مانند هامؤلفه

  شود.دختران و پسران مقاطع ناهمسان تحصيلي توصيه مي
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Abstract 
The present correlational study aimed to investigate the relationship between high school 

students' learning strategies and their personality characteristics and resiliency. The 
population consisted of all female students in high schools in Delfan city among whom a 
sample of 250 participants were selected using multistage cluster sampling. To collect the 
data, we used the revised version of Eysenck Personality Questionnaire (EQP-R), Connor-
Davidson' Resiliency Scale (CD-RISC), and motivated strategies questionnaire for learning 
(MSLQ). The findings indicated that the correlation among learning strategies components 
with some of personality characteristics were positive and others were negative. The 
correlation between anxiety components and learning cognitive strategies with neurotic 
personality characteristic were 0.33 and -0.21, respectively and the correlation between self-
efficiency components, internal valuation, and self-regulation with psychotic personality 
characteristics were -0.26, -0.23 and -0.19, respectively and the correlation between self-
efficacy components and the cognitive strategies with extraversion personality characteristic 
were 0.20 and 0.22, respectively. In addition to these findings, the correlation between 
resiliency and learning strategies was 0.64 and all correlations were significant at the level 
of p<0.001. The result of the regression analysis indicated that the used model for predicting 
the learning strategies was significant (F=15.82) and can explain the correlation among the 
variables with the determinant coefficient of R2=0.45 which means that the personality 
characteristics and resiliency can explain 45 percent of the variance of the learning strategies. 
According to the findings, it can be concluded that learning strategies are related to 
personality characteristics and resiliency of students and it is worthy that teachers pay 
attention to it while teaching.   
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